Na temelju odredbe clanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17,
98/19, 151/22) i ¢lanka 16. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija, a uz savjetovanje
sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vijeca, dekanica
Fakulteta zdravstvenih studija donio je sljede¢i

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi na
Fakultetu zdravstvenih studija (u daljnjem tekstu: Poslodavac), te pravila rada i
ponasanja kod Poslodavca.

Rodna neutralnost
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na zenski i mugki rod.

Opce odredbe
Clanak 3.

1) U smislu ovoga Pravilnika

- Poslodavcem se smatra Fakultet zdravstvenih studija ali i dekan kao osoba ovlaitena
Za zastupanje, te eventualno druge osobe koje u ime Poslodavca imaju stanovita prava
i ovlasti prema zaposlenicima, a u zavisnosti od smisla pojedine odredbe,

- zaposlenikom se smatra fizicka osoba koja u radnom odnosu s Poslodavcem obavlja za
njega odredene poslove, neovisno o tome je li radni odnos zasnovan na odredeno ili
neodredeno vrijeme te neovisno o €injenici radi li zaposlenik u punom, nepunom iii
skraéenom radnom vremenu.

2) Osoba koja za Poslodavca obavlja odredeni posao temeljem ugovora o djelu,
autorskog ugovora i slicno, ili je kod Poslodavca na struénom osposobljavanju za
samostalni rad u smislu odredbe cl. 59. Zakona o radu, ne smatra se zaposlenikom u
smislu ovog Pravilnika, a prava i obveze Poslodavca i takve osobe ravnaju se prema
njihovom medusobnom ugovoru i posebnim propisima.

3) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom, kolektivhim ugovorom

i/ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca, pojedina prava zaposlenika budu

utvrdena u vecem opsegu nego Sto su utvrdena ovim Pravilnikom, na ta ¢e se prava

neposredno primjenjivati odredbe takvog zakona, kolektivnog ugovora ifili drugog
propisa, dok ¢e Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv u preostalom dijelu.

4) Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji nacin pisanim
ugovorom o radu sklopljenim izmedu Zaposlenika i Poslodavca, primjenjivat ¢e se
odredbe ugovora o radu, ako to nije u suprotnosti s odredbom ¢l. 9. st. 3. Zakona o
radu.



Osnovna prava i obveze
Clanak 4.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapocinjanja rada, Poslodavac je
duZan zaposlenika upoznati s uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom i svim
ostalim pravilnicima odnosno opéim aktima Poslodavca te s pravilima zastite na radu.

2) Zaposlenik je duZan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim
okolnostima koje bi ga mogle onemoguciti u obavljanju poslova za koje je sklopljen
ugovor o radu ili bi mogle bitno utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 5.
1) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada,
postujuci pritom prava i dostojanstvo zaposlenika.
2) Poslodavac je duZan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

Podaci o zaposlenicima
Clanak 6.

1)  Poslodavac je duzan voditi podatke o zaposlenicima sukladno posebnim
propisima.

2)  Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo dekan (ravnatelj) ili osoba koju on za to posebno
opunomocdi o kojoj ce obavijestiti zaposlenike.

3)  Zaposlenici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim
propisima odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja
odnosa izmedu zaposlenika i poslodavca.

4)  Zaposlenik je duZan prijaviti poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka
3. ovoga ¢lanka.

5) Netocni osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

6)  Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju
se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

7) Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o

zaposlenicima samo temeljem ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave,
sudu isl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost zaposlenika.

Obavjescivanje radnika
Clanak 7.
1) Poslodavac ce opce akte i druge obavijesti objavljivati na oglasnoj ploi i
javnim mreZnim stranicama.
2) Isto tako Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i dr. zaposlenike
obavjestavati putem elektronicke poste na sluzbene e-mail adrese.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak 8.
1)  Zaposlenici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati
uredno i savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod
Poslodavca.



2)  Zaposlenici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno bez
uznemiravanja, narusavanja dostojanstva i sl.

3)  Za vrijeme rada zaposlenici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju
dolaziti na posao pod utjecajem alkohola i droga.

4)  Poslodavac je duian prema zaposlenicima postupati na naéin propisan
posebnim propisima, kolektivnim ugovorima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom,
a postujuci njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

5)  Svi zaposlenici duzni su Cuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim
zaposlenicima, a sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom
opc¢em aktu Poslodavca.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Odluka o potrebi zaposljavanja
Clanak 9.
1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenicima, odlu¢uje dekan
ili Fakultetsko vijece, sukladno posebnim propisima, te opéim aktima Fakulteta i
Sveucilista.
2)  Zasnivanje radnog odnosa provodi se putem javnog natjecaja sukladno
propisima.

Provjera sposobnosti
Clanak 10.

1) Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac moZe odlu¢iti da se obavi
provjeravanje strucnih i drugih sposobnosti kandidata, koja se provjera moze
obavljati putem testiranja, izradom pisanog rada, izradom prakti¢nog rada,
razgovorom ili na drugi odgovarajuci nadin.

2) O testiranju i drugom obliku provjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnosno
mogucnosti takve provjere, informacija se obvezno navodi u natjeéaju za te
poslove.

3) Zatestiranje poslodavac moze angaZirati vanjske stru¢njake.

Ugovor o radu

Clanak 11.
1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrzaju propisanom zakonom.

3) Pisani ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora
sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu, odnosno, kada je to zakonom
dopusteno, u slu¢aju da su pojedini instituti (godidnji odmor, postupak otkazivanja i
otkazni rokovi, bruto plac¢a, dodaci na placu te razdoblje isplate plaée i trajanje
redovitog radnog dana ili tjedna, pravo na obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje, probni rad) uredeni drugim izvorima prava, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu koji ureduju ta pitanja, moze pri
uredenju tih instituta uputiti na te izvore prava.

4)  Ako zaposlenik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja
Fakultetu ne zapocne s radom kod poslodavca, smatra se da je zaposlenik odustao od
ugovora o radu te se o tome obavje3tava nadleina sluzba mirovinskog osiguranja.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to
postoji potreba, a sukladno propisima.

2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim
ugovorom bez potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

3)  Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema
zavrsetku nekoga posla, ili povratom privremeno nenazoénog zaposlenika,
poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu obavijestiti zaposlenika, kojemu ugovor o
radu prestaje datumom iz te obavijesti.

4) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne moze doci
raditi, a samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca
ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 13.

1) Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora
potrebama posla.

2)  Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i sva
druga materijalna prava iskljucivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na
puno radno vrijeme, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 14.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

2) Probni rad moie trajati najduze Sest mjeseci.

3) Probni rad se u pravilu ugovora na sljededi nadin:

a. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je opci uvjet niZa struéna
sprema ili zavrsena osnovna skola;

b. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koja je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

C. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je opéi uvjet visa struéna
sprema stecena prema ranije vazecim propisima, odnosno zavren struéni studij
ili preddiplomski sveucilisni studij;

d. Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste, za koja je opéi uvjet visoka stru¢na
sprema steCena prema ranije vazedim propisima, odnosno zavrien
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij.

4)  Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

5)  Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada
mora biti razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.



6) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom
njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 15.
1) Poslodavac moze primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno
posebnim propisima.

Suradnja s drugim poslodavcima
Clanak 16.

1)  Poslodavac moze u cilju realizacije zajednickog projekta, zajedni¢ke ponude,
zajednickog rada, suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o
¢emu se sklapa posebni sporazum.

2) U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenici oba
poslodavca mogu zajednicki obavljati neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili
drugoga poslodavca, ako je to nuno, odnosno prakti¢no i korisno.

3)  Obavljanje poslova na natin iz stavka 2. ovoga ¢lanka je redovno, normalno
obavljanje ugovorenih poslova i niti na koji nadin nema veze s ustupanjem
zaposlenika drugom poslodavcu.

Rad nastavnika i suradnika izvan Poslodavca
Clanak 17.
U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnici i suradnici mogu
obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Poslodavca izvan poslodavca samo uz odobrenje dekana.

Dodatni rad ostalih zaposlenika kod drugoga poslodavca
Clanak 18.
Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu na Fakultetu, odnosno
radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom
radu za drugog poslodavca.

lll.  RADNO VRUEME

Pojam radnog vremena
Clanak 19.

1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
Poslodavac.

2) Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od €etrdeset sati tjedno.
3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno
radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Eetrdeset sati tjedno.



Raspored radnog vremena

Clanak 20.
1) Poslodavac moie odrediti jednaki raspored, nejednaki raspored i
preraspodjelu radnog vremena.
2) Poslodavac moZe odrediti i klizno radno vrijeme.
3) Raspored radnog vremena i evidencija radnog vremena moZe biti razli¢ito
odredena za nastavnike i suradnika u odnosu na ostale zaposlenike.
4) Na traienje pojedinog zaposlenika, Poslodavac moZe tom, pojedinom

zaposleniku iz opravdanih razloga izmijeniti raspored samo za njega.

Prekovremeni rad
Clanak 21.

1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi
duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

2)  Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moZe biti za
pojedinog zaposlenika, grupu zaposlenika ili sve zaposlenike.

3)  Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti

duZe od pedeset sati tjedno.

4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset

sati godisSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne
smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisSnje.

IV. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 22.
1)  Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
2) Radi potrebe posla stanka moZe biti odredena u drugacijem terminu, a po

odluci poslodavca ili rukovoditelja.
3) Poslodavac moze odrediti i dulju stanku od 30 minuta, na nacin da je 30
minuta zaposleniku placeno a ostali dio ne.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 23.

1)  Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

3)  Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

4)  Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka
3. ovoga ¢lanka, mozZe se koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.

Dani koji se racunaju u godisnji odmor

Clanak 24.
1) U godisnji odmor racuna se pet dana tjedno, sukladno zaposlenikovom
rasporedu radnog vremena.
2) U godi3nji odmor ne racunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom

kao i dani tjednog odmora.



3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaiteni
lijecnik, ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 25.

1)  Svi zaposlenici imaju pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna,
odnosno vise sukladno ovom Pravilniku i kolektivnom ugovoru.

2) Zaposlenici koji svakodnevno rade u nepunom ili skra¢enom radnom
vremenu imaju pravo na isti broj dana godisnjeg odmora odredenog na isti nacin kao
i zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu.

3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne
uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Uvecano trajanje godisnjeg odmora
Clanak 26.
1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se najkrace propisano
trajanje godiSnjeg odmora iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika uvecava primjenom
sliedecih kriterija:

a)Prema slozenosti poslova:

- za poslove za koje se trazi dr.sc. 5 dana
- za poslove za koje se trazi mag. struke (VSS) 4 dana
—  zaposlove prvostupnika (VSS) 3 dana
- za poslove sa SSS 2 dana
- za ostale poslove 1 dan

b)Prema duZini radnog staZa:

- do 3 godine 1 dan

- od 3 do 6 godina 2 dana
- od 6 do 9 godina 3 dana
- od 9 do 12 godina 4 dana
- od 12 do 15 godina 5 dana
- od 15 do 18 godina 6 dana
- 0d18 do 21 godinu 7 dana
- od 21 do 25 godina 8 dana
- preko 25 godina 9 dana

c¢) Prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete od 15 godina starosti: 2 dana
- roditelju, posvojitelju, staratelju invalidnog djeteta dodatno: 3 dana
- radniku invalidu: 5 dana

d) Prema uvjetima rada
- radnicima na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u
skladu s posebnim propisom izloZen velikom riziku: 3 dana
= ostali radnici: 1 dan.



2) Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce zastititi ranika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na
godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 3est, a
maksimalno sedam tjedana i dva dana.

3) Svi kriteriji temeljem kojih se odreduju dodatni dani godiSnjeg odmora
(godine radnog staza, poslovi koje radnik obavlja) radniku pripadaju ako su
ostvareni ili ¢e prema redovnom tijeku stvari biti ostvareni do pocetka razdoblja
godisnjeg odmora iz ¢lanka 45. stavak 2. ovoga Pravilnika (u pravilu do 20. srpnja),
ili do pocetka koristenja godisSnjeg odmora ako radnik godisnji odmor koristi kasnije,
odnosno ako do istoga razdoblja nisu prestali (npr. dijete navrsilo 15 godina).

4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se
zbrajanjem radnih dana prema navedenim kriterijima, ali ne moze iznositi vise od
30 radnih dana.

Raspored godisnjeg odmora
Clanak 27.

1) Raspored godisnjeg odmora prilagodava se organizaciji rada kod
Poslodavca, tj. trajanju akademske godine, tako se godisnji odmori primarno koriste
u vrijeme kada se ne odrzava nastava.

2) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i Zakonom o radu,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

3) U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici koriste godisnji odmor u
neprekinutom trajanju, u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza tekuce godine.

4) Dio godisnjeg odmora koji je ostao neiskoristen iz bilo kojeg razloga,
zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine,

5)  Jedan dan godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to Zeli,
uz obvezu da o tome obavijesti voditelja ustrojstvene jedinice i dekana u pravilu tri
dana prije pocetka koristenja.

6) Radniku se sasvim iznimno moze uskratiti koristenje jednog dana godisnjeg
odmora na trazeni dan, samo ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca
to onemoguduju.

Naknada place za godisnji odmor
Clanak 28.

Za vrijeme godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place koja mu je isplacena u prethodna tri
mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad), odnosno pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place koja bi mu bila isplacena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr.
ako zaposlenik nije radio zbog privremene nesposobnosti za rad u prethodnom
tromjesjecju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

Nistetnost odricanja prava na godi$nji odmor
Clanak 29.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora.



Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor
Clanak 30.

(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan zaposleniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.
Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 31.

1) U slucaju prestanka ugovora o radu zaposlenik ima pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod poslodavca.

2) Kod prestanka godidnjeg odmora poslodavac ¢e zaposleniku ili dati na
koristenje godisnji odmor, ili mu platiti naknadu za neiskoridteni pripadajuci godisniji
odmor.

Placeni dopust
Clanak 32.
1) Zaposlenik ima pravo koristiti plaéeni dopust, ukupno do 10 radnih dana u
slijedecim slu¢ajevima:
sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;
smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke
ocuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana:

smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbraénog druga te roditelja zivotnog
partnera — 2 radna dana;

selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;
selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana:

teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta — 3
radna dana;

nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan;

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti — 2
radna dana;

prirodne nepogode — 5 radnih dana;

darivanja krvi — 2 radna dana.

polaganja stru¢nog ispita - 5 dana

polaganja ispita na sveucilistu, veleuilidtu ili visokoj $koli - 5 dana
obrane doktorskog rada - 7 dana

2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme %kolovanja za svoje
potrebe odnosno na svoj prijedlog jedan dan godisnje.

3)  Na traZenje zaposlenika poslodavac moze odobriti dulji placeni dopust, ili
zaposleniku odobriti placeni dopust iz drugih razloga osim onih navedenih u ovom
¢lanku.

4)  Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po
drugim osnovama.



5) Plaéeni dopust odobrava dekan.
6)  Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

Vrijeme koristenja placenog dopusta
Clanak 33.

1) Placeni dopust iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika koristi se u vrijeme ili
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg zaposlenik ostvaruje pravo na
njegovo koristenje i isti se ne moze koristiti naknadno.

2)  Ako predvideni slucaj za placeni dopust nastane za vrijeme godisnjeg
odmora isti se produZava za onoliko koliko je trajao plac¢eni dopust, pod uvjetom da
zaposlenik o tome bez odlaganja obavijesti poslodavca.

3)  Ako predvideni slucaj za placeni dopust nastane za vrijeme bolovanje, isto
se ne moze prekidati radi koristenja placenog dopusta, a placeni dopust se ne moie
koristiti naknadno.

4) Zaposlenik je duzan poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje
postojanje razloga za placeni dopust, osim ako poslodavac to otkloni kao nepotrebno.

Neplaceni dopust
Clanak 34.

1) Poslodavac moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

2) Zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti nepladeni dopust zbog drugih
vaznih osobnih razloga, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.

3) Odluku o koristenju dopusta, na temelju plana iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
donosi dekan pod uvjetom da je osigurana odgovarajuca zamjena odsutnog
zaposlenika, odnosno uredno odvijanje posla.

4) Zavrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Studijski dopust
Clanak 35.

Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust
radi:

—znanstvenog, umjetnickog, nastavnog ili struénog rada i usavrsavanja

—suradnje na projektima

— upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada

— sudjelovanja u radu sveucilisnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih
organizacija, u skladu s odredbama propisa i kolektivnih ugovora.

Slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 36.

1) Zaposleniku na radnom mjestu docenta, izvanrednog i redovitog profesora moze se odobriti
pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu osnovne plaée za znanstveno i
strucno usavrsavanje ili za znanstvenostrucni rad.

2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina
i to nakon 6 godina neprekidnog rada na radnom mjestu u istoj ustanovi.
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3) Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme koriitenja studijske godine duzan je
poslodavcu nadoknaditi troskove.

Odsutnost s posla
Clanak 37.

1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini
kada je zbog osobito vainog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili
nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazoénost.

2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik moZe koristiti na nacin da jedan
dan ode ranije s posla, da dode kasnije s posla ili da izostane cijeli dan s posla.

3) O potrebi koriStenja prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, zaposlenik treba
obavijesti Poslodavca odnosno svojeg rukovoditelja, ili u slu¢aju hitnosti bilo kojeg
drugog zaposlenika.

4)  Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom
provedenim na radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
(za stjecanje prava na otpremninu, otkazni rok, ispunjeni fond radnog vremena za taj
tjedan odnosno mjesec) i sl.

5)  Zavrijeme odsutnosti s rada zaposlenik ima pravo na naknadu place kao da
je radio.

Pravo na nedostupnost
Clanak 38.

1)  Tijekom koridtenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu,
odnosno ovim Pravilnikom o radu, zaposlenik i Poslodavac moraju voditi ra¢una o
ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i naéelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja
se nije mogla predvidjetii zbog koje je nuzno da se zaposlenik javi, jer bi u protivnom
za poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.

2) U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik se duZan javiti
Poslodavcu ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo
odgovarajuce komunikacijsko sredstvo preko kojega moZe biti dostupan Poslodavcu,
odnosno ako je zaposlenik dobrovoljno poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/
telefonai sl.

3)  Osim poslodavcu, zaposlenik se u slu¢aju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka duzan
javiti i svojem rukovoditelju, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

4) Iznimno, zaposlenik se nije duian odmah javiti ako objektivno nije u
mogucnosti, ali nakon proteka okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, treba
nazvati poslodavca odnosno rukovoditelja koji su ga zvali.

V.PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 39.
1)  Zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o bolovanju &im prije je mogude,
putem telefona, e-maila, SMS-om i sl.
2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik obavjestava nadredenog
voditelja, a potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad iz prethodnog stavka ovog
¢lanka dostavlja u Sluzbu za opce i kadrovske poslove.
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3)  Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam dodéi u kontrolu
bolovanja.

4)  Kontrolu bolovanja Poslodavac obavlja na nacin da najmanje dva
zaposlenika Poslodavca obidu zaposlenika na bolovanju i provjere je li zaposlenik kod
kuce, obavlja li druge poslove i sl. te o tome sastavljaju zapisnik.

VI. ZABRANA NATIJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 40.

1)  Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

2)  Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka,
Poslodavac moze od zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze traiiti da
se sklopljeni posao smatra sklopljenim za racun poslodavca odnosno da zaposlenik
preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na Poslodavca prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.

VIl. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu
Clanak 41.

1)  Radnik odgovara za Stetu Poslodavcu sukladno Zakonu o radu.

2) U slucaju da je radnik uzrokovao Stetu Poslodavcu visina Stete utvrduje se
na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti oStecenih stvari.

3)  Procjena vrijednosti oStecene stvari iz stavka 2. ovoga clanka vrsi se putem
nadleZnog vjestaka.

VIlIl. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Obrazovanje
Clanak 42.
1) Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i mogucnostima, omoguciti
zaposlenicima Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
2)  Svaki zaposlenik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada, Skolovati, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

IX. PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Osnove i mjerila za placu
Clanak 43.
1) Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.
2)  Poslodavac je duian radniku obraCunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama
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odnosno mijerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

3) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene place

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

4) Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovoga ¢lanka, su novéani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu
ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima
(oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.)
i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navriene godine radnoga
staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima
i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti
(stimulacija i sl.).

5)  Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 3. toc¢ke 2. ovoga ¢lanka obracunati u
iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka
1. Zakona o radu ne smije obracunati na iznos manji od iznosa minimalne plaée u
skladu s posebnim propisima.

6) Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovoga ¢lanka, su primici radnika koje
poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivhog ugovora,
pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

7) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa
za isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ostali primici zaposlenika
Clanak 44,
1, Za uspjesne rezultate rada i odnos prema obavljanju povjerenih poslova
dekan, ako ima sredstava, moze donijeti odluku o stimulaciji kojom se plaée pojedinih
zaposlenika mogu mjesecno povecati.
2. Stimulacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu se odreduje u skladu s
posebnim aktom Fakulteta.

Isplata place
Clanak 45.
1) Placa se isplacuje u novcu jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije
do 15-tog u mjesecu na zaposlenikov transakcijski racun.

Naknada place
Clanak 46.
1) Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drukdije

odredeno, naknada plac¢e racuna se kao prosjek placa isplacenih u prethodna tri
mjeseca.

2)  Ako zaposlenik nije radio cijeli ili dio mjeseca koji se treba uzeti u obzir za
prosjek place, umjesto toga u prosjek ¢e mu se racunati iznos ugovorene odnosno
pripadajuce place.



Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 47.

1)  Poslodavac je duZzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place,
naknade placde, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor zaposleniku
(dalje: obracun isplac¢ene place) dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

2) U obracunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga €lanka iskazuje se i
iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje zaposlenik ostvaruje na temelju radnog
odnosa (materijalna prava i troskovi).

3) Obracun isplacene place dostavlja se zaposleniku putem elektronicke poste
na sluzbenu e-mail adresu zaposlenika.

4)  Zaposlenicima koji su u vrijeme dostave obracuna isplacene plac¢e odsutni,
obracun se dostavlja postom, ako im se ne moZe dostaviti putem elektronicke poste.

5) U slucaju neisplate ili neisplate dijela place, naknade, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godisnji odmor, Poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata zaposleniku dostaviti:

1. obracun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine
ili naknade place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju,

2. obracun iznosa plac¢e, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoristeni godisSnji odmor koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.
6) Obracéun iz stavka 4. ovoga c¢lanka dostavlja se zaposlenicima na radnom

mjestu uz obveznu pisanu potvrdu primitka.
7)  Ako zaposlenici odbiju potvrditi primitak ili su odsutni, obracun iz stavka 4.
ovoga ¢lanka dostavit ¢e im se preporué¢enom postom na kucnu adresu.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 48.

1)  Placa ili naknada place zaposlenika moze se prisilno ustegnuti iskljucivo
sukladno zakonu.

Dnevnice
Clanak 49.

1) Zaposlenici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa za vrijeme
sluZzbenog puta, ako po nalogu Poslodavca putuju u drugo mjesto udaljeno najmanje
30 km.

2)  Ako put traje dulje od 12 sati zaposlenici imaju pravo na cijelu dnevnicu a
ako traje dulje od 8 sati a manje od 12 sati na pola dnevnice.

3)  Ako je zaposleniku na putu osigurana prehrana (tri obroka) ima pravo na
20% dnevnice, a ako su mu osigurana dva obroka ima pravo na 40% dnevnice.

4)  Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno
dnevnicama koje vrijede za drzavne sluzbenike.

X.KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA TE PRESTANAK UGOVORA O RADU
Zabrana koristenja sredstava i nedozvoljeno obavljanje radova
Clanak 50.

1)  Zaposlenik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobneili bilo koje druge
svrhe bez odobrenja Poslodavca.

14



2)  Zaposlenik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio
njegovih redovnih poslova.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 51.
1)  Razlozi za otkaz ugovora o radu zbog krienja ugovornih obveza (izvanredni
otkaz zbog osobito teske povrede ugovornih obveza, otkaz skrivljenim ponasanjem
radnika) te stegovni postupak regulira se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Upozorenje
Clanak 52.

1) U slucaju krdenja ugovornih obveza, dekan moZe pisano upozoriti
zaposlenika, sukladno ¢lanku 119. st. 1. Zakona o radu.

2) Upozorenje se dostavlja na nacin propisan ¢lankom 113. ovoga Pravilnika.

3) Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavrsava, i zaposlenik
ne moZe traZiti zahtjev za zastitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena,
buduci da upozorenje nije nikakva sankcija niti stegovna mjera.

4)  Ako zaposlenik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava,
poslodavac nece odgovarati, a neodgovaranje se nece smatrati nikakvim prihvatom
zaposlenikovog odgovora odnosno zahtjeva.

5)  Ako poslodavac odgovori na zaposlenikov odgovor / zahtjev za zastitu
pravu, tim odgovorom za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja
zavrsava.

6)  Ako se u stegovnom postupku zaposleniku donese stegovna mjera
opomene, ista Ce se ujedno smatrati upozorenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno ¢lanka 119. st. 1. Zakona o radu.

Mogucénost obrane prije otkazivanja
Clanak 53.

1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem
zaposlenika, poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

2)  Postupak obrane iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodit ¢e se u okviru
stegovnog postupka propisanog pravilnikom o stegovnom postupku.

Prestanak ugovora o radu
Clanak 54.
1)  Nastavniku prestaje ugovor o radu u skladu s odredbama zakona koji regulira
podrucje visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.
2) Zaposleniku koji nije nastavnik, prestaje ugovor o radu s navrsenih 65 godina
zivota i 15 godina staZa osiguranja pri cemu je zadnji dan rada dan prije navrienog
65-tog rodendana, a bez posebne odluke i obavijesti Poslodavca.
3) Poslodavac i zaposlenik mogu se pisano sporazumjeti (ugovor o radu na
odredeno vrijeme, sporazum o prestanku ugovora o radu s kasnijim datumom) da
zaposlenik ostane raditi duze od 65. godine.
4) Bez pisanog sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik ne moZe do¢i na
posao nakon navrSenih 65 godina Zivota, niti se samovoljni dolazak na posao nakon
toga datuma smatra nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.
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5) U sluaju otkaza zaposleniku nakon navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskoga staZa, zaposlenik nema pravo na otpremninu i otkazni rok.

Suspenzija — udaljenje
Clanak 55.

1)  Poslodavac moZe udaljiti zaposlenika s posla ako je zaposlenik pod utjecajem
alkohola ili opojnih sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera
zastite na radu i nakon upozorenja Poslodavca odnosno voditelja i sl.

2)  Udaljenje iz stavka 1. ovoga Clanka traje do ponovne osposobljenosti
zaposlenika za rad, u pravilu do iduceg radnog dana.

3) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik nema pravo na naknadu place
za vrijeme trajanja razdoblja udaljenja.

4) Poslodavac moZze udaljiti zaposlenika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti
procijeni da zaposlenik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i
sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju mogao ugroziti njega, druge zaposlenike ili
treée osobe, ili dovesti do Stete i sl.

5)  Udaljenje iz stavka 1. ovoga clanka traje do ponovne osposobljenosti
zaposlenika za rad, u pravilu do iduceg radnog dana.

6) Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti zaposlenika s rada radi zastite
drugih zaposlenika, tre¢ih osoba, ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je
zaposlenik ozbiljno i teSko uznemiravao odnosno diskriminirao druge zaposlenike, ili
je zatecen u kradi ili uni§tavanju imovine, nanosenju ozbiljnije Stete i sl.

7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka mozZe trajati do osiguranja da se takvo
kréenje ugovornih obveza nece ponoviti, ukljucujuci i do prestanka ugovora o radu.

8)  Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo
na naknadu place sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 56.
1)  Dekan moZe svoja ovlastenja u ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa
ili u svezi sa radnim odnosima pisanom punomoci prenijeti na jednog ili vise
prodekana.
Ocjena rada suradnika
Clanak 57.
1) Poslodavac ocjenjuje rad suradnika u skladu sa zakonom kojim se regulira
podrucje visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti i op¢im aktima Sveucilista i
Fakulteta.

Xl.  ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA PRIVATNOSTI
ZAPOSLENIKA

Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 58.
1) Poslodavac se obvezuje Sstititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme
obavljanja posla, na nacin da ¢e osigurati uvjete rada u kojima nece biti izloZen
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
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2) U cilju zaStite dostojanstva zaposlenika poslodavac ¢e osobito voditi raéuna
pri dono3enju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece,
te pri odludivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu
uzrokovati izloZenost zaposlenika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Zastita od diskriminacije
Clanak 59.

1) Poslodavac je duZan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuéujudi kriterije za odabir i uvjete
pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strué¢nom
osposobljavanju i usavriavanju, te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim
propisima.

2) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom i posebnim zakonima.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Clanak 60.
1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova
za diskriminaciju (rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,

politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

2) Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje zaposlenika, vikanje,
omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskraéivanja i umanjivanja prava
bez zakonskog opravdanja sl.

3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, poniZavajuce,
omalovaZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

4) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan po bilo kojoj
osnovi ima pravo podnijeti prituzbu izravno poslodavca ili jednoj od osoba za zastitu
dostojanstva, i to u pisanom obliku ili neposredno usmeno.

5) U sluéaju da uznemiravana osoba podnosi usmenu prituzbu moze zatraziti da
se to zapisnicki konstatira

Tajnost postupka
Clanak 61.
1) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika je tajan.
2)  Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje to prihvaca.
3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga
osoba (zapisnicar) samo ako prijavitelj prihvaca sudjelovanje zapisnicara.
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4)  Zapisnicar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

1)  Zapisnik se pohranjuje u posebni, zaklju¢ani ormar, sef i sl. za koji klju¢ ima
samo osoba za zastitu dostojanstva. Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje moie doéi s odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom
radni¢kog vijeca, ili traZiti da se pozove sindikalni povjerenik ili ¢lan radnickog vijeca.

2)  Takoder kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor zaposlenika
koji je oznacen kao uznemiravatelj, taj zaposlenik takoder mozZe doci sa odvjetnikom,
sindikalnim povjerenikom ili clanom radnickog vijeca.

3) Osobe-svjedoci koje osoba za zastitu dostojanstva samo hoce pitati o
njihovim saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji ¢lana radnickog vijeca, sindikalnog
povjerenika ili odvjetnika.

4) Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Nacin rjesavanje
Clanak 62.

1) Osoba za zastitu dostojanstva provjerit ce je li prituzba istinita te ocijeniti
jesu li ¢injenice takve da predstavljaju uznemiravanje.

2) U smislu iz stavka 1. ovoga ¢lanka osoba za zastitu dostojanstva moie
razgovarati i traZiti izjave osobe koja je podnijela prituzbu, navodnog pocinitelja i
svjedoka.

3) Ako utvrdi da je uznemiravanje odnosno spolno uznemiravanje postojalo,
osoba za zastitu dostojanstva pokusat ¢e sama rijeSiti problem, ako je to moguceiu
okviru njenih ovlasti.

4) Ako osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika ne moze rijesiti problem jer
nema potrebne ovlasti i sl. obratit e se dekanu uz prijedlog na koji nacin rijesiti
problem.

5) Kao moguci nacini rje3avanja problema koje osoba zaduZena za zastitu
dostojanstva zaposlenika moZe predloziti su:

a) otkaz uznemiravatelju,

b)  promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja,
uz obvezno pisano upozorenje, ako to moze rijesiti problem i ako uznemiravanje nije
takvog intenziteta da je otkaz nuZan.

6) Dekan ce problem rjesavati na nacin da osigura prestanak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja, sto moZe ukljuciti premjestaj uznemiravatelja i
zahtjevom stegovnom povjerenstvu za postupanjem u stegovnom postupku.

7) Radi realizacije promjene ugovora o radu iz stavka 6. ovoga ¢lanka,
uznemiravatelja ¢e se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omogucava, ili mu
ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu, nakon stegovnog postupka.

8) Premjestanje uznemiravanog zaposlenika (drugi poslovi, drugo mjesto rada
i sl.) ucinit ce iskljucivo ako to sam uznemiravani zaposlenik traZi, a u protivnom uvijek
Ce se premjestiti uznemiravatelja.

9)  Ako osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika ustanovi da je uznemiravatelj

dekan, pokusat e to rijesiti kao i kod svakog drugog postupka.
10) Ako zbog prirode slu¢aja ne moze rijesiti, upoznat ¢e zaposlenika s njegovim
pravima i uputiti ga na sud i inspekciju rada
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Uznemiravanje od strane trecih osoba
Clanak 63.

1) Poslodavac je duzan Stititi zaposlenike i od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja trecih osoba, u granicama realnih moguénosti, ali i svih okolnosti
vezanih za vrstu posla koji se obavlja, pri éemu je Poslodavac duzan uciniti $to je u
njegovoj moci da sprije¢i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

2) Po potrebi Poslodavac ¢e osigurati zaposleniku zadtitu, promijeniti
zaposlenika koji radi s trecom osobom - uznemiravateljem, prekinuti poslovne
kontakte s trecom osobom — uznemiravateljem i sl., iskljuc¢enje studenta i dr.

Zastita protiv diskriminacije
Clanak 64.

1) Najstroze je zabranjena svaka diskriminacija zaposlenika i svih ostalih osoba
koje rade kod Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih
osoba s kojima zaposlenici sluzbeno dolaze u dodir.

2) Poslodavac niti drugi zaposlenici ne smiju postavljati zaposlenicima, ostalim
osobama koje rade kod Poslodavca, strankama i sliéno, kandidatima za posao bilo
kakva pitanja koja bi predstavljala upuéivanje na diskrimininaciju, dakle nikakva
pitanja u vezi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije.

3) Posebno se pazi da svi zaposlenici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

4)  Svojstva navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka niti na koji nacin ne smiju biti
temelj za odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije
isl.

5) Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu.

Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 65.
1) Poslodavac odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke o zaposlenicima.
2) Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za posao i u neposrednoj vezi

s poslom.

3) Neke podatke (trudnoda, podaci o djeci i bra¢nom stanju, zdravstveno stanje
i sl.) Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao zaposlenik radi ostvarenja i
koristenja nekih pravaiiliih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od strane nadleZnih
tijela.

4)  Ostali detalji u vezi prikupljanja i zastite osobnih podataka nalaze se u
posebnom pravilniku.

Xil. POSEBNA PRAVA ZAPOSLENIKA | POSTUPANJE POSLODAVCA
Zahtjevi zaposlenika
Clanak 66.

1)  Ako zaposlenici koji sukladno Zakonu o radu imaju pravo traZiti od
poslodavca promjenu ugovora o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s
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nepunog na puno radno vrijeme, privremeni rad od kuce, s punog na nepuno radno
vrijeme) ili promjenu odnosno prilagodbu rasporeda radnog vremena, to zatraze od
poslodavca, poslodavac ¢e u zakonskom roku dati obrazloZeni odgovor.

2)  Odgovor c¢e se dostaviti na nacin odreden ovim Pravilnikom.

3) Dostavom obrazloZenog odgovara postupak je zavrsen i Poslodavac nece
odgovarati na eventualni zahtjev za zastitu prava niti dodatne zahtjeve niti na
ponovljene zahtjeve upuéene prije vremena u kojem prema Zakonu o radu
zaposlenici mogu ponoviti svoj zahtjev.

Xlll. DOSTAVA ODLUKA

Dostava
Clanak 67.

1)  Dostava otkaza i odluka povodom zaposlenikovog zahtjeva za zastitu prava,
obavlja se neposrednom dostavom zaposleniku na radnom mjestu, dostavom putem
poste na adresu koju je zaposlenik prijavio poslodavcu.

2)  Ako je zaposlenik na radu, dostava odluke obavit ce se neposrednim
uruc¢enjem odluke zaposleniku uz potpis primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz
dostavljaga prisutne mogu biti jos i druge osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde
primitka.

3)  Ako zaposlenik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim
ostavlja na radnom mjestu i o tome se sacinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje
osoba koja je uruéivala odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazocile, u
kojem slucaju se dostava smatra izvrsena danom kada je zaposleniku dostavljena
odluka za koju je odbio potpisati primitak.

4)  Ako zaposlenik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom
postom.

5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je zaposlenik
prijavio Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

6) U slucaju da zaposlenik nije zate¢en na adresi koju je prijavio poslodavcu ili
odbije primiti odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden
stavkom 4. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e dostavu odmah ponoviti na isti nacin.

7) Ako niti u ponovljenom slucaju zaposlenik nije zatecen na adresi koju je
prijavio Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke
dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, dostava se smatra izvrsenom
s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o neuspjeSnom urucenju.

8) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka poslodavac ce zaposleniku odluku
dostaviti takoder i na adresu koju zaposlenik nije prijavio ako poslodavac pouzdano
zna da zaposlenik bas tamo boravi, odnosno ako Poslodavac pouzdano zna da se
zaposlenik privremeno nalazi izvan svojega prebivalista / boravista (npr. u bolnici,
ljecilistu, pritvoru i sl.).

9) Osim na nacin odreden ¢&lankom 67. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i
odluka povodom zaposlenikovog zahtjeva za zastitu prava moZe se obaviti u
elektronickom obliku, po sljedecim uvjetima:

- da se dostavlja na zaposlenikovu sluzbenu e-mail adresu,

- da zaposlenik ima mogucénost odluku ispisati i pohraniti,

- da poslodavac ima dokaz da je odluku zaposleniku dostavio.
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10) Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u
zaposlenikovo radno vrijeme, i to samo ako je zaposlenik na radu, a ako je
zaposlenik odsutan s posla dostavlja se na nadin odreden ¢&lankom 67. ovoga
Pravilnika.

11) Zaposlenicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljucivo

elektronickim putem.
Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 68.

1)  Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje
zaposleniku obavlja se u prvom redu u elektroni¢kom obliku na sluibenu e-mail
adresu, a u protivnom dostavit c¢e se na nacin odreden ¢lankom 67. ovoga Pravilnika.

2) Dostava opcih informacija, odluka koje se ti¢u svih, a ne samo pojedinih
zaposlenika, pravilnika o radu i drugih op¢cih akata, kolektivnih ugovora i promjena
kod kolektivnih ugovora obavlja se elektronickim putem, ili na drugi nagin odreden
ovim Pravilnikom kojim se specificno regulira dostava tih akata, odnosno na nacin
propisan posebnim propisom.

3)  Za dostavu opcih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga €lanka moie se
koristiti, u prvom redu dodatno, objava na oglasnoj ploéi poslodavca i web stranicama
poslodavca.

Dostava od strane zaposlenika
Clanak 69.

1) Zaposlenici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem
poslodavcu na sluZzbenu e-mail adresu poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik ili
postom.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
1)  Sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na
odgovarajuc¢i nacin primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih
ugovora, ostalih akata Poslodavca te ugovora o radu.

Clanak 71.
Pravilnik o radu mijenja se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje s vaZiti Pravilnik o radu (Klasa: 003-
05/15-02/09, Ur.broj: 2170-57-15-01-01) od 11. veljade 2015. i Pravilnik o izmjenama
Pravilnik o radu (Klasa:003-05/19-02/16, Ur. broj: 2170-57-5-01-19-1) od 21. svibnja 2019.
godine.

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Dekanica

o T IR Prof. dr. sc Daniela Malnar
RAVSTVENIH STUDI

15TUDUA
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Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Fakulteta dana 16. lipnja
2023. i stupio je na snagu 24. lipnja 2023. godine.
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