SVEUCILISTE U RIJECI
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA

ETICKO POVJERENSTVO zA BIOMEDICINSKA ISTRAZIVANJA

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija i ¢lanka 5. Etickog kodeksa
nastavnika, suradnika i znanstvenika Fakulteta zdravstvenih studija Sveucili$ta u Rijeci, Eti¢ko
povjerenstvo za biomedicinska istraZivanja Fakulteta zdravstvenih studija donijelo je

POSLOVNIK
o radu Etickog povjerenstva za biomedicinska istrazivanja
Fakulteta zdravstvenih studija

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva za biomedicinska istraZivanja Fakulteta
zdravstvenih studija (u nastavku: Poslovnik), ureduju se: djelokrug rada Eti¢kog povjerenstva
za biomedicinska istrazivanja, prava i duZnosti ¢lanova, te nacin sazivanja, odrZavanja i
odlucivanja na sjednicama Etickog povjerenstva za biomedicinska istraZivanja.

Clanak 2.

Eticko povjerenstvo za biomedicinska istraZivanja Fakulteta zdravstvenih studija (u nastavku:
Povjerenstvo) jest tijelo koje osigurava obavljanje znanstvenoistraZivackog i nastavnog rada
djelatnika i studenata Fakulteta zdravstvenih studija (u nastavku: Fakulteta) na nacelima i
vrijednostima akademske &estitosti i humanosti te postivanje temeljnih eti¢kih nacela.

Il. SASTAV POVIJERENSTVA
Clanak 3.

Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik. Sastav Povjerenstva odreduje i bira
Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana rukovodedi se nacCelima dobre prakse, rodne i dobne
raznolikosti kao i zastupljenosti nastavnika pretklinickih, klini¢kih i drugtveno-humanistickih
disciplina. Clanovi se biraju na mandat od tri godine. Clanovi mogu biti reizabrani. Na SV0joj
prvoj sjednici clanovi medu sobom biraju predsjednika Povjerenstva.



lll. DJELOKRUG RADA ETICKOG POVIERENSTVA

Clanak 4.

Povjerenstvo je tijelo koje djeluje pri Fakultety s ciliem odobrenja, nadzora i kontrole
postivanja temeljnih etickih nacela.

Povjerenstvo poslove iz svog djelokruga obavlja sukladno odredbama Etickog kodeksa
nastavnika, suradnika j Znanstvenika Fakulteta te nacelima znanstvene Cestitosti i kritinosti.
IV. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 5.
Clan Povjerenstva ima sljedeca prava i duznosti:
- sudjeluje u radu Povjerenstva na sjednicama,
- daje prijedloge i misljenja;
- traZi obavijesti i objasnjenja;
- donosi odluke.

Clanak 6.
Zahtjevi o kojima ¢e se raspravljati na sjednicama Povjerenstva dostavljaju se ¢lanovima,
Predsjednik Povjerenstva moje za pojedini predmet zaduziti odredenog ¢&lana kao
izvjestitelja.
V. RAD ETICKOG POVIJERENSTVA

Clanak 7.

Povjerenstvo radi i odlucuje na sjednicama koje su otvorenog tipa te se o njima vodi zapisnik.
Sjednice se odrzavaju prema potrebi, u pravilu jednom mjeseéno.

Sjednice organizira i saziva administrator ili ¢lan Povjerenstva.

U iznimnim slu¢ajevima &lanovi Povjerenstva mogu se izjasniti o pojedinoj tocki dnevnog
reda elektronskim putem, $to na sliedecoj sjednici Povjerenstva mora biti potvrdeno.



Clanak 8.

Clanovima Povjerenstva dostavlja se poziv s prijedlogom dnevnog reda najmanje tri dana
prije odrZavanja sjednice, osim u slu¢aju hitnog sazivanja sjednice kada je moguce sjednicy
sazvati i telefonom.

Clanak 9.

Zamolba Povjerenstvu za provodenje postupka procjene etiénosti i izdavanja suglasnosti o
provedbi istrazivanja sa svim podacima prijavitelja podnosi se Povjerenstvu osobno jli e-
postom

Ukoliko student ima odobrenje etickog povjerenstva ustanove u kojoj planira provesti
istraZivanje i/ili izjavu mentora da se radi o istrazivanju niskog rizika nije obvezan podnjeti
zamolbu ovom eti¢kom povjerenstvu.

Zamolba mora sadriavati:
- izjava mentora o eti¢nosti istraZivanja
- suglasnost ustanove u kojoj se planira provoditi istraZivanje;
- nacrt rada/istrazivanja;
- primjerak anketnog upitnika ukoliko postoji;
- primjerak informiranog pristanka ispitanika

U rjeSavanju odredenog predmeta, uz Clanove Povjerenstva mogu sudjelovati i struénjaci iz
pojedinih podrugja (pravnik, statisticar, psiholog itd.), odnosno druge osobe prema odluci
Povjerenstva,

Ukoliko smatraju da je neophodno za rjeSavanje predmeta, ¢lanovi Povjerenstva mogu od
podnositelja zatraZiti dopunu zamolbe/dokumentacije.

Clanak 10.

Glasovanje na sjednici Povjerenstva je javno, osim ako ¢lanovi ne odluge da ce glasovanje o
pojedinom slucaju ili predmetu biti tajno.

Glasuje se "ZA" ili "PROTIV" prijedloga odluke.

Svaki Clan Povjerenstva ima pravo izdvojenog misljenja koje mora dati u pisanom obliku.

U slucaju sukoba interesa, ¢lan Povjerenstva dujan se izuzeti od glasanja o pojedinom
zahtjevu. U tom sluéaju, odluka preostala dva ¢lana mora biti jednoglasna.

Clanak 11.

Odluka je donesena ako je za nju glasovala veéina &lanova Povjerenstva.



Clanak 12.
O radu na sjednici vodi se zapisnik koji sadrZi osnovne podatke o radu sjednice (redni broj
sjednice, mjesto, datum i sat odriavanja sjednice), rezultat glasovanja o pojedinom
predmetu i donesene odluke.
Izdvojeno misljenje ¢lana Povjerenstva prilaZe se zapisniku.

Odluke potpisuje predsjednik ili njegov zamjenik.

Administrativhu podréku radu Povjerenstva pruzaju stru¢ne sluZbe Fakulteta.

VI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
lzmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kao i Poslovnik.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

'i DEKANICA

prof. dr.sc. Daniti‘/’lwalnar, dr.med.

Rijeka, 09. prosinac 2019.



