STATUT
FAKULTETA ZDRAVSTVENIH STUDIJA
(procisceni tekst)

I. OPCE | STATUSNE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se statusna pitanja, djelatnost i poslovanje, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlucivanja fakultetskih tijela, nacin ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstveni i
strucni rad, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata,
financiranje rada, kao i druga pitanja od znadenja za rad Fakulteta zdravstvenih studija
SveuciliSta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na mugki i
Zenski rod.

Naziv i sjediste
Clanak 2.

(1) Naziv Fakulteta je: Sveudiliste u Rijeci, Fakultet zdravstvenih studija.
Skraceni naziv Fakulteta je: Fakultet zdravstvenih studija u Rijeci.
(2) Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Viktora Cara Emina 5.
(3) Fakultet u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom Sveutilista i svojim nazivom.
(4) Fakultet mozZe rabiti naziv na engleskom jeziku.
(5) Naziv fakulteta na engleskom jeziku glasi: "University of Rijeka, Faculty of Health Studies".

Status Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultet je pravna osoba.

(2) Fakultet je javno visoko utilitte koje obavlja svoju djelatnost kao znanstveno-nastavna
sastavnica Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu Sveuciliste), upisana u sudski registar ustanova
kod Trgovackog suda u Rijeci, te u Upisnik visokih uilista koje vodi nadlezno ministarstvo
Republike Hrvatske.

(3) Dan Fakulteta je 19. o?ujak.

Clanak 4.
Odgovornost za obveze

(1) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Sveuciliste u Rijeci kao osnivaé Fakulteta odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze
Fakulteta.



Obiljezja
Clanak 5.

(1) Fakultetima pecat i zig s grbom Republike Hrvatske kojima se ovjeravaju javne isprave koje
temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet.

(2) Za ovjeru ostalih javnih isprava Fakultet koristi pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, s
crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom «Republika Hrvatska» te broja pecata u
gornjem, a «Sveucdiliste u Rijeci — Fakultet zdravstvenih studija — Rijeka» u donjem dijelu oboda.

(3) ) Suhi Zig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i
natpisom «Republika Hrvatska» u gornjem, a «Sveudiliste u Rijeci — Fakultet zdravstvenih studija
— Rijeka» u donjem dijelu oboda. Suhim Zigom se ovjeravaju diplome.

(4) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi pecat pravokutnog oblika veli¢ine 38x10 mm, s nazivom
"Sveudiliste u Rijeci, Fakultet zdravstvenih studija".

(5) Posebnim pravilnikom ureduje se nacin izrade, evidencije, uporabe i zaduZenja Zigova i pecata.

(6) Fakultet pored svojih obiljeja ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom, zastavom i
vizualnim identitetom Sveucilita te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja i vizualni
identitet.

II. DJELATNOST | POSLOVANIE
Clanak 6.

(1) Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o ustanovama, Statutu, te drugim
propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.

(2) Djelatnosti Fakulteta jesu:

- visoko obrazovanje,
- znanstvena i struc¢na djelatnost u podrucju biomedicine i zdravstva,
- izdavacka djelatnost,
- ostalo obrazovanje i pouéavanje — cjeloZivotno obrazovanje,
- prodaja udzbenika i ostalih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti,
- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidZzbe fakulteta,
- organizacija znanstvenih i struénih domacih i medunarodnih skupova,
- usluzne djelatnosti za potrebe djelatnosti fakulteta,
- sudjelovanje u realizaciji programa zdravstvene zastite,
- obavljanje zdravstvene djelatnosti za potrebe fakultetske nastave,
- sudska vjeStaCenja iz znanstvenog i stru¢nog podrucja biomedicine i zdravstva.

(3) Visokoskolsko obrazovanje ostvaruje se kroz ustrojavanje i izvodenje stru¢nih i sveucilidnih
studija.

(4) Pored djelatnosti iz ovog ¢lanka Fakultet moze obavljati i druge djelatnosti ako sluze
registriranim djelatnostima i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a
posebno ustrojavanju i provodenju programa cjeloZivotnog obrazovanja iz znanstvenog i



struénog podrudja biomedicine i zdravstva te drugih srodnih znanstvenih podruéja i polja
(istraZivacka, izdavacka, knjizni¢na, informati¢ka i sliéne djelatnosti).

(5) Fakultet moZe, u skladu sa zakonom, obavljati i druge djelatnosti koje sluze unaprjedivanju

(1

djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti

lll. USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 7.
Ustrojbene jedinice

) Fakultet se ustrojava s ustrojbenim jedinicama u svom sastavu.
1. Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice:
- katedre i
- kabineti.
2. Stru€no-administrativne ustrojbene jedinice: sluZbe i dekanat

(2) Ustrojbene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi obavljanja nastave, znanstvene i

visokostrucne djelatnosti, povezivanja ovih djelatnosti, te za obavljanje stru¢no administrativnih
poslova vezanih za obavljanje znanstvenoistrazivatkog rada, evidencije, pripreme i koordinacije
izvodenja nastave, pravne, kadrovske, opce, financijsko-knjigovodstvene poslove, poslove
izgradnje i odrzavanja te informacijsko-komunikacijske i druge poslove potrebne za nesmetan i
uspjesan rad Fakulteta, utvrdene opcéim aktima Fakulteta.

(3) Unutarnji ustroj, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor éelnika, njihova prava i obveze, te

(1

(2

druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog Statuta propisuju se posebnim opéim
aktom o ustroju Fakulteta koji donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vije¢a (u daljnjem
tekstu: Vijece).

Clanak 8.
Nastavne baze

—

Nastava dijela ili cijelog kolegija moZie se povjeriti i izvoditi u obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama koje imaju kadrovske, prostorne i tehnicke moguénosti, a sukladno
posebnim propisima.

) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave u obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama iz prethodnog stavka ureduju se ugovorom izmedu Fakulteta i navedenih ustanova.

Clanak 9.
Unutarnji ustroj, djelokrug rada ostalih ustrojbenih jedinica, izbor éelnika, njihova prava i obveze

te druga bitna pitanja od znaéenja za njihov rad utvrduju se posebnim opéim aktom o unutarnjem
ustroju Fakulteta.

(8]



Clanak 10.
Osnivanje drugih pravnih osoba i ustrojbenih jedinica

Fakultet mozZe sukladno Zakonu, Zakonu o ustanovama, Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Statutu
Sveucilista, osnovati druge pravne osobe te druge ustrojbene jedinice Fakulteta, radi obavljanja
znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada, kao i radi obavljanja djelatnosti kojim se povezuje
praksa, znanost i visoko obrazovanje.

IV. UPRAVUANIJE FAKULTETOM

Clanak 11.

Tijela Fakulteta su Fakultetsko vijece (u daljnjem tekstu: Vijece), dekan i druga nadzorna, struéna
i savjetodavna tijela predvidena Statutom Sveudilista, ovim statutom i drugim opcéim aktima
Sveucilista i Fakulteta.

Clanak 12.
Fakultetsko vijece

(1) Fakultetsko vijece je struc¢no vijece Fakulteta.

(2) Vijece cine svi procelnici katedri, izabrani predstavnik nastavnika na nastavnim radnim
mjestima, izabrani predstavnik suradnika na suradnickim radnim mjesta i jedan predstavnik
zaposlenika. Mandat ovih predstavnika traje tri godine, a zapocinje trenutkom izbora.

(3) Studentski predstavnici sveucilisnih i strucnih studija ¢ine 10% ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(4) Nacin i postupak izbora predstavnika nastavnika i suradnika, te studenata svojom odlukom
donosi dekan.

(5) Dekan i prodekani ¢lanovi su Vijeéa po funkciji.

Clanak 13.

Fakultetsko vijece:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

donosi Statut i druge opce akte utvrdene statutom,

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

donosi financijski plan Fakulteta,

provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

provodi postupak imenovanja prodekana na prijedlog dekana i postupak razrjesenja
prodekana,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika Fakulteta,



- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

- utvrduje prijedlog studijskih programa,

- donosiizvedbene nastavne planove,

- bira jednog ¢lana Senata, u pravilu dekana, a najmanje jedna treéina ¢lanova Vijeca moze
predloZitii drugu osobu iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju,

- provodireizbore i izbore naslovnih nastavnika,

- bira professore emerituse iz reda zaposlenika fakulteta, te predlaie Senatu professore
emerituse iz reda zaposlenika fakulteta,

- usvaja godiidnje izvjesce dekana,

- imenuje Celnike znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica na prijedlog dekana,

- imenuje voditelje studija

- osnivaradne grupe i povjerenstva,

- donosi odluku o osnivanju pravnih osoba ili unutarnjih organizacijskih cjelina Fakulteta,

- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 14.
Nacin rada i odlucivanje Fakultetskog vijeca

(1) Vijece radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a iznimno u
njegovoj odsutnosti jedan od prodekana.

(2) Na sjednice fakultetskog vijeca poziva se predstavnik na fakultetu reprezentativnih sindikata
u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu bez prava glasa.

(3) Studentski predstavnici u fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivaniju
0 pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaZnim za studente koja su
uredena statutom fakulteta.

(4) Studentski predstavnici u fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(5) Vijece odlu¢uje ako je na sjednici nazocno vise od polovice ukupnog broja ¢lanova Vije¢a.

(6) Vijece donosi odluke, zakljucke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpoloviénom
vecinom nazocCnih ¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom Sveuciliéta ili ovim Statutom nije za
pojedine slucajeve propisano drugacije.

(7) U slucaju podijeljenog broja glasova kod dono3enja odluka Vijeéa odluéuje glas dekana.

Clanak 15.
Dekan

(1) Dekan upravlja Fakultetom, predstavlja Fakultet, njegov je &elnik i voditelj.

(2) Dekan predsjedava Vijecem te osigurava provodenje odluka i zaklju¢aka svih tijela Fakulteta.

(3) Dekan je odgovoran za zakonitost rada, provedbu Statuta i odluka sveucilidnih tijela na
Fakultetu.



(4) U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga dekan je samostalan, a za svoj rad odgovara Vijecu.

(5) Dekan najmanje jednom godisnje podnosi Vijecu izvjesce o provedbi strategije, izvjesce o
poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvje$ca utvrdena statutom.

(6) Dekan moZe imenovati stalna i povremena povjerenstva i radne grupe za obavljanje poslova
iz svog djelokruga rada.

(7) Znak dekanske casti je dekanski lanac.

Clanak 16.

Dekan, uz poslove utvrdene ¢lankom 15. ovog Statuta te Zakonom i drugim propisima ima i
sljedece ovlasti:
- organizira rad i poslovanje Fakulteta
- sazivaipredsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca
- predlaie Fakultetskom vijecu donoSenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleZnosti Fakultetskog vijeca,
- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
- predlaze financijski plan Fakulteta,
- upravlja izvréenje financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, statuom i odredbama
programskog ugovora,
- predlaze Vijecu izbor prodekana,
- upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 17.
Poduzimanje pravnih radnji

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
60.000,00 €. Za pravne radnje iznad 200.000,00 € dekanu je potrebna prethodna suglasnost
Fakultetskog vijeca i Senata.

Clanak 18.
Izbor dekana

(1) Za dekana moie biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno nastavnom radnom mjestu
docenta i visem, u radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme.

(2) Dekan se bira na rok od 3 godine. Ista osoba moZe biti izabrana za dekana najviSe dva puta
uzastopno.

(3) Dekan fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Clanak 19.
Postupak izbora dekana



(1) Postupak izbora dekana pokrece Vijece najkasnije Sest mjeseci prije pocetka mandata
dekana, a pokrece se donosenjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana
imenovanjem Povjerenstva za izbor koje se sastoji od 3 (tri) ¢lana.

(2) Odlukom Vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka
1. ovog ¢lanka, utvrduje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu Vije¢u izvjeica
Povjerenstva.

(3) Svaki nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta i visem koji je u
radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme u punom radnom vremenu ima pravo u
otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti Povjerenstvu
prijavu za izbor dekana, uz koju prilaZe Zivotopis i program rada za razdoblje dekanskog
mandata.

(4) Po isteku roka iz prethodnog stavka za podnosenje prijava, Povjerenstvo je duzno u daljnjem
roku od najduZe 15 dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava kao i podatke
koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti izvjes¢e Vijecu. lzvje$ce treba sadriavati
podatke o podnesenim prijavama i pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor,
njihove Zivotopise i program rada.

(5) Dekan je duZan sazvati sjednicu Vijeca najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka izvjei¢a
Povjerenstva. Na sjednici Povjerenstvo donosi izvjes¢e o prispjelim prijavama, a Vijece
utvrduje listu predlozenika za izbor dekana.

(6) Vijece na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja za izbor
dekana te po provedenom postupku glasovanja donosi odluku o izboru dekana.

(7) Sjednicom Vijeca ne moZe predsjedavati dekan, ako je jedan od predloZenika u postupku
izbora dekana. Sjednicom u tom sludaju predsjedava dobno najstariji ¢lan Vijec¢a, na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora.

(8) Sjednici Vijeca u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovi¢na vecina svih élanova
Vijeca, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpoloviénom vecéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Vijeca.

(9) Ako niti jedan od predlozenika ne dobije natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Vijeca,
glasovanje se ponavlja za dva predloZenika koji su dobili najveci ili isti broj glasova, odnosno
za vise predloZenika ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovaniju.

(10)  Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predloZenika ne dobije potreban broj
glasova, glasovanje se ponavlja za predloZenika koji je dobio najveéi broj glasova ili za
predloZenike koji su dobili isti najveci broj glasova u ponovljenom glasovanju.

(11) Ako niti u trecem krugu glasovanja predlozenik ili jedan od predloienika ne dobije
natpolovi¢nu vecinu glasova ¢lanova Vijeca, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne
duzem od dva mjeseca.

Clanak 20.
Neizbor dekana i imenovanje vrsitelja duinosti dekana
(1) Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
postojeceg dekana.
(2) Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je
razrijeSen duZnosti prije vremena na koje je izabran Vijec¢e imenuje vriitelja duznosti dekana



doizbora dekana, osobu koja ispunjava propisane uvjete, najduze na vrijeme od godine dana,
u kojem roku vrsitelj duznosti ima obvezu organizirati izbor novog dekana.
(3) Sjednicom Vijeca na kojoj se imenuje vriitelj duznosti dekana predsjeda najstariji ¢lan Vijeca.

Clanak 21.
Sprijecenost dekana

(1) Usluéaju privremene sprije¢enosti dekana u obavljanju duznosti (bolest i sl.), Vijece ovlascuje
jednog od prodekana za obavljanje duinosti dekana, za vrijeme njegove privremene
sprijeCenosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana podnosi
najmanje jedna trecina ¢lanova Vijeca ili sam dekan.

(3) Prodekan obavlja duinost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeCenosti najdulje do
$est mjeseci od dana utvrdenja sprijeCenosti. Nakon Sest mjeseci Vijece pokrece postupak
izbora novog dekana.

(4) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u z."

Clanak 22.
Prestanak mandata

(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu,
- prestankom ugovora o radu,
- prelaskom na drugu duznost,
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan
sveucilista.

(2) Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako zatraZi razrjeSenje,
- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
- ako ne postupa prema zakonu, statutu Fakulteta i drugim opcim aktima,
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti.

(3) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog jedne trecine clanova Vijeca ili rektora
ako Senat ukine Odluku Fakulteta. Postupak razrjeSenja dekana zapocinje odlukom o
pokretanju postupka koju donosi Vije¢e natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova. O
razrjeSenju dekana odlucuje Vijece natpolovicnom vedinom glasova svih ¢lanova u roku od
dva mjeseca od pocetka postupka razrjeSenja. Sjednicom Vijeca na kojoj se odlucuje o
razrjeSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Vijeca.



(4) Ako je dekan razrijeSen duZnosti prije vremena na koje je izabran, Vijece imenuje vrsitelja
duZnosti dekana najduZe na vrijeme od jedne godine, u kojem roku ima obvezu organizirati
izbor novog dekana.

Clanak 23.
Pitanja od posebnog interesa za studente

(1) Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu uvjeta studiranja,
izmjena nastavnih programa, i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda.

(2) Prilikom odlutivanja Vijece o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski
predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta.

(3) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovi¢na vecina
studentskih predstavnika u Vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Vije¢e ponovno raspravlja o
navedenom pitanju najranije u roku od 8 dana.

(4) U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi natpoloviénom veéinom svih élanova Vije¢aina
nju se ne moZe upotrijebiti suspenzivni veto.

Clanak 24.
Nadzorne ovlasti Sveucilista nad Fakultetom

(1) Ako rektor smatra da je op¢i akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveucilista,
obvezan je obustaviti opci akt od izvrienja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske
podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opceg akta.

(2) Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveucilista,
obvezan je upozoriti dekana, obrazloZiti razloge nezakonitosti i odrediti rok za uskladivanje
odluke sa zakonom ili Statutom Sveucilita.

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga c¢lanka, rektor je
obvezan predloZiti Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti
obrazloZen. O ukidanju odluke Fakulteta odlu¢uje Senat, ve¢inom glasova svih &lanova. Protiv
odluke Senata Fakultet moZe pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor moze Fakultetskom vije¢u predloZiti razrjeSenje
dekana.

Clanak 25.
Prodekani

(1) Dekanu u radu izravno pomazu prodekani.

(2) Za prodekana moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.,

(3) Prodekane potvrduje Vijece na prijedlog dekana veéinom glasova nazoénih &lanova Vijeca,
na vrijeme od tri godine, odnosno do isteka mandata dekana. Nakon isteka mandata ista
osoba moze biti ponovno izabrana za prodekana.



(4) Jedan od prodekana temeljem ovlastenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti.

(5) Broj prodekana, njihov djelokrug rada te prava i obveze utvrduju se opc¢im aktom o
unutarnjem ustroju Fakulteta.

(6) Prodekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,

ne ispunjava duznosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana,

postupa protivno odredbama propisa i opéih akata,

svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa, kao i ugled Fakulteta,
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

(7) Prodekane razrje3uje duZnosti Vijece na prijedlog dekana, vec¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Vijeca. U slucaju razrjeSenja, na istoj sjednici Vijece na prijedlog dekana bira drugog
prodekana.

Clanak 26.
Tajnik Fakulteta

(1) Fakultet ima tajnika.

(2) Tajnik Fakulteta pomaZe dekanu u radu. Rukovoditelj je stru¢no-administrativnog poslovanja
koje Tajnistvo putem strucnih sluzbi obavlja za cijeli Fakultet.

(3) Tajnika bira dekan temeljem javnog natjecaja. Za tajnika Fakulteta moZe biti izabrana osoba
koja posjeduje VSS pravnog usmjerenja.

(4) Ustrojstvo Tajnistva, izbor, prava i obveze tajnika, nacin poslovanja i druga bitna pitanja od
znacaja za rad TajniStva propisuju se op¢im aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.

(5) Tajnik Fakulteta je ¢lan Kolegija tajnika Sveucilista u Rijeci.

Clanak 27.
Dekanski kolegij

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaie dekanu u radu, a c¢ine ga dekan,
prodekani i tajnik Fakulteta.

(2) Dekan priprema, saziva i vodi sjednice Dekanskog kolegija. Sjednice Kolegija mogu se po
potrebi odrZati u proSirenom sastavu.

V. NASTAVNICI | SURADNICI
Subjekti nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti

Clanak 28.
(1) Na Fakultetu nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode-nastavnici, suradnici i osobe
izabrane na stru¢na radna mjesta.
(2) Nastavnici, suradnici i zaposlenici na stru¢nim radnim mjestima Fakulteta duZni su, uz

poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjelovati u radu Fakultetskog vijeca i
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drugih radnih tijela, obavljati i druge duZnosti sukladno Statutu drugim op¢im aktima
Fakulteta i Sveudilista.

Clanak 29.
Radna mjesta nastavnika i suradnika

(1) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta (doc.
dr. sc.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc.), redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca
samo ako se na Fakultetu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe
korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na Fakultetu izvodi
strucni studij. Nastavnici na Fakultetu na sveucilisnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje stranog jezika.

(3) Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta asistenta i viseg asistenta.

(4) Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
strucnih projekata te odrZavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih i struénih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava, zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zaposljavati i po posebnim uvjetima u
skladu s pravilima i zahtjevima provodenja te proracunom takvih projekata.

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

Clanak 30.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika

(1) Za izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora ispuniti kriterije propisane
Zakonom, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudilistu te dodatne kriterije Sveucilista i Fakulteta.

(2) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.

(3) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrudju i polju.

(4) Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradnic¢ko radno
mjesto Sveuciliste utvrduje opéim aktom. Pored minimalnih dodatnih kriterija Sveudilista,
Fakultet moze svojim opc¢im aktom utvrditi vlastite dodatne kriterije za izbor na radno mjesto
nastavnika i kriterije odabira na suradnicko radno mjesto Fakulteta.

Clanak 31.
Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
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(1) Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zapoSljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.

(3) Sosobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuuje se ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Clanak 32.
Izbor na viSe radno mjesto nastavnika

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Clanak 33.
Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

(1) 1zbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto
ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) lIzborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru na Fakultetu, rektor odnosno predstavnik Fakulteta, u Senatu, izvjeStava na prvoj

sljedecoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki Zivotopis nastavnika.

Clanak 34.
Reizbor na radno mjesto nastavnika
(1) Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
(2) Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno mjesto.
(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno

reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
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nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu i dodatnih kriterija za izbor na
vise radno mjesto.
(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.
Clanak 35.
Suradnici
(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju $est godina,
a visi asistent na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje cetiri
godine.
(2) Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene djelatnosti,
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog u¢iliita
- podnositi institucijskom mentoru izvjes¢e o radu najmanje jednom godisnje,
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveudilista odnosno Fakulteta,
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Sveucilista.
(4) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opc¢im aktom Sveucilista, odnosno Fakulteta.
(5) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim
opc¢im aktom.
(6) O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja nije dopustena 7alba, ali moze
se pokrenuti upravni spor.
(7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Clanak 36.
Naslovni nastavnik i suradnik
(1) Fakultet moZe angatZirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili
ce sudjelovati u izvodenju nastave odredenog kolegija.
(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Fakultetom ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko

radno mjesto.



(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika na slobodno radno
mjesto provodi se u skladu s odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno
mjesto odnosno izboru nastavnika na vise radno mjesto propisanim Zakonom, pri éemu se ne
raspisuje javni natjecaj.

(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,naslovni”.

Clanak 37.
Gostujuéi nastavnik

(1) Gostujuci nastavnik je domacdi ili medunarodni ugledi nastavnik ili znanstvenik koji u sklopu
znanstvene, istrazivacke, projektne ili druge vrste suradnje boravi na Fakultetu. Kriterije i
postupak utvrdenja statusa gostujuéeg nastavnika na Fakultetu utvrduje Fakultet svojim op¢im
aktima.

(2) Gostujucem nastavniku, a iznimno i uglednom stru¢njaku iz prakse, odlukom Fakultetskog
vijec¢a, moze se povjeriti izvodenje najviSe jedne trecine nastave iz pojedinog kolegija

(3) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga ili stru¢nog rada te
dostignuc¢a mogu pridonijeti kvaliteti nastavnog procesa, i to najvise do jedne trecine nastave
na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na radno mjesto

nastavnika.

Clanak 38.
Slobodna studijska godina

(1) Nastavnik moZe zatraziti placenu slobodnu studijsku godinu (engl. sabbatical) radi
znanstvenog ili umjetni¢kog rada jednom svakih sedam godina, nakon Sest godina rada na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Sveucilistu ili Fakultetu.

(2) Slobodnu studijsku godinu, odobrava Fakultetsko vijece. Uvjeti odobravanja i postupak
odlucivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opc¢im aktom
Fakulteta.

(3) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza

nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

Clanak 39.
Rad nastavnika i suradnika izvan Sveucilista ili sastavnica Sveudilista
(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu
mozZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Fakulteta, izvan Fakulteta na kojem je zaposlen, samo uz odobrenje dekana.
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(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i
suradnika nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i opéim interesom Fakulteta.

(3) Dekani i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim uéiliétima i znanstvenim
organizacijama.

(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se opcim
aktom Fakulteta.

Clanak 40.
Eticka odgovornost zaposlenika

(1) Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eticka naéela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javhom istupanju.

(2) Sveuciliste donosi Eticki kodeks kojim utvrduje etika djela te postupak sprjetavanja i
sankcioniranja neetickog postupanja. U skladu sa Zakonom i Etickim kodeksom Sveutiliéta,
Fakultet moZe donijeti svoj Eticki kodeks.

(3) Eticko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja i zastite eti¢kih nacelaiz stavka 1. ovog
¢lanka te odlucivanja o krSenju Etickog kodeksa Sveucilista ili Etickog kodeksa Fakulteta.

(4) Odluka etickog povjerenstva o krienju Etitkog kodeksa Sveutilista ili Fakulteta dostavlja se
dekanu koji je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 41.
Stegovna odgovornost zaposlenika

(1) Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih obveza i narusavanje
ugleda Sveucilista i Fakulteta.

(2) Sveuciliste donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje sastav
stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak. U skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveudilidta, Fakultet donosi svoj
stegovni pravilnik.

(3) Stegovne postupke provodi stegovna povjerenstvo na Fakultetu.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moZe imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornostiiz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo
i za koje je bila propisana stegovna sankcija.
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Placeni ili neplaéeni dopust
Clanak 42.

(1) Ako je to u interesu unapredenja nastave i znanstvenog rada na Fakultetu, nastavnici i
suradnici mogu dobiti placeni ili neplaceni dopust radi boravka i strué¢nog usavrdavanja na
drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji i inozemstvu (duZina i ostali elementi
dopusta regulirani su Zakonom i Pravilnikom o radu.

(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog clanka moZze biti odobren u trajanju do godine dana.

(3) Neplac¢eni dopust moZe se odobriti i zbog drugih opravdanih razloga, sukladno zakonu i aktima
SveuciliSta i Fakulteta.

VI. VISOKO OBRAZOVANIJE
Clanak 43.
Vrste studija

(1) Na Fakultetu se mogu ustrojiti i izvoditi sveucilisni i strucni studiji.

(2) Sveucilidni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveucilisni prijediplomski studiji, sveucilisni
diplomski studiji, sveucilidni integrirani studiji, sveucilisni specijalisticki studiji i doktorski
studiji. Struéni studiji ustrojavaju se i izvode kao struc¢ni kratki studiji, strucni prijediplomski
studiji i strucni diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapocetog studija ili za
priznavanje kompetencija steCenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij te za programe
mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi strucnog usavrsavanja.
Program stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja ne smatra se studijem.

(4) Ustrojiizvodenje studija poblize se ureduju op¢im aktima Sveudilista.

Clanak 44.
Studijski program
(1) Studiji na visokim ucilistima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. strucniili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjeCe zavrietkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti
upisa drugih studijskih obveza,
4. popis obveznih iizbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,
5. predvideniishodi u¢enja koji se stjecu zavr$etkom studija,
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6. broj upisnih mjesta na studiju,
7. ustrojioblik izvodenja nastave,
8. nacin provjere stecenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,
9. nacin zavrietka studija.

(3) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Sveudilista i Fakulteta.

Clanak 45.
ECTS bodovi
(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odraZavaju
prosjecno ukupno utrosen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode
ucenja kolegija.
(2) Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjeéno utroienog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se opéim
aktom Sveucilista.

Clanak 46.
Upis na studij

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natje¢aja kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te
podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja donosi Senat odnosno Fakultetsko vijece u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima Sveuéilidta i Fakulteta.

(3) Javni natjecaji za upis na studije objavljuju se na mreznim stranicama Sveudiliéta odnosno
Fakulteta.

Clanak 47.
Studij u redovitom i izvanrednom statusu
(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune nastavne satnice.
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(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Clanak 48.
Akademska godina

(1) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, trimestrima ili studijskim godinama.

(2) Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrdava 30. rujna iduce godine. Iznimno, nastava
moze zapoceti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne
ranije od 1. rujna.

(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.

(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljucuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge
aktivnosti potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose
najmanje 40, a najviSe 48 sati tjedno, od Cega nastava najmanje 15, a najvise 30 sati tjedno.
Iznimno, obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o povecanoj prakti¢noj nastavi, no
najvise dva tjedna u semestru.

(5) Prilagodena nastavna satnica prilagodena je u opsegu aktivne nastave i mora iznositi najmanje
50% ukupnog fonda sati aktivnhe nastave pune nastavne satnice. Ukupne nastavne obveze

studenata koji studiraju po prilagodenoj satnici su jednake onima u punoj nastavnoj satnici.

Clanak 49.
lzvedba studija
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) lzvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.

(3) lzvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske godine.
(4) lzvedbenim planom studija utvrduju se:
popis obveznih iizbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,
oblici nastave,
jezik izvodenja nastave,
mjesta izvodenja nastave,
pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,
ispitni rokovi,
popis ispitne literature,

oo Ny e s e B2

ostale vaine obavijesti o izvodenju nastave.
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(5) lzvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuine
za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij
odnosno upisa u idu¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu.

Clanak 50.
Provjera stecenih ishoda uéenja, ispiti i ocjene

(1) Ostvareni ishodi ucenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se
unose u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.

(2) Ispiti, ocjene, Zalbe na ispit, ponavljanje ispita, ispitni rokovi, nadin vodenja evidencije o
ispitima, te ostala pitanja vezane za studij utvrduju se odgovarajuéim opéim aktima Sveudiliéta
i Fakulteta.

(3) Usmene provjere znanja su javne.

(4) Pisane provjere znanja ¢uvaju se do kraja akademske godine.

(5) Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se

ocjenjuju opisno ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.

Clanak 51.
Isprava o zavrSenom studiju

(1) Nakon zavr3etka prijediplomskog i diplomskog, studija studentu se izdaje diploma i dopunska
isprava o studiju.

(2) Diplomom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrio odredeni studij
i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.

(3) Diplomu i dopunsku ispravu o studiju nositelj studija izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

(4) Po zavrietku programa cjeloZivotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda.

(5) Oblik i sadriaj diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrduje pravilnikom, a oblik
potvrde utvrduje Sveuciliste opéim aktom.

(6) Diplome i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Clanak 52.
Akademski i strucni nazivi i akademski stupanj
(1) Zavr3etkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom, odgovarajuéi struéni ili akademski
naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.
(2) Akademski ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je ste¢en protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju
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zavrsnog, diplomskog, specijalistickog odnosno doktorskog rada koji je plagijat ili krivotvorina.
Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili struénog naziva ili akademskog
stupanja provodi se u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

Clanak 53.
Pradenje i unaprjedivanje kvalitete studija
(1) Fakultet pratii unaprjeduju kvalitetu studija.
(2) Sadriaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opcim aktima

Sveucdilista i Fakulteta.

VII. STUDENTI

Clanak 54.
Status studenata
(1) Student je osoba koja je upisana na sveudilisni ili strucni studij.
(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
(3) Status studenta stjece se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom.
(4) Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. iskljuenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili opéim aktom
Fakulteta,
4. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje i znanstvena djelatnost.

(6) Status studenta poblize se ureduje opcom aktima Sveucilista ili studijskim programom.

Clanak 55.
Prava i obveze studenta
(1) Student ima pravo na:
izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom i struénom radu,
slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,
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4. zavrSetak studija u roku kracem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim
aktom Fakulteta,
besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Sveudiliétu,
pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
izjasSnjavanje o kvaliteti nastave, nastavnika i suradnika najmanje jednom godisnje u skliopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Fakulteta,
9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktom Fakulteta.
(2) Student ima obvezu pravodobno izvr3avati nastavne i druge obveze na Fakultetu te postovati
opce akte Fakulteta.
(3) Student koji studira u redovitom statusu moZe studirati prema prilagodenim uvjetima
pohadanja studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sporta ili vrhunski umjetnik.
(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
(5) Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
(6) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
(7) Pravaiobveze studenta poblize se ureduje opéom aktima Sveucilista ili studijskim programom.

Clanak 56.
Mirovanje prava i obveza studenta

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim sluc¢ajevima.

(2) Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata poblize se ureduje opcim
aktom Fakulteta.

(3) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeienjem. Protiv ovoga rjesenja
moze se pokrenuti upravni spor.

(4) Uslucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produljuje
rok za zavr3etak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Clanak 57.
Subvencioniranje troskova skolarine

(1) Student drZavljanin Republike Hrvatske odnosno drzavljanin druge drzave Elanice Europske
unije koji studira u redovitom statusu na sveuéilisnom ili struénom prijediplomskom ili
diplomskom studiju odnosno sveucilisnom integriranom studiju ostvaruje pravo na
subvencioniranje troskova skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna, u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanja.



(3) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrZavanje
prava na subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjeSnom studentu ministar moZe odobriti upis joS jednog studija na javhom
visokom udilistu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz
driavnog prorauna. Kriterije odabira posebno uspjesnog studenta utvrduje Sveuciliste
odnosno Fakultet opéim aktom.

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu snosi troskove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu
s op¢im aktom nositelja studija.

Clanak 58.
Studentski zbor i studentske organizacije

(1) Na Sveucilistu se ustrojava Studentski zbor Sveucilidta i druge studentske organizacije u skladu
sa zakonom.

(2) Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje
djeluju na Fakultetu.

(3) Dekan osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omogucuje
studentima Sveucilista ravnopravno sudjelovanje u izborima.

(4) Nadzor nad radom studentskih organizacija poglavito namjenskoj upotrebi novcanih
sredstava, koje Fakultet dodjeljuje studentskoj arganizaciji, obavlja dekan.

(5) Dekan odobrava upotrebu naziva Fakulteta u nazivu i obiljezjima studentskih udruga.

Clanak 59.
Nagrade i priznanja
(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista u Rijeci i Fakulteta mogu dobiti nagrade.
(2) Odluku o dodjeljivanju nagrade fakulteta, donosi Fakultetsko vijec¢e na prijedlog dekana.
(3) Vrste, kriterije i postupak odlucivanja te druga pitanja vezana za dodjelu nagrada ureduju se
op¢im aktom Fakulteta.

Promocija
Clanak 60.

(1) Promocija je svecano urudivanje diplome o zavrsenom studiju.
(2) Zavr3ene studente promovira dekan ili po njemu ovlasteni prodekan.



VIIl. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Clanak 61.
Ciljevi znanstvene djelatnosti
(1) Znanstvena djelatnost ukljuuje temeljno i primijenjeno znanstveno istraZivanje. Temeljno
istraZivanje predstavlja eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi se stekla nova znanja
o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih ¢injenica bez izravne trzi$ne primjene. Primijenjeno
znanstveno istrazivanje predstavlja industrijsko istraZivanje, eksperimentalni razvoj ili njihovu
kombinaciju. Industrijsko istraZivanje pritom predstavlja planirano istrazivanje ili kriti¢ki
pregled radi stjecanja novih znanja i vjestina za razvoj novih ili postizanje znatnog pobolj$anja
postojecih proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni razvoj predstavlja stjecanje,
kombiniranje, oblikovanje i uporabu postoje¢ih znanja i vjestina radi razvoja novih ili
poboljSanih proizvoda, procesa ili usluga te moZe ukljudivati aktivnosti za konceptualno
definiranje, planiranje i dokumentiranje novih proizvoda, procesa ili usluga.
(2) Ciljevi znanstvene djelatnosti su:
1. prodirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
2. doprinos rje3avanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateski vaznih za Republiku Hrvatsku,
stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog vlasnistva,
poticanje odrZivog i ukljucivog razvoja,
postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemeljenog
gospodarskog i drustvenog razvoja,
6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i inovacijske djelatnosti,
7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti,
8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera mladih istrazivaca.
(3) Oblici, mjere i postupci vezani uz znanstvenu i inovacijsku djelatnost na Sveutilidtu temelje se
na principima medunarodno prepoznate izvrsnosti i nac¢elima otvorene znanosti i otvorenih

inovacija i ureduju se op¢im aktom Sveucdilista.

Clanak 62.
Znanstveni i struéni projekti
(1) Nastavnici i suradnici Fakulteta predlazu znanstveno-istrazivacke, stru¢ne ili razvojne projekte
ili druge oblike aktivnosti pisanom obavijest dekanu.
(2) Kompetitivni znanstveni projekti ili projekti od institucijske vaznosti za Sveuciliste pripremaju

se i ugovaraju uz sudjelovanje nadleZnih sluzbi rektorata Sveudéilista.
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(3) Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku, financijsku i druge oblike potpore
nositelja te naknadama za uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti

nositelju ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

IX. OSIGURAVANIJE KVALITETE

Osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Clanak 63.

(1) Fakultet u nastojanjima ostvarenja najvisih standarda kvalitete vlastitog djelovanja ugraduje
kulturu kvalitete u sve aspekte svog poslovanja i sve normativne akte.

(2) Fakultet izgraduje svoj sustav unapredenja kvalitete koji je sastavni dio sveuciliSnog sustava za
osiguranje i unapredivanje kvalitete, a sukladno odredbama Statuta Sveucilista i op¢im aktima
Fakulteta.

(3) Provjeru kvalitete i ucinkovitosti Fakultet obavlja prema Pravilniku o sustavu osiguravanja i
unapredivanja kvalitete Sveucilista u Rijeci.

(4) Fakultet ustrojava Odbor za upravljanje i unapredenje kvalitete. Voditelj Odbora mozZe biti
nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju. U rad Odbora ukljuéuju se nastavnici, suradnici i
studenti, u skladu s odgovarajuéim pravilnikom Sveudilista.

(5) Ustrojinacin rada Odbora za upravljanje i unapredenje kvalitete poblize se utvrduje posebnim
opéim aktom.

X. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 64.
Nagrade i priznanja Sveucilista

(1) Sveuciliste dodjeljuje pojedincima nagrade i priznanja.

(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, opce uvjeti za dodjelu nagrade i priznanja,
nacin predlaganja te postupak procijene postignuca utvrduju se op¢im aktom Sveucilista.

(3) Fakultet moZe predloZiti Senatu Sveudilista pokretanje postupka dodjele pocasnog doktorata
(gradus doctoris honoris causa), pocasnog naslova pocasni profesor, pocasnog naslova
professor emeritus Sveucilista, u skladu s odredbama opceg akta Sveucilista.

Clanak 65.
Professor emeritus Fakulteta
(1) Fakultet moZe dodijeliti pocasni naslov professor emeritus istaknutom umirovljenom
nastavniku, u pravilu redovitom profesoru u trajnom izboru, za posebne zasluge u razvoju i

napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu izvrsnost.
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(2) Professor emeritus Fakulteta mozZe biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj djelatnosti ili
razvojnim projektu Fakulteta, moZze sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju i
postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na doktorskom studiju.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta,
Fakultetskom vije¢u podnosi dekan.

(4) Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele potasnog naslova professor emeritus
Fakulteta, Fakultetsko vijece imenuje stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri
redovita profesora i/ili redovita profesora u trajnom izboru, od kojih vecina treba biti izabrana
u znanstvenom polju predlozZenika.

(5) Strucno povjerenstvo podnosi izvjed¢e Fakultetskom vijeéu najkasnije u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga za dodjelu po&asnog naslova professor emeritus Fakulteta. Clanovi
stru¢nog povjerenstva daju izdvojena izvje3ca, a predsjednik povjerenstva podnosi zajednicko
izvjesce.

(6) Odluku o dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta donosi Fakultetsko vijece.

(7) PocCasni naslov professor emeritus Fakulteta oduzet ¢e se ako je dokazano da je njegov nositelj
tesko povrijedio nacela temeljem kojih mu je dodijeljen pocasni naslov professor emeritus
Fakulteta. Na postupak oduzimanja polasnog naslova professor emeritus Fakulteta na
odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ovog ¢lanka o dodjeli po¢asnog naslova professor
emeritus Fakulteta.

(8) SadrZaj prijedloga za pokretanje postupka, sadriaj izvjeica struénog povjerenstva i druga
pitanja postupka dodjele pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta utvrduju se opéim
aktom Fakulteta.

XI. FINANCIRANIJE
Clanak 66.
Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Sveudilista
(1) Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivaéa, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.
(2) Sredstva osnivaca ¢ine sredstva iz driavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti Fakulteta koja se isplaéuju kroz programske ugovore.
(3) Namjenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti, i to:
1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada,
3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata,
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5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i

znanstvene.

(4) Fakultet koristi namjenska sredstva za pokrice troSkova (izvedbe i obveze) koji proizlaze iz

(5)

(6)

(7

—

projekta / programa/ ugovora kojim se ostvaruje osnovna ili njome povezana djelatnost u svrhu

unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene te u svrhu ostvarivanja sljedecih

ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih i umjetnickih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se ja¢a drustveni angaZman Sveucilista i Fakulteta u zajednici, s
posebnim naglaskom na jacanje razli¢itosti, pravi¢nosti i socijalne ukljuivosti u visokom
obrazovanju i znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucijske suradnje s

posebnom podrikom uklju¢ivanju u mreze sveucilidta u sklopu inicijative europskih

sveucilista,

izgradnju nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture,

razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku i lokalnu zajednicu,

L 0 N

organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,

10. upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa,

11. ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom
razvoja Sveucilista i Fakulteta.

Mijerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijece

opcim aktom.

Vlastite prihode Fakulteta &ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZiStu i u trZisnim

uvjetima. Obavljanje poslova na trZistu i u trZi3nim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi

ne smije tetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo

Fakulteta.

Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima

i kriterijima njihova koristenja. Mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima Fakulteta

utvrduje Fakultetsko vijece opcim aktom.

Clanak 67.
Financijski plan

Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proratunsku godinu i projekcije za sljedece dvije

proraunske godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom
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kojim se ureduje sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim

Statutom i programskim ugovorom.

Clanak 68.

Programski ugovor

(1) Programskim ugovorom utvrduje se visegodi3nje financiranje Sveuciliéta i Fakulteta sredstvima

driavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne proraunske

(3)

(4

(1

)

—

komponente i izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja
0 programskom ugovoru.

Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveudilista i Fakulteta, koji su uskladeni
s nacionalnim aktima strateskog planiranja.

Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet izraduje dekana usvaja
Fakultetsko vijece. Rektor, u suradnji s dekanima odnosno procelnicima sveuéiliZnih odjela
izraduje prijedlog programskog ugovora Sveucilidta. Prijedlog programskog ugovora Sveutiliéta
usvaja Senat. O sadrZaju programskog ugovora s ministarstvom nadle?nim za visoko
obrazovanje i znanost, pregovara rektor.

Clanak 69.
Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu
Fakultet rasporeduje 3% vlastitih prihoda i prihoda od $kolarina studenata i drugih naknada
polaznika obrazovnih programa i prihoda od struénih projekata u godi3nji proraun Sveuciliéta
za integrativno financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajednic¢kih znanstvenih
programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvaceni s ciliem unaprjedenja djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.

(2) Nacin utvrdivanja osnovice za izradun iznosa iz stavka 1. ovog clanka opc¢im aktom utvrduje

Senat.

(3) O koristenju sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluuje Senat.



X1. JAVNOST RADA TE POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA

Javnost rada
Clanak 70.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavjestavanje svojih zaposlenika kao i zainteresiranih
osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza o obavljanju svoje
djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakultet.

(3) Samo dekan ili po njemu ovlaitena osoba moze putem sredstava javnog priopcavanja
obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Fakulteta.

Poslovna i sluzbena tajna
Clanak 71.

(1) Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opéi akti i drugi spisi proglaseni
tajnim temeljem zakona i opcih akata Sveucilista i Fakulteta.

(2) Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopc¢avanje ili davanje na
uvid neovlagtenim osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu.

(3) Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se osobito:

- dokumentii spisi koje dekan proglasi poslovnom i sluzbenom tajnom,

- podaci koje kao poslovnu i sluzbenu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno
nadleZnih tijela,

- podaci koji se odnose na poslove sto ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zaSticeni odgovarajuc¢im stupnjem tajnosti,

- podaci o ponudama u natje¢ajnim postupcima do objavljivanja rezultata natjecaja,

- drugi podaci i isprave koji su propisom utvrdeni tajnim.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu i sluzbenu tajnu drugim osobama moze priop¢iti dekan ili
osoba koju on ovlasti.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci od
12. travnja 2023. godine.
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Clanak 73.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

KLASA: 600-05/23-01/167
URBROJ: 2170-1-65-01-23-1
U Rijeci, 30. listopad 2023.

Dekam
i 1&TE U RIJEC]

< oonven iProfidr. sc. Daniela Malnar, dr. med.
RULKA

Temeljem Odluke Fakultetskog vijeca (KLASA: 600-05/23-01/161, URBROJ: 2170-1-65-01-23-1)
od 19. listopada 2023. i Odluke Senata Sveucilista u Rijeci (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ:
2170-137-01-23-324) od 22. rujna 2023. utvrden je prociéceni tekst Statuta Fakulteta
zdravstvenih studija Sveudilidta u Rijeci.

Procisceni tekst Statuta obuhvaca tekst Statuta Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci
(KLASA: 600-05/23-01/60, URBROJ: 2170-1-65-01-23-1) od 12. travnja 2023. i Odluku
Fakultetskog vijeca Fakulteta zdravstvenih studija (KLASA: 600-05/23-01/161, URBEQJ: 2170-1-
65-01-23-1) od 19. listopada 2023., u kojima je naznaéeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Statut je objavljen na oglasnoj ploci Fakulteta dana 30. listopada 2023. godine, te je istoga dana
stupio na snagu.

lva
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