Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti i (NN
151/22), Statuta Sveudilista u Rijeci i €élanka 13. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija

Sveucilista u Rijeci, Fakultetsko vijece na sjednici odrZanoj 14. prosinca 2023., donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA | UNAPRJEDIVANIJA KVALITETE
FAKULTETA ZDRAVSTVENIH STUDIJA SVEUCILISTA U RUECI

Preambula

Uzimajuci u obzir Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN
151/22), akte Sveucdilista u Rijeci, kao i Politiku kvalitete Fakulteta zdravstvenih studija, ovaj
Pravilnik kao svoju opcu zada¢u ima promicanje ideje kvalitete, te za cilj ima sustavno
upravljanje institucijom u podrucju kvalitete. Ovim se Pravilnikom ujedno izraZava sveukupna
namjera i spremnost uprave, djelatnika, studenata i vanjskih dionika u osiguravanju i
unaprjedivanju kvalitete u svim podruéjima rada (nastava; istrazivacki i struéni rad; poslovni,
administrativni i drugi radni procesi itd.).

Pravilnik propisuje ustroj, djelovanje i procesi sustava osiguravanja i unaprjedivanje kvalitete
Fakulteta zdravstvenih studija SveuciliSta a u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 1.

Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete manifestira se u normativnim aktima i svim
aspektima djelovanja Fakulteta, a osobito u sljede¢im podruéjima:

- nastava (studentska i istorazinska evaluacija (kolegijalno opaZanje); preporuke i mjere
za unaprjedenje nastave, uskladenost nastave, ishoda u¢enja i vrednovanja);

znanstveni rad (poticajne mjere poboljSanja kvantitete i kvalitete znanstvenih publikacija,
mjere otkrivanja krsenja i sankcioniranja znanstveno-istraZivacke cestitosti);

- studiranje (nastavne i druge obaveze; studentski aktivizam);

- unaprjed vanja nastavne i znanstveno-istraZivacke infrastrukture (edukacija, podrska
projektima, informacijski sustav)

- medunarodna suradnja i mobilnost;
- ravnhopravnost spolova;

- izvjeSCivanje i javno djelovanje Fakulteta (redoviti vanjski i unutarnji postupci provjere
kvalitete, transparentnost), te drugim relevantnim podrucjima rada.

Clanak 2.

Jedinica sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete pri Fakultetu je Odbor za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor).

Odbor je savjetodavno tijelo uprave, koje formira i upucuje misljenja, prijedloge i analize. U
svom radu Odbor se rukovodi prvenstveno nacCelom stimulacije dobre prakse, a iznimno
moze predloziti i sankcioniranje neprihvatljivih praksi.



Clanak 3.

Odbor se osniva odlukom Fakultetskog vijeé¢a. Cini ga minimalno sedam ¢lanova (predstavnik
uprave (iz redova prodekana), predstavnika znanstveno-nastavnih radnih mjesta,
predstavnik nastavnih radnih mjesta, predstavnik suradnickih radnih mjesta, predstavnik
studenata, predstavnik strucnih sluzbi, te predstavnik vanjskih dionika.

lznimno je mogude predstavnika jedne skupine zamijeniti drugim (osim iz redova uprave), ne
utjeCuci pritom na ukupni broj clanova. U svom sastavu Odbor treba teiZiti

ravhomjernoj zastupljenosti oba spola. Osobu zaduzenu za
administrativhu potporu imenuje predsjednik Odbora, u pravilu iz redova predstavnika
strucnih sluzbi u sastavu Odbora.

Clanak 4.

Clanove Odbora, na prijedlog dekana, potvrduje Fakultetsko vije¢e. Mandat ¢lanova traje do
isteka mandata aktualnog dekana, s mogucénoséu produzenja za najviSe jedan mandat. Odbor
bira predsjednika na svojoj prvoj sjednici Odbora.

Dekan moze opozvati ¢lana Odbora i prije isteka mandata.

Clanak 5.

U suradnji s odgovaraju¢im tijelima i ustrojbenim jedinicama Sveucilista u Rijeci i Fakulteta,
Odbor ima prvenstvene zadace:

- sudjelovati u radu Sveucilisnog Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, te
odgovarajucim radnim skupinama (u pravilu predsjednik Odbora);
- promisljati i predlagati mjere unaprjedivanja kvalitete Fakulteta;
- koordinirati provedbu aktivnosti iz Strategije Fakulteta koji se odnose na kvalitetu;

- osigurati redovitu provedbu studentske evaluacije nastave i nastavnika;
- poticati i provoditi istorazinsku evaluaciju i

- provoditi druge aktivnosti s ciljem unaprjedenja kvalitete.
Clanak 6.

Odbor obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje mogu biti odrzane |
elektronicki. Sjednice Odbora saziva i vodi predsjednik. Redovite sjednice Odbora odrzavaju
se u pravilu jednom u dva mjeseca, a izvanredne po potrebi.

Odbor moze pravovaljano odludivati kada je sjednici prisutna vedina clanova. Odbor donosi
odluke javnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova prisutnih clanova.

Clanak 7.

Sukladno Strategiji fakulteta, Odbor upravi predlaze godidnji plan aktivnosti u podrucju
osiguravanja kvalitete. Odbor Upravi i Fakultetskom vijeéu ujedno podnosi godisnje
izvjesce o svom djelovanju i drugim relevantnim temama.

Rad Odbora je javan, a akti Odbora se, uz suglasnost uprave, objavljuju na mreznim stranicama
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Clanak 8.

Izrazi koji u ovom Pravilniku imaju rodno znaéenje koriste se postujuéi naéela rodno osjetljivog
I rodno neutralnog jezika te vodedi racuna o jasnoéi odredaba i &itkosti teksta. Pri tome se

smatra da se svi jeziCni oblici u ovom Pravilniku odnose na sve osobe, neovisno o hjihovu
rodnom identitetu.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreznim stranicama Fakulteta.
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prof.dr.sc. Daniela Malnar, dr. med.

SVEUCILISTE U RUEC]
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA
RIJEKA

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete objavljen je dana 14. prosinca
2023. godine na mreznim stranicama Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, te je istoga dana

stupio na snagu.
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