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Tribina: Žene u medicini 

Datum održavanja: Dan žena, 8.3.2024. (petak) u 10.00 sati  

Mjesto održavanja: Fakultet zdravstvenih studija u dvorani Z5 

Inicijator tribine: doc. dr. sc. Maja Vizjak, Institut za migracije i narodnosti, Zagreb 

Suorganizatori: Katedra za javno zdravstvo i Katedra za temeljne medicinske znanosti 

Moderatorica: Ivana Tutić Grokša, mag. act. soc. 

 Panelisti: 

- Sociološki aspekt: *o ženskim pitanjima*  prof. dr. sc. Iva Rinčić 

- Povijesni aspekt: *žene u medicini kroz povijest*  prof. dr. sc. Amir Muzur 

- Statistički aspekt: demometrijski podaci o ženama u medicini i znanosti  doc. dr. sc. Maja Vizjak 

- Operativni aspekt: *biti žena u bolničkom sustavu* Ana Gavranić, dr. med.  

Barbara Kobalh, dr. med.  

- Upravljački aspekt: *biti pročelnica katedre*  prof. dr. sc. Gordana Starčević Klasan 

                                   *biti dekanica* prof. dr. sc. Daniela Malnar 

 

 

(Gdje su) Žene u medicini! 

 
Žene danas imaju dobro obrazovanje i želju za poslovnim uspjehom no mogućnost razvoja karijere 
često budu otežana ili neostvarena. Analizirajući omjere zastupljenosti žena i muškaraca prema 
hijererhijama u medicini stječe se dojam da postoje jednakiji među jednakima. Društveni milje, 
politička, gospodarska i kulturna javnosti načelno podupire ravnopravnost spolova no i dalje 
prešutno provodi ustaljenu praksu razlika u plaćama te podzastupljenost na rukovodećim i 
upravljačkim pozicijama. Obrazac ponašanja prakse transparentnog te pravednog odlučivanja o 
napredovanju na strani su muškaraca. Žene se susreće s fenomenom staklenog koji blokira žene u 
napredovanju te stoga većinom ostaju na nižim hijerarhijskim položajima nego muškarci. Statistički 
gledano žene su sve obrazovanije, sklonije su cjeloživotnom obrazovanju i više je doktorica 
znanosti. Žene uporno rade na svojim karijerama te se bore za svoja prava. Želimo li stvoriti društvo 
utemeljeno na ravnopravnosti, ključno je da se u ustroju i praksi u potpunosti vodi računa o rodnoj 
dimenziji. Postoje je li predrasude prema ženama na rukovodećim pozicijama?! Fenomen 
staklenoga stopa osjeti se u medicini?! 
 
 

                                                                     


