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IZVEDBENI NASTAVNI 
PLAN 

Podaci o kolegiju (kratak opis kolegija, opće upute, gdje se i u kojem obliku organizira 
nastava, potreban pribor, upute o pohađanju i pripremi za nastavu, obveze studenata i sl.): 

 

Kolegij Ekonomski i pravni aspekti rada u bolničkim ustanovama je obvezni kolegij na drugoj godini 
studija Sestrinstvo - menadžment u sestrinstvu. Sastoji se od ukupno 20 sati nastave (4 ECTS), što 
se odnosi na 10 sati predavanja i 10 sati seminara. Nastava se izvodi u prostorima Fakulteta 
zdravstvenih studija u Rijeci. 

Predmet i ciljevi kolegija usmjereni na ekonomske aspekte:  prezentiranje osnova ekonomike 
zdravstva i organizacije, modela financiranja javnih zdravstvenih djelatnosti u svijetu i u Republici 
Hrvatskoj, modela osiguranja, uz osvrt na upliv koji bolnice imaju na nacionalnu ekonomiju. 
Upoznavanje ekonomskih kategorija, te indikatora uspješnosti poslovanja javnih zdravstvenih 
organizacija, uključujući planiranje i optimizaciju investicija, baziranih na internim planovima bolnice u 
skladu s nacionalnim planom. Prezentiranje financijskog izvještavanja u djelatnosti zdravstva i 
usporedba s međunarodnom praksom, uključujući zdravstveno stanje populacije kao determinirajuci 
čimbenik. 

Predmet i ciljevi kolegija usmjereni na pravne aspekte: prezentiranje osnova funkcioniranja 
pravnog sustava (lexs generalis) i hijerarhije pravnih akata, ustava, zakona i pod zakonskih akata 
(pravilnici, uredbe, odluke), uz naglašavanje specifičnosti vezanih za obnašanje javne zdravstvene 
djelatnosti (lex specialis). Prezentiranje  sadržaja osnovnih internih akata neophodnih za 
funkcioniranje javnih zdravstvenih ustanova kao pravnih osoba uz upoznavanje sa ostalim pravnim 
okvirima na kojima se temelji zdravstvena struka, strukovno  povezivanje i udruživanje. 

Nastava će se odvijati u dva turnusa; eminari i predavanja zahtijevaju aktivno učešće 
studenata. Seminari su koncipirani na aktivnoj pripremi studenata za određenu temu i 
iznošenje svog mišljenja i davanje prijedloga u svezi problematike. Uspješnim 
polaganjem ispita i izvršavanjem svih nastavnih aktivnosti student stječe 4ECTS boda.

http://www.fzsri.uniri.hr/
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Popis obvezne ispitne literature: 

 

1.Ostojić R., Bilas V., Franc S.: Stanje i perspektive razvoja europskih zdravstvenih sustava. 
Notitia d.o.o.; Zagreb, 2012. 

2. Svetić Čišić R., :Poslovni procesi – Zašto ih trebamo? Kako ih izraditi?, Consultecca 2019. 
Dostupno: http://www.consultecca.org/poslovni-procesi-zasto-ih-trebamo-kako-ih-izraditi/ 

3.  Gray A.: The 10 skills you need to thrive in the Fourth Industrial Revolution, World Economic 
Forum 2016. Dostupno: 
https://www.weforum.org/agenda /2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-
revolution/

http://www.consultecca.org/poslovni-procesi-zasto-ih-trebamo-kako-ih-izraditi/
https://www.weforum.org/agenda%2520/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
https://www.weforum.org/agenda%2520/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
http://www.fzsri.uniri.hr/
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Popis dopunske literature: 
- Skupina autora (ur.Vašiček, V.): Troškovno i upravljačko računovodstvo u javnom 

sektoru – izabrane teme, Hrvatska zajedica računovođa I fin.djelatnika, Zagreb, 
2012., 

Članci: 

1. Vašiček, Davor: Računovodstvo u funkciji menadžmenta u javnom zdravstvu, 
Zbornik referata „ Hrvatski javni sektor u aktualnim gospodarskim uvjetima“ / 
Vašiček, Davor (ur.). - Zagreb : HZRIF , 2009., str.313-338 (ISBN: 
978-953-277-027-8). Skup: II.Konferencija:Hrvatski javni sektor u aktualnim 
gospodarskim uvjetima Mjesto i datum: Opatija, Hrvatska, 2-3.04.2009. 

2. Vašiček Davor; Markotić Ivan: Financijske informacije i interna revizija u funkciji 
upravljanj a promjenama u zdravstvu, Zbornik: Upravljanje promjenama u 
sestrinstvu / Benko, Irena ; Turuk, Vesna (ur.). - Zagreb : Zdravstveno veleučilište 
Zagreb , 2009. 35-50 (ISBN: 978- 953-6239-13-9). Skup: Međunarodna 
konferencija:Upravljanje promjenama u sestrinstvu. Mjesto i datum: Opatija, 
Hrvatska, 14-16.05.2009. 

3. Dubovečak M et al: Manadžment u zdravstvu. Štamparovi dani 2019. http://orcid.org/
0000-0003-2556-2715 

Propisi: 

- Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o ustanovama, Zakon o trgovačkim društvima, 
liječništvu, Zakon o sestrinstvu 

- Zakon o zaštiti prava pacijenata 
- Zakon o djelatnostima u zdravstvu 
- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju 
- Zakon o kvaliteti zdravstvene zaštite 
- Zakon o zdravstvenoj zaštiti 
- Zakon o radu 

Nastavni plan: 

Popis predavanja : 

 

P 1  Principi  poslovanja bolničkih ustanova u RH 
P 2  Principi poslovanja bolničkih ustanova 
P 3  Principi poslovanja bolničkih ustanova 
P 4 Zakonodavni okvir rada bolničkih ustanova u RH   
P 5 Zakonodavni okvir rada bolničkih ustanova 
P 6 Ustroj i okvir djelovanja pravne službe bolničkih ustanova 
P 7 Ustroj i djelovanje kadrovske službe bolničkih ustanova 

  P 8  Fiskalna odgovornost 
P 9  Način financiranja bolničkih zdravstvenih ustanova u Republici Hrvatskoj 

  P 10 Aktivnosti provođenja procesa javne nabave 

http://www.fzsri.uniri.hr/
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Popis seminara :  

Obveze studenata: 

 
Redovito pohađanje nastave, aktivno sudjelovanje u nastavi, pripremanje gradiva i 
prezentacija za seminare. Priprema za provjeru znanja.

S 1 Način organizacije zdravstvene zaštite u  javnim ustanovama u Republici Hrvatskoj ( Zakon  o 
zdravstvenoj zaštiti tekst dostupan na: www.zakon.hr) 

S 2 Način organizacije zdravstvene zaštite u  javnim ustanovama u Republici Hrvatskoj ( Zakon  o 
zdravstvenoj zaštiti tekst dostupan na:  www.zakon.hr ) 

S 3 Organizacija zdravstvenih  ustanova - prema Zakonu o    zdravstvenoj zaštiti i Statutima bolničkih ustanova   ( NN 
147/20 ili tekst Zakona na www.zakon.hr)  

S 4  Ustroj boolničkih ustanova sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti i Statutu (primjer teksta Statuta na Internet 
stranicama bolničkih ustanova RH)  

S 5 Unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih ustanova prema Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj kliničkih 
zdravstvenih ustanova; (NN 145/2013, NN 49/2016,  NN 79/2015, NN 31/2015, NN 62/2018) 

S 6 Unutarnji ustroj bolničkih ustanova prema Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova;( NN 145/2013, NN 49/2016,  NN 79/2015, NN 31/2015, NN 62/2018) 

S 7 Prava i obveze zdravstvenih radnika prema Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja (NN – 29/18) i Pravilniku o radu bolničkih ustanova (tekst Pravilnika o radu na internet stranicama 
b o l n i č k i h  u s t a n o v a ) 

  S 8 Sadržaj i način djelovanja rada, dužnosti i kompetencije medicinskih sestara (Zakon o sestrinstvu :  (NN - 121(03; 
117/08;    57/11) 

S 9 Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama i Kolektivni ugovor za 
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN – 29/18) : položaj i status medicinskih sestara 

  S 10 Obrazovanje medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj u usporedbi sa standardima Europske unije - kritički osvrt 

http://www.zakon.hr
http://www.zakon.hr
http://www.zakon.hr
http://www.fzsri.uniri.hr/
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Ispit (način polaganja ispita, opis pisanog/usmenog/praktičnog dijela ispita, način bodovanja, 
kriterij ocjenjivanja): 

 

ECTS bodovni sustav ocjenjivanja: 
Ocjenjivanje studenata provodi se prema važećem Pravilniku o studijima Sveučilišta 
u Rijeci, te prema Pravilniku o ocjenjivanju studenata na Fakultetu zdravstvenih 
studija Sveučilišta u Rijeci (usvojenom na Fakultetskom vijeću Fakulteta 
zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci). 
Ocjenjivanje studenata vrši se primjenom ECTS (A-F) i brojčanog sustava (1-5). 
Ocjenjivanje u ECTS sustavu izvodi se apsolutnom raspodjelom, te prema 
diplomskim kriterijima ocjenjivanja. 

Studenti će tijekom nastave i ispita moći sakupiti maksimalno 100 ocjenskih bodova. Rad 
studenata vrednovat će se te ocijenjivati tijekom izvođenja nastave i na završnom ispitu. 
Od ukupno 100 bodova, tijekom nastave student može ostvariti maksimalno 50 bodova i 
na završnom ispitu maksimalno 50 bodova. 

I Tijekom nastave vrednuje se (do maksimalno 50 ocjenskih bodova): - dolasci na 
nastavu: 10 ocjenskih bodova 
- aktivnost u nastavi: 10 ocjenskih bodova 
- seminarski rad: 30 bodova 

II Završni ispit (do maksimalno 50 ocjenskih bodova) 
- sastoji se od usmenog dijela kojim se može dobiti najviše 50 ocjenskih bodova. 

Usmeni ispit sastoji se od 5 problemskih pitanja od kojih svako nosi 10 bodova. 

Završnom ispitu imaju pravo pristupiti studenti koji su izvršili sve obaveze tijekom nastave 
i koji su tijekom nastave ostvarili 25 bodova i više. Studenti koji su tijekom nastave ostvarili 
24,9 bodova i manje ne mogu pristupiti završnom ispitu. Studenti koji sakupe 24,9 i manje 
ocjenskih bodova (F ocjenska kategorija) moraju ponovno upisati kolegij. 

Za prolaz na završnom ispitu i konačno ocjenjivanje student na završnom ispitu mora biti 
pozitivno ocijenjen. 

Ocjenjivanje u ECTS sustavu vrši se apsolutnom raspodjelom, odnosno na temelju 
konačnog postignuća: 

A – 90 - 100% bodova B – 75 - 89,9% 
C – 60 – 74,9% 
D – 50 - 59,9% 

F– 0–49,9% 

Ocjene u ECTS sustavu prevode se u brojčani sustav na sljedeći način: A = izvrstan (5),B 
= vrlo dobar (4), C = dobar (3),D = dovoljan (2), F = nedovoljan (1)  

Rad studenta na predmetu vrednuje se i ocjenjuje tijekom nastave i na završnom 
ispitu. Ukupan postotak uspješnosti studenta tijekom nastave čini do 50% ocjene, a 
na završnom ispitu 50% ocjene. Tijekom nastave vrednuje se: a) usvojeno znanje, 
b) aktivnost u nastavi, c) samostalni rad, d) pohađanje nastave.

http://www.fzsri.uniri.hr/
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Mogućnost izvođenja nastave na stranom jeziku: 

 

Ostale napomene (vezane uz kolegij) važne za studente: 

 

SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE (za akademsku 2023/2024. 
godinu) 

Da

Datum Predavanja 
(vrijeme i 
mjesto)

Seminari 
(vrijeme i 
mjesto)

Vježbe 
(vrijeme i 
mjesto)

Nastavnik

28.02.2025. P 1-6 
8.15 - 13 
Z2

Doc.dr.sc.Silvije Šegulja,dr.med.

01.03.2025. P 7-10 

8 -11.00    Z4

Doc.dr.sc.Silvije Šegulja,dr.med.

13.03.2024.   S1-4 

 12-15.00  Z1

Doc.dr.sc.Silvije Šegulja,dr.med.

15.03.2024.   S5-S10 

  8.15-13   Z3

Doc.dr.sc.Silvije Šegulja,dr.med.

http://www.fzsri.uniri.hr/
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Popis predavanja, seminara i vježbi: 

PREDAVANJA (tema predavanja) Broj sati 
nastave

Mjesto 
održavanja

P 1-3 Poslovanje b o l n i č k i h  u s t a n o v a 3 FZSRI

P 4 Model financiranja bolničkih zdravstvenih 
ustanova

1 FZSRI

P 5 Izjava o fiskalnoj odgovornosti 1 FZSRI

P 6 Javna nabava 1 FZSRI

P 7-8 Pravni okvir bolničkih ustanova 2 FZSRI

P 9 Organizacija pravne službe bolničkih ustanova 1 FZSRI

P 10 Organizacija kadrovske službe bolničkih 
ustanova

1 FZSRI

Ukupan broj sati predavanja 10

SEMINARI (tema seminara) Broj sati 
nastave

Mjesto 
održavanja

S 1-2 Organizacija zdravstvene zaštite u Republici 
Hrvatskoj u 
javnim ustanovama prema Zakonu o zdravstvenoj 
zaštiti (pročišćeni tekst ugovora na: 
www.zakon.hr)

2 FZSRI

S 3 Status medicinskih sestara prema Uredbi o 
nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim službama i 
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i 
zdravstvenog osiguranja (NN - 143/13)

1 FZSRI

S 4-5 Ustroj bolničkih ustanova prema Pravilniku o 
uvjetima za unutarnji ustroj kliničkih 
zdravstvenih ustanova (NN - 154/13)

2 FZSRI

S 6 Organizacija zdravstvene ustanove - bolničkih 
ustanova prema Zakonu o zdravstvenoj zaštiti 
i Statutu bolničke ustanove (pročišćeni tekst 
ugovora na WWW.zakon.hr - tekst Statuta na 
internet stranicama bolničkih ustanova RH)

1 FZSRI

S 7-8 Dužnosti i kompetencije medicinskih sestara 
prema 
Zakonu o sestrinstvu (NN - 121(03; 117/08; 
57/11)

2 FZSRI

http://www.fzsri.uniri.hr/
http://WWW.zakon.hr/
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S 9-10 Prava i obveze zdravstvenih radnika prema 
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i 
zdravstvenog 
osiguranja (NN - 143/13) i Pravilniku o radu 
bo ln ič ih  us tanova (tekst Pravilnika o radu na 
internet stranicama b o l n i č k i h  u s t a n o v a )

2 FZSRI

Ukupan broj sati seminara 10

ISPITNI TERMINI (završni 
ispit)

1. 02.04.2025.

2. 02.05.2025.

3. 15.06.2025.

4. 15.07.2025.

http://www.fzsri.uniri.hr/
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