
Postupnik za studentsku evaluaciju nastavnika 
 

U periodu od 5 godina (koliko traje ugovor za re-izbor na određeno nastavno ili znanstveno-nastavno 
zvanje) nastavnik ima obvezu zatražiti provedbu, barem jedne, evaluacije svog nastavnog rada od 
strane studenata, a koja mu je potrebna kao službeni dokument pri novom re-izboru 
Kvaliteta izvedbe nastave iskazana srednjom ocjenom 3,00 i više smatra se zadovoljavajućom ocjenom. 
Evaluacija nastavnika kroz studentsku anketu smatra se valjanom ukoliko je ispunjavanju pristupilo 
najmanje 33% studenata upisanih na kolegij. Nastavnik ima pravo na ukupno dvije evaluacije godišnje, 
osim ukoliko nije riječ o ponovljenom zahtjevu nakon ocijene niže od 3,00 ili zahtjevu studenata.  

 
Po dobivenim rezultatima, Odbor za osiguravanje i unaprijeđenje kvalitete rezultate treba dostaviti: 

• Voditelju studija 

• Pročelniku Katedre 

• Nastavniku 

• Studentskom predstavniku 

• Prodekanima za nastavu, odnosno kvalitetu 
 

Godišnje se na mrežnim stranicama Fakulteta objavljuje popis 3 najbolje ocijenjena nastavnika, 
posebno za preddiplomski i posebno za diplomski studij. 

 
Radne upute pri provođenju ankete o evaluaciji rada nastavnika: 

 
1. Postupak evaluacije nastavnika treba provesti prije završnog ocjenjivanja studenata. Zahtjev 

se podnosi po završetku nastave, te provodi do ispita. Na dan ispita, anketa se zaključava. 
 

2. Evaluacija započinje ispunjavanjem zahtjeva za evaluaciju koji se nalazi na mrežnim 
stranicama Fakulteta (https://www.fzsri.uniri.hr/hr/kvaliteta.html) 
 

3. Preduvjet zahtjeva za evaluaciju je da je nastavnik kojeg se ocjenjuje ostvario minimalno 1/3 
ukupne satnice kolegija, odnosno održao najmanje 6 sati nastave unutar tog kolegija. 

 
4. Ispunjeni zahtjev predaje se u studentsku službu ili dostavlja na e-mail adresu: 

dinko.juretic@fzsri.uniri.hr (valjanim se smatra i elektronički potpis). 
 

5. Studentska služba zahtjev prosljeđuje informatičaru koji omogućuje studentima pristup anketi  
kroz vremenski period definiran točkom 1. 

 
6. Rezultati ankete dostavljaju se predsjedniku Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete 

koji utvrđuje jesu li rezultati zadovoljavajući, te ih dostavlja na propisane adrese. 
 

7. Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete i voditelj studija nastavniku ocjenjenom 
srednjom ocjenom manjom od 3,00 predlažu način na koji bi mogao poboljšati svoju nastavu 
(pohađanjem tečajeva za stručno osposobljavanje za kvalitetniju izvedbu nastave ili 
hospitiranjem u narednoj akademskoj godini na nastavi jednog od 3 najbolje ocjenjenih 
nastavnika u prethodnoj akademskoj godini). 
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