GODISNJE 1ZVJESCE O RADU ODBORA ZA OSIGURAVANJE | UNAPRJEDIVANJE KVALITETE

Fakultet zdravstvenih studija — akademska godina 2024./2025.

1. Uvod

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Fakulteta zdravstvenih studija u akademskoj godini
2024./2025. djelovao je u skladu sa Strategijom Sveucilista u Rijeci (2021.—2025.), Strategijom kvalitete
Fakulteta te zakonskim i ESG standardima osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju. Rad Odbora
bio je usmjeren kontinuiranom unapredenju procesa obrazovanja, mentorstva, evaluacija,
unaprjedenju studijskih programa te ja¢anju suradnje s vanjskim dionicima.

Zahvaljujuci kontinuiranom radu Odbora i primjeni standardiziranih postupaka kvalitete, Fakultet se
svrstava medu sastavnice SveuciliSta s visoko razvijenim sustavom osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete.

Aktivnosti su se provodile na temelju godiSnjeg plana rada Odbora za 2024./2025., uz pradenje

strateskih pokazatelja kvalitete, potreba nastavnika i studenata.

2. Provedba planiranih aktivnosti za 2024./2025.

2.1. Sazetak plana aktivnosti i ostvarenja

Planirani
Aktivnost rok Odgovorna osoba Status / lzvjesée
Usvajanje obrasca za Siotan: Obrazac usvojen i objavljen
samovrednovanje ) ) Odbor na mreznim stranicama
. 2025. .
nastavnika Fakulteta (Dokumenti).
Pravilnik izraden i usuglasen
Izrada W - . .
) o Svibanj Brumini, Bukvic, od strane struke; primjena
postupnika/pravilnika za . . Y
.. . 2025. Ivanisevic¢ predvidena pocetkom nove
prijem novih mentora .
akademske godine.
Povjerenstvo
(sestrinstvo, Odrzan radni sastanak s
Izrada plana edukacije za fizioterapija, roCelnicima; predlozena
P J Lipanj 2025. oterapl _proceinicima, p )
mentore primaljstvo, izrada priruc¢nika do pocetka
radioloska nove akademske godine.
tehnologija)
Provedba ankete o 2025./2026 Voditelji studijskih Anketa provedena u lipnju
zadovoljstvu studenata ' ' programa 2025.; rezultati analizirani.
Izrada prezentacije o OZujak
P J ) Odbor Prezentacija izradena.
Fakultetu 2025.
Pracenje ispitne Tijekom Tajnice katedri / . Poc.laci. ° provlazn'os'Fi Y,
prolaznost po ) v prikupljeni; zavrsno izvjesée
. L godine studentska sluzba .
kolegijima, smjerovima i izradeno.




studijskim godinama
Odrzan sastanak; izabran
. predsjednik Alumni-ja;
. . Tijekom N S
Suradnja s Alumni odine Ivanisevic¢ utvrdene slabosti pracenja
& karijera; prijedlozi za kvalitetu
jos nisu pristigli.
U skladu s programima
Edukacija nastavno Tijekom Sveucilista strucno
J _ 8 ) ) Sveuciliste / Odbor y . vt
osoblja godine usavrSavanje zavrsilo je 7
nastavnika.

3. Evaluacije i kvaliteta nastave
3.1. Studentske evaluacije nastavnika
¢ U akademskoj godini provedene su 82 studentske evaluacije nastavnika.
e Sve evaluacije bile su pozitivne.
e Rezultati su dostavljeni nastavnicima, procelnicima katedri i studentskim predstavnicima.

e Preporuceno je ograni¢enje na maksimalno dvije evaluacije po nastavniku godisnje, osim u
opravdanim situacijama.

3.2. Suradnicke evaluacije nastave
¢ Provedene su sve planirane suradnicke evaluacije za 2024./2025.

e Katedre koje nisu dostavile plan suradnickih opazanja (Radioloska tehnologija, Klinicke
medicinske znanosti | i ll).

e Tijekom godine utvrdeno je da su neke evaluacije ipak provedene, ali bez formalno
dostavljenih planova.

Od nove akademske godine 2025./2026., potvrde o provedenim evaluacijama izdavat ¢e se samo
katedrama koje dostave plan suradnickog opazanja.

3.3. Samoevaluacija nastavnika
e Sustav samovrednovanja nastavnika usvojen je i implementiran pocetkom 2025.

e Obrazac javno dostupan na mreznim stranicama Fakulteta.

4. Mentorstvo i klinicka praksa

4.1. Unaprjedenje sustava mentorstva

Prepoznate su potrebe za dodatnim jaCanjem i standardizacijom sustava mentorstva. PredloZeno je:
e ponovno uvodenje vrinjacke podrske za studente, osobito za prvu godinu,

e razvoj sustava edukacije klinickih mentora,



e izrada priru¢nika za mentore.
4.2. Pravilnik o mentorstvu
e Pravilnik izraden i usvojen od strane struke.

e Pravilnik vrijedi za sve studijske programe Fakulteta (sestrinstvo, fizioterapija, primaljstvo i
radioloska tehnologija).

4.3. Novi uvjeti za mentore od 2026./2027.

Svi mentori moraju zavrsiti edukaciju za mentore i imati provedenu studentsku evaluaciju s minimalno
prosje¢nom ocjenom 3

Odbor ¢e izraditi jedinstvene anketne upitnike za evaluaciju mentora.

5. Interna anketa zadovoljstva studenata — lipanj 2025.
(dio planiranih aktivnosti za podizanje kvalitete studija)
5.1. Provedba ankete

e Vrijeme provedbe: lipanj 2025.

e Sudionici: 101 studenata

e  Studiji: Sestrinstvo, Primaljstvo, Fizioterapija i Radioloska tehnologija

e Instrument: online upitnik (25 pitanja, 5 tematskih cjelina)
5.2. Odaziv po studijima

e Sestrinstvo —52

e Primaljstvo—12

e Fizioterapija—22

e Radioloska tehnologija — 15
5.3. Kljucni rezultati (prosjek ocjena)

e Strucnost nastavnika: 3,99

e Susretljivost studentske sluzbe: 4,11

e Korisnost vjezbi i seminara: 3,90

e Bili ponovno upisao isti studij: 3,80

e Mogucénost zaposlenja u struci: 4,27
Podrucja za poboljSanje:

e Uskladenost ECTS optereéenja — 3,54

e Digitalna podrska — 3,66

e Karijerno savjetovanje — 3,58



e Organizacija prakse i mentorstvo — 3,76
5.4. Komentari studenata
Pozitivno:
e dostupnost i podrska nastavnika
Prijedlozi:
e povecati broj dana klinicke prakse, smanijiti broj sati nastave
e jasnije upute za seminarske zadatke
e ujednaciti kriterije ocjenjivanja izmedu razli¢itih mentora
5.5. Zaklju€ak ankete

Rezultati pokazuju umjereno do visoko zadovoljstvo studenata svim studijima na Fakultetu, s
prosjecnim ocjenama od 3,5 do 4,2. Preporuca se nastavak evaluacije i ukljucivanje povratnih
informacija u planove unaprjedenja za svaki studijski program zasebno.

6. Suradnja s Alumni
e OdrzZan sastanak sa Alumni
e Za predsjednika izabran Sandro Vidmani¢, mag. med. techn.

e Identificirani izazovi: nedostatak sustava praéenja karijera alumnija, nepostojanje formalnih
prijedloga alumnija, slaba uklju¢enost poslodavaca.

Odbor planira unaprijediti suradnju i razviti sustav pracenja karijera u novoj akademskoj godini.

7. Studentske inicijative
e Tijekom godine nije bilo pisanih prituzbi niti formalnih studentskih inicijativa.

e QOdrzani su sastanci sa predstavnicima studentima svih godina prijediplomskih i diplomskih
studija.

e  Svi zakljucci proslijedeni su voditeljima studijskih programa.

8. Sjednice Odbora

U akademskoj godini odrzano je pet sjednica Odbora (sije¢anj, ozujak, lipanj, srpanj i studeni).

9. Pracdenje i evaluacija rada Odbora

Odbor je redovito pratio provedbu aktivnosti, vodio dokumentaciju te provodio analize rezultata
evaluacija. U izvjesée su ukljucene sve provedene, djelomi¢no provedene i planirane aktivnosti za
slijedece razdobilje.



10. Zakljucak

Akademska godina 2024./2025. obiljezena je znacajnim napretkom u standardizaciji evaluacijskih
postupaka, unapredenju sustava mentorstva i pripremi novih pravila za ak. god. 2026./2027. Poseban
doprinos ostvaren je u:

e jacanju kulture kvalitete,

e provedbi evaluacija i samoevaluacije,

e edukaciji nastavnika i mentora,

e razvoju sustava mentorstva,

e prikupljanju sustavne povratne informacije studenata,
e jacanju transparentnosti i komunikacije.

Odbor ¢e nastaviti raditi na unapredenju kvalitete studijskih programa, suradnji sa studentima i
vanjskim dionicima te razvoju sustava pracenja Alumnija i poslodavaca.

Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

doc.dr.sc. Kata lvanisevic¢
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