SVEUCILISTE U RUECI

FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDUA
KLASA: 600-05/25-01/193

URBROJ: 2170-1-65-01-25-2

Rijeka, 20. studeni 2025.

ZAPISNIK

Il. sjednice Fakultetskog vije¢a Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, u ak. 2025./2026. god.,
odrzane u Cetvrtak, 20. studenog 2025. u predavaonici Z 6, s poetkom u 14,00 sati.

Prisutno: 13 ¢lanova Fakultetskog vije¢a prema popisu koji ¢ini dio ovog zapisnika.

Prodekanica prof. dr. sc. Daniela Malnar otvara sjednicu te predlaZe sljedeci
Dnevnired

1. Usvajanje zapisnika I. sjednice Fakultetskog vijeéa

2. lzvjesce dekanice

3. lzvjeséa prodekana

4. lzvjesca procelnika katedri

5. lzvjesce studenata

6. Kadrovska pitanja

6.1. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
naslovnog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto izvanredni profesor, znanstveno
podrudje drudtvene znanosti, polje informacijske i komunikacijske znanosti na Katedri za temeljne
medicinske znanostike znanosti Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto predavaca: 1. prof. dr. sc. Patrizia Pos¢i¢, 2. prof. dr.
sc. Sanja Candrli¢ 3. Izv. prof. dr. sc. Danijela Jak3i¢

6.2. Temeljem izvje§¢a struénog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vije¢a o
ispunjavanju uvjeta za izbor jednog suradnika koji ispunjava uvjete za izbor na suradni¢ko radno
mjesto, Fakultetsko vijec¢e donosi

ODLUKU

. Usvaja se pozitivno miSljenje struénog povjerenstva o ispunjavanju kriterija SANDRA
VIDMANICA, univ. mag. med. tehn., za izbor jednog suradnika koji ispunjava uvjete za izbor
na suradnicko radno mjesto asistent, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje Kklinitke medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo Fakulteta
zdravstvenih studija u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 6 ($est) godina.

Il.  Imenovani se izabire u naslovnog asistenta.



Nl Odluka se primjenjuje od 01. prosinca 2025. godine.

6.3. Dono3enje odluke o imenovanju mentora suradniku sukladno Pravilniku o imenovanju mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika na Sveucilidtu u Rijeci, Fakultetsko vije¢e donosi
ODLUKU

I. Doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢ imenuje se mentorom naslovnom asistentu Sandru Vidmanicu,
univ. mag. med. techn.

.  Odluka se primjenjuje od 01. prosinca 2025. godine.

7. Predstavljanje programa rada kandidata za izbor Rektora

Ad. 1. Usvajanje zapisnika zapisnika I. sjednice Fakultetskog vije¢a
Utvrduje se da je zapisnik . sjednice odrZane 30. listopada usvojen.
Ad. 2. lzvjesée dekanice

Profesorica Malnar izvijestila je da nam se danas predstavljaju kandidati za rektora, te da ¢e se
izborna sjednica odrzati u srijedu 10. prosinca u 10 sati na svim sastavnicama. Sljedeéi dan, 11.
prosinca je izbor na Rektoratu. Uprava je 17. studenog 2025. odriala sastanak s predstavnicima
University of Skvode, Svedska vezano za potencijalnu suradnju. U obzir dolazi Erasmus razmjena
profesora. Danas nakon Vije¢a imamo sastanak s University of Kansas Medical Center vezano za
studij Respiratorne fizioterapije. Smatra da je dolo vrijeme da pokrenemo takav studij.

Zamolila je, vezano za reakreditaciju, sve prolelnike katedri da prenesu nastavnicima da unesu
podatke u CRORIS jer su ti podaci baza za unos podataka u ISPIK (Informacijski sustav pokazatelja i
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju) — bivi Mozvag.

Nadalje, Cestitala je profesorici Kukuljan na odli¢no organiziranoj tribini koja se povodom dana
Radiolo3ke tehnologije odrzala u Gradskoj vijeénici.

Takoder je Cestitala docentici Mariji Spevan koja je danas primila obavijest da je dobila nagradu za
najuspjedniju inovatoricu u Primorsko-goranskoj Zupaniji!

Sljedeca sjednica odrZati ¢e se 10. prosinca u 10 sati (izborna), a redovna ¢e se odrati 17. prosinca.
Ad. 3. lzvjesce prodekana
doc. dr. sc. Kata Ivani$evi¢ — prodekanica za nastavu

Docentica Ivanisevi¢ spomenula je da je svima poslan mail da Povjerenstvo za zavrine i diplomske
radove uvodi novi nadin preuzimania i pregleda nacrta, dok upute za pisanie ostaju iste.

e U ak. god. 2025./2026. Povjerenstvo se sastaje jednom mjese¢no prema unaprijed
odredenim terminima

Na sjednicama se preuzimaju nacrti pristigli od prethodne sjednice

Prvo misljenje dostavlja se u roku od dva tjedna nakon sjednice

Za ponovljeni nacrt rok ostaje 30 dana od zaprimanja

Novost je da je uz nacrt obavezno priloZiti potpisanu Suglasnost mentora (PDF ili fotografija).



Nadalje se osvrnula na indeks zadovoljstva studenata studijem. Kada primi potpune podatke imati
¢emo tematsku toéku sjednice Fakultetskog vije¢a vezano za ovu temu.

1o, Usporedba indeksa zadovolistva
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1z prikazanog je vidljivo da je ocjena generalnog zadovoljstva studenata studijem na SveuiliStu 3.98,
dok je nada 3.91. u rastu je, prosle godine je bilo 3.80! Na Sveudili$tu se biljeZi pad zadovoljstva na
izbornim kolegijima. Vezano za to, zamolila je da se provjeri ponuda izbornih kolegija na nasim
studijima i eventualno unesu neke izmjene. Takoder je zamolila da se povede ratuna o izvodenju
nastave tj. vjezbi jer studenti pokazuju veliko nezadovoljstvo time!

Potrebno je pregledati postojecu literaturu, zamolila je da svi nositelji kolegija provjere literaturu u
INP-ovima, sve naslove koji imaju novije izdanje potrebno je aZurirati, a treba poslati i popis literature
koju je potrebno naruéiti za KnjiZnicu.
Dogodila se mala promjena vezano za upise u prvu godinu sljedeée akademske godine (2026./2027.):
uvjeti upisa u 1. godinu sveuéiliénih i struénih prijediplomskih te sveucilisnih integriranih studija
mijenjaju se na nacin da se kategoriziranim sportasima (1.-6. kategorija). Prema ¢l 15., st. 4.
Pravilnika o studijima i studiranju Sveucilista u Rijeci (svibanj 2024.).

o 1. kategorija—+9 % bodova

e 2. kategorija—+7 % bodova

s 3,4,5.i6. kategorija—+5 % bodova
Do sada su se bodovala samo prva 3 mjesta.

Svi su dobili poziv sa SveudiliSta vezano za YUFE:

YUFE - razvoj zdruZenog diplomskog studija

YUFE radna skupina izabrala je prijedlog zajednickog diplomskog studija Master in Artificial
Intelligence and Cultural Industries (MAICI). Program MAICI usmjeren je na razvoj strutnjaka i
istraZivaca za primjenu generativne umjetne inteligencije u kulturnim i kreativnim industrijama, gdje
trenutaéno postoji velika potraznja i vrlo malo obrazovnih programa. Studij ée imati interdisciplinarni
pristup (etika, filozofija, komunikologija, drudtvene znanosti, filmske i audiovizualne studije,
raunarstvo).

Pozivaju se nastavnici zainteresirani za sudjelovanje u razvoju studija da se do 8. prosinca 2025. jave
na ana@uniri.hr i corinna.jerkin@uniri.hr

U poruci je potrebno ukratko navesti podrucje stru¢nosti i nacin na koji bi mogli doprinijeti razradi
koncepta i sadriaja studija, primjerice kroz prijedlog tematskih podrugja, kompetencija, ishoda
uéenja ili kolegija (naziv i kratki opis).




Na prijedlog Prodekanice za nastavu Fakultetsk vije¢e donjelo sljedeéu

ODLUKU

Diplomski sveucilidni studij Sestrinstvo — promicanje i zastita mentalnog zdravlja akademske godine
2026./2027. stavlja se u mirovanje.

Odluka se primjenjuje od akademske godine 2026./2027.

izv. prof. dr. sc. Zeljko Jovanovié — prodekan za poslovne odnose i znanost

Prodekan je podnio izvije3¢e iz svog djelokruga: Revizija procesa provedbe projekata, CRORIS i
reakreditacija i znanstvena produkcija i znanstvene tribine:

lzvijestio je da smo imali savjetodavnu reviziju (sa Sveudilista) i da je doneseno izvije$ée. Tijekom
provodenja ove revizije pregledana je dokumentacija za deset projekata koji su zapoceli, bili u
provedbi ili su zavr3ili tijekom 2022., 2023., 2024. i 2025. godine. Radi se o sljedecim projektima:

1.Standardizacija i implementacija Nurse Professional Competence Scale u sestrinskoj profesiji u
Hrvatskoj i Sloveniji, , UNIRI-plus PROJEKTI (Daniela Malnar, Sandra Boskovicd);

2.Poznavanje, stavovi i koriStenje alata otvorene znanosti u biomedicini, trajanje projekta 7.3.2019.
do 31.12.2022., izvor financiranja UNIRI, natje¢aj UNIRI projekti, potpore znanstvenim istraZivanjima
na Sveudilistu Rijeci (Ksenija BaZdari¢);

3.Centar izvrsnosti za Bioprospekting Jadranskog mora, izvor financiranja UNIRI, stimulativna potpora
voditeljima nacionalnih ili medunarodnih kompetitivnih projekata, ,Vrhunska istraZivanja
Znanstvenih centara izvrsnosti” (Sandra Kraljevi¢ Paveli¢);

4.1zolacija i karakterizacija sekundarnih metabolita iz morskih organizama Jadranskog mora te
evaluacija njihovog biolo3kog potencijala in vitro, izvor financiranja UNIRI, natje¢aj UNIRI projekti,
potpore znanstvenim istraZivanjima na SveuciliStu Rijeci za 2018. godinu — projekti iskusnih
znanstvenika (Sandra Kraljevi¢ Pavelic);

5.Klinicka primjena in vitro modela u djece s atopijskim dermatitisom, izvor financiranja UNIRI, ,Uniri
projekti mladih znanstvenika i umjetnika®, (Silvije Segulja);

6.Skrotalna kirurdka potpora, trajanje projekta, izvor financiranja UNIRI INOVA, ,,UNIRI — INOVA“*
7.Skrotalna potpora u kirurskom lijeéenju na podrucju perineuma, izvor financiranja Europska unija,
dodjela bespovratnih sredstava*{ Gordana Starcevi¢ Klasan, Marija Spevan, Verner Marijancic, Zeljko
Jovanovié);

8.Funkcionalna procjena kod pacijenata sa nespecifiénom krizoboljom u dijagnostici, fizikalnoj terapiji
i rehabilitaciji, izvor financiranja UNIRI, (Stanislav Peharac, Gordana Staréevic Klasan);

9.Projekt Pozitivan dozivljaj porodaja i primjena nemedikamentnih metoda ublaZavanja porodajne
boli, izvor financiranja UNIRI, (Herman Haller, Deana Svaljug) i

10.Projekt Strucno osposobljavanje savjetodavnih djelatnika za pruZanje online usluga (REMCO),
(Erasmus+, medunarodni projekt), (Aleksandra Stevanovié, Tanja Franéiskovié, Marina Letica
Crepulja).

Najbitnije je da smo dobili pozitivan nalaz, ukratko:

- Sustav unutarnjih kontrola uspostavljen za proces provedbe projekata u odredenim segmentima
dobro funkcionira, 5to se ogleda u sljedeéem:



- primjenjivala se Uputa za prijavu projekata na natjecaje ili programe potpore uz sudjelovanje
Sveucilidta u Rijeci koja je donesena 18. prosinca 2018. godine, s primjenom od 1. sijeénja 2019.
godine,

- Pravilnik o postupku prijave i provedbe projekata na Fakultetu zdravstvenih studija donesen je 19.
rujna 2024. godine,

- primjenjuju se nove Upute za podnosenje prijava EU projekata u Sustavu za prijavu projekata
Sveutilista u Rijeci (SPAPP), koje su u primjeni od listopada 2023. godine,

- vodi se baza svih dobivenih projekata s osnovnim podacima o njima, a od ranije takoder svi projekti
upisuju se u CRORIS bazu podataka o projektima,

- knjigovodstveno evidentiranje je uspostavljeno na nadin da svaki projekt ima dodijeljeno svoje
mjesto troska,

- propisana je procedura zaprimanja i provjere e-ra¢una te pla¢anje po racunima,

- u primjeni je obrazac kojim se podnose zahtjevi za narucivanje i zahtjev za plac¢anje po projektu,

- sva dodijeljena sredstva namjenski su utroSena, troskovi su ocijenjeni kao prihvatljivi i narativna
izvje$ca su pozitivno ocijenjena,

- neutroSena sredstva projekata prenamijenjena su prema uputama SveudiliSta u Rijeci te
preusmjerena na projekte koji su bili u tijeku,

- iz dostavljenih izvjeS¢éa vidljivo je da su ostvarene svrhe projekata, sto je rezultiralo konkretnom
primjenom rezultata proizaslih iz projektnih aktivnosti,

- u okviru provedbe projekta planirane su i provedene aktivnosti diseminacije rezultata.

Iz svega ovoga vidljivo je da se na Fakultetu zdravstvenih studija primjenjuju Zakoni, pravilnici i
procedure, sve je dobro odradeno i moZemo biti zadovoljni!

Dobili smo tri preporuke:

1. Uspostaviti proceduru kojom ¢e se voditelje projekata obvezati da, u slu¢aju utvrdenog viska
prihoda nakon zavrSetka projekta, predloZe dekanici donoSenje Odluke o reklasifikaciji preostalih
sredstava — VLASTITA SREDSTVA FZSRI i mogu se utrositi za raznorazne aktivnosti poput onog fonda
za nagradivanje znanstvene djelatnosti o kojem je bilo rijei na prosloj sjednici Vijeca.

2. Donijeti odluku o prenamjeni neutro3enih sredstava iz zavrSenog projekta REMCO.

3. Intenzivirati nadzor nad zaprimljenom dokumentacijom te u sluaju utvrdenih nedostataka
zatraiZiti ispravke od podnositelja.

Ponovno se osvrnuo na predstojecu akreditaciju koja ¢e od svih traZiti veliki angazman! OdrZan je
sastanak s Evgenijom Arh voditeljicom Knjiznice za biomedicinu i zdravstvo pri Medicinskom fakultetu
koja nam je velika podrska i pomo¢. Dogovoreno je da ée se ona provjeravati podatke u modulu
osoba (zaposlenici i radovi), aZurirati podatke i onda ih uredivati i povezivati radove. Takoder c¢e
kontaktirati i nastavnike da provjere upisano i dostavljaju im podatke koje nemaju. Na taj nacin
olak3ati ¢e se unosenje novih i aZuriranje starih podataka u CRORIS koji ¢e nam onda biti dobra baza
za daljnje unoSenje podataka. PredloZio je da si ljudi u jednom danu odrede dva sata vremena u
kojem ¢e se baviti CRORISOM jer posao je velik! Pokazao je kako on ima uvid u sve unose i mora ih
verificirati kako bi isti bili vidljivi u bazi pod FZS-om. Istaknuo je da je novost u CRORISU dio koji se
odnosi na dogadanja. Potrebno je unjeti sva dogadanja na kojima smo sudjelovali i povezati ih s
Fakultetom. Posao je detaljan i obiman. Kako smo do sada odrZali puno tribina i raznih dogadanja na
Fakultetu obvezao se da ée on unijeti podatke o tribinama u nazad, dok je ostale zamoli da vode
ra¢una o svojim dogadanjima i aZuruiraju i te podatke u bazi. Na slikama je pokazao kako to izgleda, i
prikazao da u ovom trenutku imamo 6 dogadaja koje je on unio, a svi znamo da toga ima puno vise!!



Ljudi sami moraju unijeti podatke o svim kongresima | dogadajima na kojim su bili u organizacijskim
odborima i tome sli¢no.
Ukoliko netko bude imao problemu, slobodno se obrati njemu za pomo¢!

I dalje broj radova raste, prosli mjesec smo imali 92 rada, ovaj imamo 96, a prosle godine u ovo
vrijeme smo imali 80 radova!

Na sljedecoj sjednici usvojiti ¢e se strategija znanosti FZS a za razdoblje 2026-2030.
Pokazao je kako su odrZane znanstvene tribine odli¢no medijski popracene i kako su na taj naéin

uvelike pridonijele vecoj prepoznatljivosti i medijskoj vidljivosti Fakulteta. Po svim nasim de3avanjima
daleko smo najjaci na Sveuctilistu $to se ti¢e vidljivosti i prepoznatljivosti.

Rok za podno3enje tema za novi ciklus znanstvenih tribina u 2026. je 23. sije¢anj 2026.!
Taj dan odrZati ¢e se tribina Katedre za Primaljstvo. Profesor Lusi¢ najavio je tribinu o medu, u veljadi.

Pohvalio je i Katedru za javno zdravstvo koja je naéelu s profesorom Muzurom, docentom Doricicem i
Tonijem Buterinom odradila odliCan posao u predstavljanju Malog nepretencioznog medicinskog
vodita o Eemu Ce vise reéi procelnik katedre docent Dorici¢.

doc. dr. sc. Silvije Segulja — prodekan za kvalitetu i medunarodnu suradnju

Prodekan Segulja izvijestio je da do danas imamo 78 mobilnosti, jo§ 80 ak nas ¢eka, ukupno 200 tinjak
ove godine! Spomenuo je i CEEPUS — program akademske razmjene za srednju i istoénu Europu.
Postali smo aktivniji. Sutra u 10 sati je sastanak u Sali za sastanke, svi su pozvani.

Dotaknuo se 1SO 9001:2015 certifikata na kojem se intenzivno radi. Prikazao je popis procedura koje éemo
morati izraditi. U sljededim segmentima:

Upravijacke procedure

Naziv procedure Opis

Politika i ciljevi kvalitete Utvrdivanje, komunikacija i revizija politike i ciljeva
kvalitete fakulteta.

Upravljanje dokumentacijom i zapisima Nacin izrade, revizije, distribucije i éuvanja
dokumenata.
Upravljanje rizicima i prilikama Identifikacija, analiza i pracenje rizika koji mogu

utjecati na kvalitetu procesa.

Interna revizija (audit) Redovita provjera uskladenosti procesa sa
zahtjevima norme.

Upravljanje nesukladnostima i korektivnim Evidentiranje, analiza i otklanjanje nesukladnosti.

radnjama

Upravljanje promjenama Planiranje i kontrola promjena u procesima ili
organizaciji.

Upravljanje resursima Planiranje i pracenje ljudskih, financijskih i

materijalnih resursa.




lzvjesée o preispitivanju sustava

Godisnji pregled udinkovitosti sustava kvalitete od
strane dekana/uprave.

Nastavne procedure

Naziv procedure

Opis

Planiranje i izvodenje nastave

Planiranje studijskih programa, rasporeda i
realizacije nastave.

Evaluacija nastavnika i predmeta

Postupak anketiranja studenata i analize rezultata.

Razvoj nastavnih materijala

Kontrola i revizija nastavnih sadrzaja i planova.

Upis i prijem studenata

Postupak selekcije, prijave i upisa studenata.

Ispiti i ocjenjivanje

Standardizacija postupaka ispitivanja i provjere
zZnanja.

Zavrsni i diplomski radovi

Postupak prijave, izrade i obrane zavrinih i
diplomskih radova.

Erasmus i medunarodna mobilnost

Kriteriji i pradenje mobilnosti studenata i
nastavnika.

IstraZivacke procedure

Naziv procedure

Opis

Planiranje i provodenje istraZivackih projekata

Nacin prijave, provedbe i evaluacije projekata.

Eticka i znanstvena uskladenost

Kontrola etickih standarda i akademskog
integriteta.

Objavljivanje radova i zastita intelektualnog
vlasnistva

Smjernice za objave i zastitu rezultata
istraZivanja.

Suradnja s gospodarstvom i partnerima

Upravljanje vanjskim suradnjama i ugovorima
0 istrazivanju.

Studentske i administrativne procedure

Naziv procedure

Opis

Upisni proces i evidencija studenata

Upravljanje studentskim dosjeima i
informacijskim sustavima.

Studentska podrika i savjetovanje

Akademska i psiholoska podrika studentima.

Zalbe i prituzbe studenata

Mehanizam za prijem, obradu i rjeSavanje
prituzbi.




Stipendije i financijska pomo¢

Transparentni kriteriji i postupak dodjele
pomodi.

Podrska studentima s invaliditetom

Prilagodbe i evidencije pruZenih usluga.

Zapoéljavanje diplomanata

Pradenje zaposljivosti i suradnja s
poslodavcima.

Ljudski resursi

Naziv procedure

Opis

Zapoésljavanje i selekcija zaposlenika

Transparentan postupak zaposljavanja
osoblja.

Uvodenje novih zaposlenika

Program orijentacije i obuke novih djelatnika.

Procjena uéinkovitosti zaposlenika

Evaluacije rada i kompetencija.

Edukacija i profesionalni razvoj

Planiranje i pracenje sudjelovanja na
obukama.

Motivacija i komunikacija

Interni sustav priznanja i informiranja
zaposlenika.

Podrska i infrastruktura

Naziv procedure

Opis

Upravljanje opremom i laboratorijima

Kalibracija, odrZavanje i evidencija opreme.

Sigurnost i zastita na radu

Osiguranje sigurnog radnog okruZenja.

IT podrika i sigurnost podataka

Upravljanje IT resursima i sigurnosnim
kopijama.

Odrzavanje zgrada i prostora

Plan preventivnog odrzavanja i evidencija
kvarova.

Komunikacija i javnost

Naziv procedure

Opis

Interna komunikacija

Razmjena informacija izmedu odsjeka i
dekanata.

Vanjska komunikacija i odnosi s javno&éu

Upravljanje objavama i komunikacijom s
javnoscu.

Zadovoljstvo dionika (stakeholdera)

Pracenje zadovoljstva partnera, alumnija i
suradnika.




Financijsko upravljanje

Naziv procedure Opis
Planiranje i prac¢enje proracuna Definiranje godiSnjeg plana rashoda i prihoda.
Upravljanje nabavom Postupci od zahtjeva do nabave, ukljucujuci

odabir dobavljaca.

Evidencija i kontrola troskova Pracenje financijskih tokova i kontrola
troskova po procesima.

Napomena

Svaka procedura u sustavu ISO 9001 treba sadrZavati: naziv, Sifru dokumenta, podruéje primjene,
odgovorne osobe, opis koraka provedbe te pratece zapise i obrasce. Tipi¢an broj procedura u sustavu
fakulteta iznosi 25—40, ovisno o veliCini i sloZenosti institucije

Dobar dio tih procedura mi imamo, ali potrebno ih je uskladiti s 1ISO standardima. S obzirom na
veli¢inu Fakulteta imati ¢emo oko 30 ak procedura. Usporedivano je s Fakultetima iz okruZenja koji su
nama sli¢ni. Sljedeci tjedan odrZati ¢e se prvi sastanak na tu temu, a sve bi trebalo biti gotovo do
oZujka sljedeée godine, nadamo se prije akreditacije. Velik je to posao!

Sljedece je sudjelovanje nasih djelatnika u Akreditacijskoj kuéi ICAPHE iz podrucje Javnog zdravstvo.
Sve je vezano za Francusku 3kolu javnog zdravstvo i ve¢ dobro poznatu Sue Babich.

ICAPHE

International Council for Accreditation and Advancement of Public Heailth
Education

Haakon Viis gate 2,

0114 Oslo, Norway.

Foundation: ©36.244.734

TEL: +47 22 93 73 241

EMAIL: office@icaphe.org

ICAPHE.ORG

Osim njega sudjeluju i profesorica Boskovi¢ i docent Dorifi¢ kao recezenti. Ukoliko ima
zainteresiranih, slobodne se jave. Vise se moZe saznati na njihovoj stranici https://icaphe.org/ .

Povezali smo se sa Sveutilistem u Pavii u Italiji koje ima sli¢ne programe - vezano za Klini¢ki
nutricionizam.

S Univerzitetom u Skovdeu Svedska uspostavili smo kontakte sve na inicijativu profesorice Rajne
Knez. Vidjet ¢emo 3to ¢e se iz toga razviti., eventualno gostujuéa predavanja njihovih | nasih
nastavnika.

lzvjesce prodekana jednoglasno je prihvaceno.



Ad. 4. lzvjeséa procelnika katedri

Prof. dr. sc. Melita Kukuljan procelnica Katedre za radiolosku tehnologiju — sudjelovali su na kongresu
u Vodicama s pozvanim predavanjem, a Maja Kari¢ je bila u organizacijskom odboru, dogodine ¢e
sudjelovati i studenti, odrZzana odli¢na tribina u Gradskoj vijeénici povodom dana Radioloske
tehnologije.

Doc. dr. sc. Robert Dorici¢ - proCelnik Katedre za javno zdravstvo - nastava:

lzv. prof. dr. sc. Sa8a Horvat, asistentice prim. Svjetlana Ga$parovié Babi¢, dr. med. i prim. Helena
Gliboti¢ Kresina, dr. med. proveli su suradni¢ku evaluaciju.

Visa predavacica Tajana Tomak, prof. sudjelovala je na susretu Erasmus+ projekta: Promoting English
Readiness For Effective Care and Trust of Nurses / PERFECT, u Kopru krajem listopada, svrha susreta
je bila uz ostalo razvijanje kolegija English for Nursing and Healthcare, kao i odredivanju konkretnih
zadataka za izradu interaktivnog e-udZbenika.

Doc. dr. sc. Robert Dorici¢ je zapoceo s odrzavanjem obveznog kolegija Urban and health (in)equality
koji se provodi na YUFE zdruZzenom studiju Sveudilifta u Rijeci i to u sklopu pokusnog izvodenja
minora — Urban inequality.

Aktivnosti:

lzv. prof. dr. sc. Sa3a Horvat bio je predsjednik Organizacijskog odbora medunarodne konferencije
Rijeckih znanstvenih mostova 10 / Memorija: od neurona do narativa/ koja je u suorganizaciji
Fakulteta zdravstvenih studija odriana 14. studenog 2025. Kolega Horvat je sudionik znanstvenog
vijeca drudtveno - humanistickih znanosti za recenziju projekata pri poljskom Nacionalnom vije¢u za
znanost u Krakowu.

Kolegice i kolege s Katedre su od zadnje sjednice Fakultetskog vije¢a sudjelovali na vide
medunarodnih skupova (izv. prof. dr. sc. Sasa Horvat, via predavalica Helena Strucelj, prof.),
okruglim stolovima (doc. dr. sc. Robert Dorii¢, izv. prof. dr. sc. Sada Horvat, visa predavatica Helena
Strucelj, prof.) i bili pozvani predavati na medunarodnim znanstvenim konferencijama (izv. prof. dr.
sc. Sasa Horvat).

Na Korzu je 6. studenog uprili€eno otvorenje izlozbe , Mali nepretenciozni povijesnomedicinski vodic
Rijekom” nakon kojeg je odriana i promocija vodi¢a na Medicinskom fakultetu 14. studenog. Autori
izloZbe i vodica su prof. dr. sc. Amir Muzur, dr. sc. Toni Buterin i doc. dr. sc. Robert Dori¢i¢.

Katedra i Dokumentacijsko istrazivacki centar za europsku bioetiku ,Fritz Jahr” je suorganizator
struCnog skupa ,Bioetika i migranti” koji ¢e biti odrian 28. studenog u Karlovcu ¢&iji je glavni
organizator Hrvatski lije¢ni¢ki zbor podruZnica Karlovac.

Katedra za javno zdravstvo organizirat ¢e 17. travnja 2026. znanstvenu tribinu radnog naslova ,GDPR
u zdravstvu”.

Doc. dr. sc. Hrvoje Vlahovi¢ — prolelnik Katedre za fizioterapiju ~ odobrena 2 BIP-a, objavijen jedan
Q1 rad, sljedece godine on osobno sudjelovati ¢e kao pozvani predavaé na dvije konferencije.

OdrZan sastanak Katedre na koji su pozvani i svi vanjski suradnici, pro¢elnik Katedre odrfao sastanak
s ostalim procelnicima.

OdrZan tecaj BLS/AED za studente 1. godine prijediplomskog studija fizioterapije (u sklopu SUPORT
projekta).

Jasna Luli¢ Drenjak - u srijedu 12. studenog 2025. na Fakultetu zdravstvenih studija studentima
fizioterapije predstavljeni su rezultati i iskustva ostvarena tijekom provedbe HEAT4ASD — Heart Rate
Monitors and Equine Assisted Therapy for Autism Spectrum Disorder, koji je sufinanciran kroz
program Erasmus+ Sport koje je provodio i Parasportski savez grada Rijeke.

Projekt je okupio partnere iz Hrvatske i Turske s ciljem pobolj$anja kvalitete Zivota djece i mladih iz

spektra autizma kroz terapiju jahanja i pracenje fizioloskih pokazatelja pomo¢u pametnih satova. U
proteklih 15 mjeseci partneri su proveli terapije jahanjem, pratile su se promjene u fizitkom i



emocionalnom stanju sudionika te su se educirali strucnjaci i obitelji. U projektu je razvijena metoda
koja ¢e pomoci strucnjacima, pa tako i fizioterapeutima i roditeljima u daljnjem radu.
- Studenti 3. godine Fizioterapije u Ekonomskoj 3koli ,Mije Mirkoviéa” na promociji parasporta u
sklopu ESF programa
U Ekonomskoj Skoli odrZzana je promocija parasporta s ciljem podizanja svijesti medu mladima o
vainosti jednakih moguénosti i uklju¢ivanja osoba s teskoama u sportske aktivnosti. Dogadaj je
organiziran u sklopu ESF programa, uz sudjelovanje Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci,
Parasportskog saveza grada Rijeke, Parasportskog saveza Primorsko-goranske Zupanije te
Paraplivackog kluba Forca Rijeka.
Studenti i u€enici su imali priliku upoznati se s osnovama parasporta, njegovim razvojem i znatajem u
drudtvu, kao i s konkretnim primjerima parasportova poput paratriationa i paraplivanja. Posebno
zanimanje izazvalo je predstavijanje Antonia Franka, hrvatskog paratriatlonca i sudionika
Paraolimpijskih igara, koji je uCenicima i studentima pribliZio svoje sportsko putovanje, izazove i
motivaciju.
Program je ukljucivao kratko predavanje, video prezentaciju, primjere opreme i sportova te otvorenu
diskusiju tijekom koje su studenti i ucenici postavljali pitanja i aktivnho sudjelovali.
Organizatori istiCu kako je cilj ovakvih dogadanja potaknuti mlade, a posebno studente i ucenike s
tedko¢ama, na ukljucivanje u sportske aktivnosti te promovirati vrijednosti inkluzije, zajednistva i
jednakih moguénosti.
Pozitivne reakcije studenata, ufenika i nastavnika potvrduju vaznost nastavka ovakvih aktivnosti i
daljnjeg promicanja parasporta u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Verner Marijancic¢ | lvana Kotri - sudjelovali na BIP programu u Finskoj, 3. - 7. studenog 2025.
Evidence Based Practice in Physiotherapy: New Trends, Challenges and Opportunities

SEAMK Finland + FZSRI + CEERRF + Litva

Prvotno je zamisljen da traje dva tjedna kao predmet internacionalizacije koji su osmislili Tarja Svhan,
SEAMK i Verner Marijanci¢, 2020. odloZeno zbog zakljutavanja st. domova.

OdrZan kao BIP od 03.11.2025 do 07.11.2025. u jednotjednoj verziji. Studenti slusali predavanja, u
mje3ovitim grupama izradili postere i usmeno ih izlagali zadnji dan. Nastavnici odrZali predavanja.

Prof. dr. sc. Herman Haller - prolelnik Katedre za klinicke medicinske znanosti Il — na katedri postoji
problem neodrZavanja nastave, mora se razgovarati s ljudima, isla i prituzba studenata. Mnogi ljudi s
katedre (klini¢ari) imaju problem s unoSenjem podataka u CRORIS i mole za pomo¢. Profesor
Jovanovi¢ odgovorio je da on stoji na raspolaganju i voljan je odriati edukaciju o ispunjavanju
CRORIS-a.

lzv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢ - procelnica Katedre za sestrinstvo — doc.dr.sc. Agneza Aleksijevi¢
odrzala predavanja u Osijeku i Mariji Bistrici 17.11.2025. na temu Ratna bolnica Vukovar 1991;
pozvano predavanje 26. Studenog doc. dr. sc. Marija Spevan - UdruZenje medicinskih sestara i
primalja Ljubljana -,Medugeneracijske vrijednosti u sestrinstvu”; odrZan je 08. studenog 2025. tecaj
lll. kategorije ,,Osnovne vjestine i znanja u zbrinjavanju rana” - organizatori Udruga za rane -hrvatska
inicijativa, KBC Rijeka, FZSRI - ulestvovalo 20 studenata sestrinstva koji su dobili potvrde o
zavrSenom tecaju;

Dogovori oko pripreme Medunarodne konferencije krajem 10. mjeseca 2026. radnog naslova
»Moderno sestrinstvo u eri znanosti i tehnologije: Unapredenje prakse kroz istraZivanje i
obrazovanje”;



Priprema Erasmus+projekta ,,Edukacija neformalnih njegovatelja (¢lanova obitelji) za pacijente kojima
je potrebna palijativha skrb u domu” FZSRI je nositelj projekta, ESNO, Fakultet za zdravstvene vede
Celje, Opéa bolnica Celje, Dom zdravlja PGZ, Udruga ,Nada“ i Uduga civilnog drustva iz Celja; dana 05.
Prosinca 2025. Skola hitne medicine 5. modul za medicinske sestre i tehniéare - doc.dr.sc. Kata
Ivanidevi¢; na katedri objavljena 4 rada — 3q1,2q2, lvanidevi¢, Berti¢, Boskovi¢, Spevan.

Izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢ u ime izv. prof. dr. sc. Ivana Bubi¢a - prolelnika Katedre za klinicke
medicinske znanosti | — sve redovite aktivnosti provode se po planu, sudjelovali su na kongresu s
radom, objavili su 2 rada, 8. studenog odriana je tribina u Ravnoj Gori u suradnji s Udrugom
umirovljenika s temom hipertenzija.

Izv. prof. dr. sc. Zeljko Jovanovi¢ u ime prof. dr. sc. Gordane Staréevi¢ Klasan — procelnice Katedre za
temeljne medicinske znanosti — pohvale asistentici lvani Sovi¢ koja osim doktorata aktivho
predstavlja Katedru i Fakultet na nizu kongresa i takoder pohvale i kolegici Antoniji Jelovica Haupert s
Primaljstva. Upisale su doktorat i krenula im je nastava.

Iva Keglevié, mag. med. techn. u ime doc. dr. sc. Deane Svaljug — procelnice Katedre za primaljstvo —
odrzan sastanak Katedre 07. Studenog 2025., zapisnik urudzbiran; lva Keglevi¢, mag. med. techn.
imenovana za novu zamjenica procelnice ak. god. 2025.-2026.; u pripremi 3. znanstvena tribina
»Strategija razvoja primaljstva u RH", pozivi poslani: s obzirom da ¢e se nakon tribine odrZati sastanak
s mentorima (17 radilista + KBC Ri) pozivi su poslani svim radiliStima. Tajnica dekanice uputila poziv
ministrici zdravstva,te ¢ekamo odgovor, doc. Svaljug objavljena dva rada (Q1 i Q4); Magdalena
Kurbanovi¢ objavila rad u koautorstvu u ¢asopisu Birth, Q1, Imenovana je ¢lancom Global Editorial
Advisory Boarda za Casopis The Practising Midwife te organizaciju All4Maternity — learning, sharing
and caring resources; u izradi je program cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Baby handling”
ukljuéena takoder Magdalena Kurbanovi¢, mag. obs.

Predstavnica struénih sluzbi Ines Suci¢ izjavila je da sluZbe nemaju primjedbi.
Ad. 5. lzvjescée studenata

Predstavnica studenata Antonija Podobnik ispri¢ala se na nedolasku.

Ad. 6. Kadrovska pitanja

6.1. Donosenje odiuke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
naslovnog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto izvanredni profesor, znanstveno
podrucje drustvene znanosti, polje informacijske i komunikacijske znanosti na Katedri za temeljne
medicinske znanosti Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto predavada: 1. prof. dr. sc. Patrizia Pos¢ié, 2. prof. dr.
sc. Sanja Candrli¢ 3. Izv. prof. dr. sc. Danijela JakSi¢

6.2. Temeljem izvjeSéa stru€nog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vijeca o
ispunjavanju uvjeta za izbor jednog suradnika koji ispunjava uvjete za izbor na suradni¢ko radno
mjesto, Fakultetsko vijece donosi

ODLUKU

. Usvaja se pozitivnho misljenje strutnog povjerenstva o ispunjavanju kriteria SANDRA
VIDMANICA, univ. mag. med. tehn., za izbor jednog suradnika koji ispunjava uvjete za izbor



na suradni¢ko radno mjesto asistent, znanstveno podrulje biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje klinicke medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo Fakulteta
zdravstvenih studija u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 6 (Sest) godina.

Il.  Imenovani se izabire u naslovnog asistenta.

ll.  Odluka se primjenjuje od 01. prosinca 2025. godine.

6.3. Dono3enje odluke o imenovanju mentora suradniku sukladno Pravilniku o imenovanju mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika na Sveucilistu u Rijeci, Fakultetsko vije¢e donosi
ODLUKU

I.  Doc. dr. sc. Kata Ivanievi¢ imenuje se mentorom naslovnom asistentu Sandru Vidmanicu,
univ. mag. med. techn.

Il.  Odluka se primjenjuje od 01. prosinca 2025. godine.

Ad. 7. Predstavljanje programa rada kandidata za izbor Rektora — predstavljeni programi mogu se
pronaci na mreznim stranicama Fakulteta i Sveucilista
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