SVEUCILISTE U RIJECI
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA
KLASA: 600-05/25-01/204
URBRO!: 2170-1-65-01-25-2
Rijeka, 17. prosinac 2025.
ZAPISNIK

IV. sjednice Fakultetskog vijea Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, u ak. 2025./2026. god.,
odrzane u srijedu, 17. prosinca 2025. u predavaonici Z 6, s poletkom u 14,30 sati.

Prisutno: 15 ¢lanova Fakultetskog vije¢a prema popisu koji ¢ini dio ovog zapisnika.

Prodekanica prof. dr. sc. Daniela Malnar otvara sjednicu te predlaZe sljededi
Dnevnired

1. Usvajanje zapisnika Il. i lll. sjednice Fakultetskog vije¢a

2. lzvjesée dekanice

3. lzvjeséa prodekana

4. lzvjeSéa procelnika katedri

5. lzvjeSce studenata

6. Donosenje odluke o usvajanju strategije za znanost za razdoblje 2026. — 2030. godine

7. Donosenje odluke o usvajanju akcijskog plana za znanost za 2026. godinu

8. Donosenje odluke o prihvacanju izmjena i dopuna financijskog plana za 2025. godinu

9. kadrovska pitanja

9.1. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za reizbor jednog
naslovnog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredni
profesor, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana
ortopedija na Katedri za klinicke medicinske znanosti Il Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja
radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora: 1. prof. dr. sc. Herman Haller,
2. prof. dr. sc. Gordan Gulan 3. prof. dr. sc. Vlatka Soto$ek

Kandidat: izv. prof. dr. sc. Hari Jurdana

9.2. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za reizbor jednog
naslovnog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto predava¢, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo na Katedri za
sestrinstvo Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.



Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora: 1. doc. dr. sc. Marija Spevan,
2. doc. dr. sc. Neven Franiji¢ 3. doc. dr. sc. Kata Ivanievi¢
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Kandidat: Katarina Karlovic, univ. mag. med. techn.

t

Dnevni red je dopunjen s jednom to¢kom:

10. Dono3enje odluke o usvajanju financijskog plana za 2026 - 2028 godinu

Ad. 1. Usvajanje zapisnika zapisnika Il. i fil. sjednice Fakultetskog vijeéa

Utvrduje se da su zapisnici Il. i lll. sjednice odrzane 20. studenog i 10. prosinca usvojeni.
Ad. 2. lzvje$ée dekanice

Profesorica Malnar izvijestila je da 01. prosinca 2025. odrZan sastanak predstavnika visokih udilista
vezano uz izradu standarda kvalifikacija i promjene Core Curriculuma, sljedeci sastanak u sijecnju
2026. godineodrzati ¢e se kod nas;

Odrzan sastanak 03. prosinca 2025. s ravnateljicom Doma za starije “Mali Kartec”, dogovoreno da e
uz sestrinstvo i student fizioterapije modci dolaziti u Dom;

Dana 10. prosinca 2025. odrZan Senat na kojem je izabran novi Rektor — prof. dr. sc. Goran Hauser;
Dana 16. prosinca 2025. odrzana redovna sjednice Senata Sveudilidta — ide se u izmjene Zakona o
kvalitete, napravljena je analiza suficitarnih i deficitarnih zanimanja po Zupanijama, platforma
zajednikih BIP-ova u YUFE mreZi, nova strategija Sveudilidta jo3 uvijek nije napisana, ceka se novi
Rektor;

Dana 11. prosinca 2025. predstavljanje u Salezijanskoj gimnaziji (Magdalena Kurbanovi¢, mag.obs.,
Mario Dugonji¢, mag.sestr., Kristijan Zulle, mag. physio. i student — pohvale! Bili odli¢ni!)

Reakreditacija, sviban] 2026.

Povjerenstvo za pisanje samoanalize:

e Prof. dr. sc. Daniela Malnar
lzv. prof. dr. sc. Zeljko Jovanovié
Doc. dr. sc. Kata Ivanigevi¢
Doc. dr. sc. Silvije Segulja
Iva Krizanec Ropac, dipl. iur.
Doc. dr. sc. Mirela Vuckovié
Doc. dr. sc. Marija Spevan
Vedrana Padovan, oec. i
Studentica Ena DraZenovi¢

Odrian prvi sastanak, zadaci su podijeljeni. OdrZana radionica za izradu samoanalize dana 10.
prosinca 2025. (doc.dr.sc. Kata lvanievié, doc.dr.sc. Marija Spevan, doc.dr.sc. Mirela Vuckovic)

16. prosinca 2025. OdrZana edukacija za unos podataka — novi sustava ISPiK — nema viSe Mozvaga!
(doc.dr.sc. Kata Ivanidevi¢, Mario Dugonji¢, mag.sestr, Magralena Kurbanovi¢, mag.obs.)

Baza za daljnje unose je ispunjen CRORIS, te je Dekanica spomenula da je prvi mail iSao zaposlenicima
2022. godine s molbom da se aZuriraju profili medutim do danadnjeg dana neki se jo$ nisu
pokrenulil! Vie nema moljenja, sada se to mora, jer nam o tome ovisi ishod postupka reakreditacije!



Procelnici katedri duzni su kontaktirati ljude jer uneseni moraju biti i zaposlenici i kumulativci i
naslovni i vanjska suradnja! Prodekan Jovanovi¢ stoji na raspolaganju za sva pitanja i pomoc¢!

Sljededa sjednica odrzati ¢e se 22. sijeCnja 2026.

Ad. 3. lzvjesce prodekana
doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢ — prodekanica za nastavu

Docentica IvaniSevi¢ spomenula je da se upravo odrzava radionica: Nacrt zavrsnih i diplomskih
radove. Radionica namijenjena studentima i mentorima na temu postupaka u izradi i prijavi nacrta
zavrinih i diplomskih radova. Cilj radionice bio je pruZiti detaljne smjernice i podriku studentima i
mentorima u pripremi Nacrta.

Sutra se dodjeljuju nagrade studentima dobitnicima Rektorovih nagrada i izvrsnim nastavnicima

Klini€ki bolnicki centar dodijelio je 10. prosinca 10 stipendija studentima studija sestrinstva i
radioloke tehnologije.

Dobitnici stipendija:

- Studij sestrinstva: Vu¢ini¢ Roberta, Podobnik Anamarija, Rogi¢ Natalia, Pintari¢ Maja

- Studij radiologke tehnologije: Sebalj lva, Orlandini Nensi, Cumurdi¢ Ivona, RoZmanié¢ Mateo,
Redetar Renato, Mihel&i¢ Dominik. Cestitke!

Dana 6. prosinca ratje¢aj za izbor Studentskog pravobranitelja

Objavljen je natjeéaj za izbor Studentskog pravobranitelja SveudiliSta u Rijeci i njegova zamjenika.
Rok za prijavu: do 23. prosinca 2025.
Uvjeti za prijavu:

e Status studenta Sveucilista u Rijeci

* Minimalno 60 ECTS bodova u posljednje dvije godine

o Kandidat ne smije biti razrijeSen duznosti ¢lana Studentskog zbora

Donesene su smjernice za odgovorno koriStenje alata umjetne inteligencije (Ul)
Povjerenstvo za online ugenje SveudiliSta u Rijeci izradilo je prijedlog smjernica. SveuciliSte u Rijeci
podriava odgovornu i eticku upotrebu alata Ul u skladu sa zakonskim i regulatornim okvirom te
standardima akademske cestitosti
Obuhvaéa 5 cjelina:

e Uporaba Ul alata u nastavnom procesu

e Transparentnost i akademski integritet

e Eti¢nost i odgovornost

» Ravnoteza digitalnih i ne-digitalnih aktivnosti

e Prakti¢ne preporuke za koriStenje alata Ul
Istaknute preporuke u nastavnom procesu:

e Nastavnici odlu¢uju o koristenju Ul alata u okviru kolegija

e Pravila koridtenja moraju biti jasno objavljena u nastavnom planu

e Dopusteno je koristenje Ul alata za poboljSanje vlastitog teksta, uz navodenje razloga

koristenja
¢ Stvaranje teksta uz pomo¢ Ul od nule nije prihvatljivo



e Nepridrzavanje pravila smatra se povredom akademske &estitosti

Kada smjernice budu donesene, detaljnije ¢e ih prikazati!

Danas je stigao poziv za e-ucenje, tko Zeli moze se prijaviti!
POZIV

pozivamo vas na sudjelovanje na petom Danu e-ufenja, koji ¢e, u organizaciji Povjerenstva
za online u€enje Sveutilidta u Rijeci, biti odrZan u Zetvrtak, 26. veljale 2026. u zgradi nekadasnjih
sveutilidnih odjela, na Kampusu Trsat (Radmile Mateji¢ 2). Dan e-uenja posvecden je razmjeni ideja,
znanja i dobrih praksi medu nastavnicima i studentima, a uklju€uje niz predavanja, predstavljanja
primjera dobre prakse i e-projekata te okrugli stol.

Tema ovogodisnjeg Dana e-udenja i okruglog stola:
"Digitalna zrelost visokih uéilidta: odgovara li visoko obrazovanje na nove izazove u drustvu"

Program Dana e-udenja bit ¢e objavljen u sije¢nju, a odvijat ¢e se onsite. Dio programa namijenjen je
izlaganju primjera dobrih praksi za $to ¢e biti raspisan poziv za prijavu zainteresiranih nastavnika u
sije¢nju. Nadamo se da éete nam se pridruZiti u Danu e-uenja.

EUROGRADUATE 2022 — Preliminarno izvje$¢e o zaposljivosti zavrenih studenata Sveucilista u Rijeci
Odaziv na ispitivanje:

FZSRI 14,98%

UNIRI prosjek: 9,92%

Prikazala je i podatke zadovoljstva studenata:
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Sudionici istraZivanja
zamoljeni su da procijene
doprinos studija njihovoj
pripremljenosti za trZiste rada.
Rezultatt su prikazani kao
srednje vrijednosti ocjena na
ljestvici od 5 stupnjeva.

Sudionici istraZivanja
zamoljeni su da procijene
doprinos studija osobnom
razvoju, a rezultati su prikazani
kao srednje vrijednosti ocjena
na liestvici od 5 stupnjeva.
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Zadovoljstvo poslom !

Opde zadovoljstvo poslom prema sastavnicama
Pregled zadovoljstva

diplomiranih studenata svojim
poslom, sliéno kao i njihovo
zadovoljstvo zavrienim
studijskim programima,
pokazuje da zaposleni
diplomanti u Hrvatskoj iskazuju
relativno nisku razinu
zadovoljstva u usporedbi sa
zadovoljstvom zaposlenih
diplomanta u drugim dravama.
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Zahvalila se svim voditeljima koji su promptno odgovorili na upit vezano za literaturu!



izv. prof. dr. sc. Zeljko Jovanovi¢ — prodekan za poslovne odnose i znanost

Prodekan je podnio izvije$€e iz svog djelokruga: Znanost u procesu reakreditacije FZSRI, znanstvena
produkcija i znanstvene tribine:

Osvrnuo se na protokol posjete reakreditacijskog povjerenstva te naveo da je treci dan na redu
znanosti. lzmedu ostalog povjerenstvo ¢e razgovarati sa svim voditeljima projekata. Postoji itav niz
tablica koje se povlace iz CRORISA i zato jo$ jednom ponavlja i poziva prisutne da ozbiljno shvate
unosenje podataka u svoje profile jer ¢e o tome ovisi konadan rezultat nae reakreditacije. U ovom
trenutku to nije tako lose, ali znamo da ima puno viSe radova, dogadanja i drugog 5to nije jos
uneseno. Zamolio je sve procelnika katedri da do 16. sije¢nja dostave tablicu znanstvene aktivnosti
$to im ujedno moZe olaksati unodenje podataka u CRORIS!! Posebno se ra€una nastavni, a posebno
znanstveni doprinos. Jo$ jednom je istaknuo da je prvi puta obavijestio zaposlenike dana 11. srpnja
2022. godine, o potrebi aZuriranja CRORIS profila. Podsjetnik je iSao nakon 6 mjeseci.

Ove godine presli smo brojku 100 objavljenih radove!

Prikazao je podrucje gdje se najviSe objavljuje:

Documents by subject area

Other (14.9%)
\

Arts and Humanl... (2.3%) ™~ 4§

Agricultural an... (2.3%) T N 5
o

Pharmacology, T... (2.9%} ““"_fg__ Ly Medicine (42.3%)

Social Sciences... (3.4%) ~

Immunology and ... (3.4%)
Environmental S... (3.4%) %

Health Professi... (6.3%)

Biochemistry, G... (6.3%)
Nursing {12.6%}

Podsjeto je da je do 26. sijenja potrebno dostaviti prijedloge odriavanja znanstvenih tribina za
sljedec¢u godinu! U CRORIS moZemo unositi i podatke o buducim dogadanjima pa bi bilo dobro da ¢im
vise informacija dobije do kraja godine, kako bismo ih mogli unijeti.

Jo§ jednom je spomenuo dobivenu nagradu za najboljeg inovatora jer to pokazuje $to FZS u stvari
jest. Spoj znanosti, inovacije i primjenjivosti u praksi. To je nagrada koju je dobila Marija Spevan i tim
koji je zajedno s njom krenuo u taj projekt.



doc. dr. sc. Silvije Segulja — prodekan za kvalitetu i medunarodnu suradnju

Prodekan Segulja izvijestio je o tri de$avanja:
e EHESP
«  ERASMUS +, English for Midwifery-PROJECT 01.03.2026. — koordinators
* IS0 9001:2015

EHESP — veé spominjana Europska $kola Javnog zdravstvo u Francuskoj — po¢etkom prosinca boravio
je u Rennesu i odriao pet dana predavanja. Predavanj su ocijenjena odli¢tnom ocjenom, 3to bi znatilo
da imamo modul i sljedeée godine. Radi se 0 master programu iz javnog zdravstvo, sudjelovali su i
PhD student iz cijelog svijeta kao npr. Njemac&ke, Austrije, Francuske, Slovacke, Brazila, Sirije, Filipina,
SAD-a, Japana, Banglade3a, Koreje... Nakon odriane nastave provedena je studentska i suradnicka
evaluacija. Obje su odli¢no ocijenjene i sljedeée godine smo opet u programu! Pocetkom sljedece
godine sudjeluju i profesorica Boskovié¢ i docent Doriéic.

Nastavno na projekt PERFECT — engleski za medicinske sestre, pozvani smo da sudjelujemo u jo3
jednom sli¢nom projektu vezano za primaljstvo. Radi se o ERASMUS +, English for Midwifery —
projektu, prijave su do 1. oZujka 2026. Mi bismo bili koordinatori. Uz nas sudjelovali bi: Madari,
Ukrajinci, Estonci, Belgijanci, B i H, Butan.

ISO 9001:2015- pisanje procedura ide prema planu, Kadrovska sluzba (studeni), Studentska sluzba
(studeni). Sljededi koraci: Javna nabava (prosinac), Dekanat (prosinac).

izvjes¢e prodekana jednoglasno je prihvaceno.
Ad. 4. Izvjesca procelnika katedri

Doc. dr. sc. Robert Dorici¢ - procelnik Katedre za javno zdravstvo - doc. dr. sc. Robert Dorici¢ te prim.
Svjetlana Gagparovi¢ Babi¢, dr. med. sudjelovali su u izlaganjima na konferenciji MEDRI 2025 — The
Second International Conference on Teaching and Learning in Medical Education, odrzanoj 27. - 29.
studenog 2025. u Opatiji;

Doc. dr. sc. Robert Dori¢ié, dr. sc. Toni Buterin i prof. dr. sc. Amir Muzur autori su plenarnog izlaganja
na skupu Karlovacki bioeticki susreti: Bioetika i migranti odrianog u Karlovcu, 29. studenog 2025.
suorganizator ovoga skupa bila je Katedra za javno zdravstvo Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci;

U sklopu projekta Znanost i vjera u zdravstvu: prema holistickom pristupu &iji je suvoditelj izv. prof.
dr. sc. Sada Horvat odrian je 3. prosinca 2025. u suorganizaciji Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci
okrugli stol Palijativna skrb i dostojanstvo ¢ovjeka u posijednjim trenucima Zivota — iskustva Hospicija
Marija K. Kozuli¢;

Nasl. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Racz prvi je autor rada objavljenog u ¢asopisu Q2 (Racz A, Vasiljev V,
Rukavina T, Armano A, Perak A, Trncevic M, Hodnjak AM, Armano L. Barriers to communication about
complementary and alternative medicine between oncology patients and healthcare professionals in
Croatia: a cross-sectional study. Korean J Med Educ.

Izv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢ - procelnica Katedre za sestrinstvo — sutra se odrZava svefana
dodjela Rektorove nagrade za nastavnu izvrsnost dobitnice su: izv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢ i doc.
dr. sc. Marija Spevan

-Tihana Gaspert- vanjska suradnica, doktorantica na Fakultetu za zdravstvene vede u Mariboru,
nagradena je prestiznom nagradom Rising Star Grand za najbolje ocjenjen rad ,Caritas intervencije za
psihosocijalne potrebe onkoloskih pacijenata“na Europskom samitu o karcinomima 19. Studenog
2025. godine.

Objavljen je jedan rad.



Prof. dr. sc. Gordana Starcevic Klasan — procelnica Katedre za temeljne medicinske znanosti — svi
tekudi poslovi obavljaju se po planu.

Iva Keglevi¢, mag. med. techn. u ime doc. dr. sc. Deane Svaljug — procelnice Katedre za primaljstvo —
Magdalena Kurbanovi¢ sudjelovala na panel raspravi “Exploring the Role of Simulation Labs in the
Future of Medical Education”, a Iva Keglevi¢ na Panelu Health literacy education u sklopu
konferencije MEDRI 2025 — Second International Conference on Teaching and Learning in Medical
Education odrZanoj u Opatiji.

Magdalena je sudjelovala na Edukaciji za unos podataka u postupku reakreditacije visokih uéilita u
organizaciji AZVO-a | bila je u€esnik okruglog stola u Opatiji u organizaciji Medicnskog fakulteta.

Prof. dr. sc. Herman Haller - procelnik Katedre za klinicke medicinske znanosti Il — na katedri nista
novo, tekuéi poslovi se odraduju.

Jasna Luli¢ Drenjak ime doc. dr. sc. Hrvoja Vlahoviéa — proCelnika Katedre za fizioterapiju —

izadao €asopis Edukacija, rekreacija, sport — ERS —Jasna Luli¢ Drenjak izvr$na urednica ¢asopisa;
Markov I.; Luli¢ Drenjak J.: KoriStenje asistivne tehnologije studenata s invaliditetom na Sveucilistu u
Rijeci; Corié N., Vugkovié M.: Utjecaj vjezbi istezanja na poboljSanje fleksibilnosti straznje loze,
agilnosti i ravnoteZe nogometasa, izvorni znanstveni ¢lanak,

14. studenog 2025. — Jasna Luli¢ Drenjak - Praktino provodenje i edukacija sa 1. godinom
fizioterapije Painfree vjeZbovnog protokola;

29. - 30. Studeni 2025. — Hrvoje Vlahovi¢ — Opatija - edukacija u organizaciji Medri - MEDRI2025
FUTUREMED - Transformative Era of Higher Education, posveéenoj suvremenim trendovima i
izazovima u medicinskom obrazovanju u doba digitalne transformacije;

1. prosinca 2025. — moderatori — Hrvoje Vlahovi¢, Jasna Luli¢ Drenjak -~ ObiljeZavanje Medunarodnog
dana osoba s invaliditetom ,MOST IZMEPU NAS: MOJ PUT, MOJA SNAGA, NASE MOGUCNOSTI“
(Dinko Juretic);

4, prosinca 2025. — Mirela Vuckovi¢ — predavanje na Sveucilidtu za trecu Zivotnu dob — Kastav;

3. - 6. Prosinca 2025. - Hrvoje Vlahovi¢, Verner Marijanéi¢, Jasna Luli¢ Drenjak, student Hrvoje
Pavleti¢ - Milano zavr$na konferencija Painfree projekta — sastanci, konferencija (Marijanci¢ odrzao
prezentaciju projekta);

5. studenog 2025. — Jasna Luli¢ Drenjak sudjelovanju 11. Medunarodnom znanstveno-stru¢nom
skupu "Fizioterapija u sportu, rekreaciji i wellnessu" on line prezentacija — i radom u zborniku radova
sa studenticom NataSom Tatalovi¢ ;

11. prosinca 2025. — Kristijan Zulle — predstavljanje Fakulteta u Salezijanskoj klasi¢noj gimnaziji sa
kolegama i studentima (Daniel Lyons, Vjera Miki¢);

11.prosinac 2025. — Jasna Luli¢ Drenjak i studenti 3. godine fizioterapije u posjetu BOCCIA-
parabocarskom klubu Rijeka u Dvorani Mladosti;

15. studeni 2025. — Gordana Staréevi¢ Klasan, ivana Sovi¢ — (Temeljne medicinske znanosti), Jasna
Luli¢ Drenjak i studenti 3. godine fizioterapije zapocCeli mjerenja u projektu Osteoporoza (na 4
radili$ta, 5 termina);

17. prosinca 2025. — Jasna Luli¢ Drenjak — Rektorat (Centar za sport) svedanost godisnje dodjele
sportskih nagrada i priznanja za sportske uspjehe u akademskoj godini 2024./2025 — Zahvalnica za
ostvarena sportska postignuéa u akademskoj godini 2024/2025. koja su pridonijela promicanju,
napretku i ugledu Sveucilidta u Rijeci — SAH (2) — 3. mjesto, (m) — 2.mjesto.



Maja Kari¢ u ime prof. dr. sc. Melite Kukuljan prolelnice Katedre za radiolosku tehnologiju — na
Katedri se redovno odrZavaju tekuce stvari, sudjelovali na dogadanjima u Opatiji.

Ad. 5. Izvjesée studenata

Predstavnica studenata Antonija Podobnik spomenula je da je 12. prosinca na Fakultetu bila Udruga
DIP vezano za suradnju sa studentima, dobili su stipendije KBC-a, pripremaju studentski simpozij -
4., 5. mjesec sljedece godine.

Ad. 6. Donosenje odluke o usvajanju strategije za znanost za razdoblje 2026. — 2030. godine

Buduéi da nam je znanost ocijenjena najlosijom u pro3loj reakreditaciji, ovaj put ¢emo se dobro
pripremiti. Prodekan Jovanovié ukratko je obrazloZio tijek dono$enja navedene strategije u kojoj su
sudjelovali gotovo svi. Progelnici katedri, voditelji projekata, financije, Uprava. Prvo je napravljena
analiza pro3le strategije. Skoro u potpunosti je provedena. UvaZene su primjedbe i prijedlozi.

SadrZaj Strategije razvoja znanosti FZSRI 2026.-2030.

1.UvoD
AT
1.1 SWOT ANALIZA P
N
1.2, ZNANSTVENA MISUA FAKULTETA 2026.~2030, Ak

1.3, ZNANSTVENA VIZUA FAKULTETA DO 2030.

2. STRATESKI OKVIR RAZVOJA ZNANOSTI FAKULTETA 2026.-2030.; CETIRI TEMELINA STUPA
2.1, ZNANSTVENA IZVRSNOST | MEDUNARODNA VIDLIVOST

2.2. RAZVO) ISTRAZIVACKIH KAPACITETA | LIUDSKOG POTENCUIALA

2.3, ZNANSTVENA INFRASTRUKTURA | DIGITALNA TRANSFORMACHA

2.4, ZNANOST U SLUZBI ZDRAVUIA | DRUSTVENE ODGOVORNOST!

3. PROVEDBENE MIERE, OZEKIVANI ISHODI, POKAZATEL | NOSITELIF AKTIVNOSTI

3.1, STUP 1: ZNANSTVENA IZVRSNOST | MEDUNARODNA VIDUIVOST

3.2, STUP 2: RAZVO) ISTRAZIVACKIH KAPACITETA | LIUDSKOG POTENCIJALA
3.3. STUP 3: ZNANSTVENA INFRASTRUKTURA | DIGITALNA TRANSFORMACUA
3.4.STUP 4; ZNANOST U SLUZBI ZDRAVLJA | DRUSTVENE ODGOVORNOSTI
3.4.1. HORIZONTALN! PRIORITET: ZELENA TRANSFORMACUA | ODREWOST

4, 2AKUUEAK

Tekst je svima dostavljen uz poziv, pa nije detaljno objasnjavao. Samo je ukratko rekao da strategija
ima &etiri stupa, svaki stup ima svoj cilj. Svaki cilj ima svoj poseban cilj, kljuéne mjere i ishode. Ova
strategija uskladena je sa svim europskim propisima, nacionalnom strategijom razvoja RH i s
nacionalnim planom razvoja zdravstva.

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vije¢e donosi sljedecu
ODLUKU

I.  Prihvaca se Strategija za znanost za razdoblje od 2026. do 2030. godine, koja €ini sastavni dio
ove Odluke.



Il.  Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad.7. Donosenje odluke o usvajanju akcijskog plana za znanost za 2026. godinu
Po istom principu donesen je i akcijski plan za znanost za 2026. godinu, te na prijedlog dekanice

Fakultetsko vijece donosi sljedeéu
ODLUKU

I.  Prihvada se Akcijskog plana za znanost za 2026. godinu, koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Il.  Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 8. Dono3enje odluke o prihvaéanju izmjena i dopuna financijskog plana za 2025. godinu

Ovdje se radi o tehnickoj odluci, plan smo ve¢ prihvatili, ali kako je donesen rebalans proracuna,
moramo prihvatiti i ove izmjene.

Rebalans prorauna za 2025. godinu:

Frvi TR =
=3 T :

3.430.494 3.298.476 3.711.716 413.240

2.430.494 3.298.476 3.711.716 413.240

_VISOKO OBRAZOVANJE 3.430.494 3.298.476 3.711.716 413.240
REDOVNA DJELATNOST SV EUCILIS 2.216.088 2.273.541 2.439.096 1665.666
Drugi stupan] visoke nacbrazbe 2.216.088 2.273.541 2.439.096 1665.666
SOpei prinodl | prirmici 2.216.088 2.273.541 2.439.096 16656.666
Rashodl poslovanja 2.216.088 2.273.541 2.439.096 165.666
Rashodl za zaposlens 2.181.716 2.235.356 2.406.304 170.948
Matariainl rashodi 34.372 38.185 32 T2 -5.393
PROGRAMSKO FINA NGIRA NJIE JA N 234 .262 200.701 3835.515 134.814
Drugi stupanj visoke nacbrazbe 218.693 200.701 335.515 134.814
Opdi prihodi i primici 218.693 200.701 335.515 134814
Ras hodi posiovanja 218.693 195.001 295 365 100.364
Materijainl rashodi 214.717 195.001 294.515 99.614
Financilski rashodt 3.976 50 50 o
Naknade gradanima | kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 800 800
Rashodi za nabavu nefinancljiske Imovine 5650 40.150 34.65600
Naknade gradanima | kucanstvima na tenmelju osiguranja i druge naknade (=]
Rashodi za nabavu nefinancljs ke imovine 8. 499 8.499
npooc 15.5669 26. 762 67.618 40.866
Drugl stupanj visoke nacbrazbe 657 .238 693.327 790.962 D97.636
Viastiti prinodi 35.782 51.506 e 3 Yo atis n | ~-17.796
Rashodi poslovanja 35.782 43 656 25 . 861 -1 7.7965 |
Rashodi za zaposlene 26.991 24 106 11 .600 -12.606
Materjainl rashodl 4. 703 16.000 12.211 -3.789
Financijski rashodi 15 50 50 o
Pomodi dane u inozemstvo | unutar o 3.172 3.500 2.000 =-1.500
Ostall prihodi za posebne namiena 535 497 580.782| -'652-.§92'" il 72.110
Rashodi posiovanjsa a475.850 548.632 482.150 -86.482
Rashodi za zaposlene 218.316 289.094 222 800 -66.294
Materijaini rashodi 222 532 229.088 234.430 &5.342
Financijski rashodl 2.116 S0 1.960 1.910
FPomodi dane u inozemstvo | unutar o 24 928 22 . 500 21.160 -1.340
Naknade gradanima i kuGanstvima ns S. 738 200 1.500 €00
Ostall rashodi 1.220 7 .000 300 -5.700
Rashodi za nabavu nefinancljiske In=] 59 647 32.150 24 870 -7 .280
Rashodl za nabavu neproizvedensa o 18. 750 3.250 350 -2.900
Rashadi za nabavu prolzvedene dugl 40 .897 28 . 900 24 520 -3.380
Ostale pormodi 85 959 | &1 039, 295.009 33.970
Rashodi poslovanja 85.959 38.239 190.370 16562.131
Rashodi za zaposlene 2.600 2.900 7.560 4.660
Materijaini rashodi 38.318 32.509 40.580 8.071
Financljski rashodi 89 30 130 100
2.800 =2.800 -=.800

a42.152 142_100 142.100

Naknade gradanina | kuGanstvima na termelju osiguranjs Q [a]} o
Rashodi za nabavu nefinanciiske Imovine 22 3800 25 900 3.100
Rashodi za nabavu prolzvedene dugotrajne imovine 22 800 25.900 3.100
Donacije o
Rashodl! poslovanja 4419 T T - 9.350 2.360
Materijalni rashodi g.419 2.354 2.364
rashodl za nabavu proizvedene imovine 2.250 2.250
EU PROJEKTI SVEUCILISTA U RUECH| 318.487 104.145 78.525 -25.620




lzmjene i dopune financijskog plana za 2025. godinu:

A. SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

u EUR
PLAN 2025. opstanis/ NOVI PLAN 2025.
smanjenje
PRIHODI POSLOVANJA 3.265.654 358.015 3.623.669
PRIHODI OD NEFINANCIISKE IMOVINE o 0 o
PRIHODI UKUPNO 3.265.654 ass.015 3.623.669
RASHODI POSLOVANIA 3.230.450 359.924 1.590.374
RASHODI ZA NEFINANCLSKU IMOVINU 68.026 53.316 121.342
RASHOD! UKUPNO 3.298.476 413.240 3.711.715
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -32.822 -55.225 -88.047
B. SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
u EUR

| Povedanje/
PLAN 2025. NOVI PLAN 2025,

smanjenje

PRIMICI OD FINANCISKE IMOVINE | ¢ d o
ZADUZIVANJIA
1IZDACI ZA FINANCUSKU IMOVINU | o d o
OTPLATE ZAJMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA [ o o
os |PRUENOS SREDSTAVA 12 PRETHODNE 7257049 AEEETR £40.375
GODINE
PRUEN LJEDECE
os OS SREDSTAVA U S -696.227 243.899 -452.328
RAZDOBLIE
NETO FINANCIRANJE 32.822 55.225 B88.047
. VISAK / MANJAK = NETO Dl o o

lzmjene i dopune financijskog plana za 2025. godinu:

. 0PI DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

Al, PRIHOD! | RASHODI PREMA EKONOMSKO! KLASIFIKACIN

BROJCANA OZNAKA | NAZIV PN Pm{?“jf/ O
2025, smanjenje 2025,
1 4 5 3

UKUPNO PRIHODE 3265654 358015 3.623.669

Prihodi posiovania 3.265.654 358.015 3.623.669
61 Prihedi od pareza (] 0 [t}
b Pamoti iz inozemstva {darovnice} i od

subjekata unutar opéeg prorafuna 129.400 3.305 132.705
64 Prihodi od imovine 250 0 250

Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojhi, pristojhi po posebnim

propisima i naknada £20.000 0 6520.000
6 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruZenih usluga i prihodi od donatija 20.000 2.500 22.500
- Prihodi iz nadleinog prorauna i od HZZO-

a temeljem ugovornih obveza 2.496.004 352.210 2.848.214
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0 0 0

Prihodi od prodaje nefinandijske imovine 0 0 0
. Prihodi od prodaje neproizvedene

dugotrajne imovine 0 0 0
7 Prihodi od prodaje proizvedene

dugotrajne imovine 0 0 0




BROJANA OZNAKA | NAZIV o pbiaaincio | R 0L G
2025. smanjenje 2025,
1 4 5 6

UKUPNO RASHOD! 3.298476 413.230 3.711.716

Rashodi poslovanja 3.230450 355.924 3.590.374
31 Rashodi za zaposlene 2.565.060 199.149 2.768.209
32 Materijalni rashodi 567.315 213.885 781.200
34 Financijski rashodi 2.375 870 3.245
35 Subvencije 0 0 0
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg

proratuna 80.200 -55.180 25.020
- Naknade gradanima i kucanstvima na

temelju osiguranja i druge naknade 4500 3.200 7.700
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta

i kapitalne pomoti 7.000 -2.000 5.000

Rashodi 23 nabavu nefinandjske imovine 68.026 53316 121342
a1 Rashodi za nabavu neproizvedens

dugotrajne imovine 4.000 1.000 5.000
0 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 64.026 52.316 116342
i3 Plemeniti metali i ostale pohranjene

vrijednosti 0 0 0
o Rashodi za nabavu proizvedene

kratkotrajne imovine 0 0 0
15 Rashodi za dodatna ulaganja na

nefinancijskoj imovini 0 0 ;

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijece donosi sljedecu
ODLUKU

Prihvacaju se izmjene i dopune se financijskog plana za 2025. godinu koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ad. 9. Kadrovska pitanja

9.1. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za reizbor jednog
naslovnog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredni
profesor, znanstveno podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana
ortopedija na Katedri za klinicke medicinske znanosti Il Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja
radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora: 1. prof. dr. sc. Herman Haller,
2. prof. dr. sc. Gordan Gulan 3. prof. dr. sc. Vlatka Sotosek

Kandidat: izv. prof. dr. sc. Hari Jurdana

9.2. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za reizbor jednog
naslovnog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto predavac, znanstveno



podrudje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo na Katedri za
sestrinstvo Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora: 1. doc. dr. sc. Marija Spevan,
2. doc. dr. sc. Neven Franji¢ 3. doc. dr. sc. Kata Ivanievi¢

Kandidat: Katarina Karlovic, univ. mag. med. techn.
Ad. 10. Dono3enje odluke o usvajanju Financijskog plana za 2026 - 2028 godinu

Uskladeni financijski plan za 2026. — 2030. godinu:

A. SALE AR KALUNA PKINUDA | HASHUDA

u EUR
1ZVRSENJE | TEKUCI PLAN PROIEKCIJA PROJEKCUIIA

2024. 2025. 2027. 2028,

PRIHODI POSLOVAMNJA 3.442.841 3.623.669 4.027.499 3.751.122 3.824.104
PRIHODI OD NEFINANCUSKE IMOVINE 320 o 0 0
PRIHODI UKUPNO 3.443.161 3.623.669 4.027.459 3.751.122 3.824.104
RASHODI POSLOVANJA 3.370.006 3.590.374 3.902.358 3.790.135 3.817.766
RASHODI 2A NEFINANCLSKU IMOVINU 60.488 121.342 103.700 85.571 83.200
RASHODI UKUPNO 3.430.494 3.711.716 4.006.058 3.875.706 3.900.966
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 12.667 -88.047 21.441 -124.584 ~76.862

B. SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

u EUR
1ZVASENIE TEKUCI PLAN PROIEKCUA PROJEKCHA
2024. 2025. 2027. 2028.
PRIMICI OD FINANCUSKE IMOVINE |
[ 0 0
ZADUZIVANJA
1ZDACI ZA FINANCLISKU IMOVINU | g 0 4
OTPLATE ZAJMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA 0 o 0 0 0
»s |PRUENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE 552,054 520875 522,000 543.441 418.857
GODINE
ygi|F SUENOS SREDSTAVA'Y SUEDECE -504,721 -452.328 -543.441 -418.857 341,995
RAZDOBUE
NETO FINANCIRANIE -12.667 88,047 -21.441 124.584 76.862

Al. PRIHODI | RASHOD! PREMA EKONOMSKOI KLASIFIKACIN

BROJEANA OZNAKA | NAZIV 1ZVRSENJE TEKUEI PLAN PLAN PROJEKCIA PROJEKCUJA
2024, 2025, 2026. 2027, 2028.
1 2 3 4 5 6

UKUPNO PRIHODI 3.443.161 3.623.669 4.027.49% 3,751.122 3.824.104
Prihodi poslovanja 3.442.841 3.623.669 4.027.499 3.751.122 3.824.104

_|Prihodi od poreza 0 0 0
Pomodi iz inozemnstva {darovnice} i od

_|subjekata unutar opteg proratuna 289493 132703 40.400 30.428 0
Prihodi od imovine 225 250 0 4] 4]
Prihodi od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 603.754 620.000

_li naknada 630.000 640.000 650.000
Prihodi od prodaje prolzvoda i robe te

_Ipruzenih usluga i prihodi od donacila 115625 24500 28.980 20.000 20.000
Prihodi Iz nadleZnog proratuna i od HZZ0-a

_|temeljem ugovornih obveza 2.433.740 Lo 3.328.119 3.060.694 3.154.104
Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0 0 0
Prihod] od prodaje nefinancijske imovine 320 0 4] 0 1]
Prihodi od prodaje neproizvedene 320

_ |dugotrajne imovine 0 a [}
Prihadi od prodaje proizvedene dugotrajne

_ limovine [¢] 0 0




BROJEANA OZNAKA 1 NAZIV IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCUA PROJEKCUA
2024. 2025. 2026. 2027. 2028,
1 2 3 4 5 6
UKUPNO RASHODI 3.430.394 3.711.716 4.006.058 3.875.706 3.900.966
Rashodi poslovanja 3.369.905 3.590.374 3.902.358 3.790.135 3.817.766
Rashodi za zaposlene 2.462.547 2.768.209 2.956.573 2.955.413 3.034.354
Materijalni rashodi 606.734 781,200 906.435 795.822 744.772
Financijski rashodi 2.387 3.245 3.350 3.200 2.900
Subvencije 2.800 0 0 0
Pomodl dane u inozemstvo i unutar opéeg
286.558 .
proratuna 25020 25.900 25.900 25.900
Naknade gradanima i kutanstvima na
7.759 7.700
temelju osiguranja i druge naknade 5.100 4.800 4.800
Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i
1.120 5.000
kapitalne pomodi 5.000 5.000 5.000
Rashodi za nabavu nefinancljske imovine 60.489 121.342 103.700 85.571 83.200
Rashodi za nabavu neproizvedene
: 5.0

___|dugotrajne imovine 18.750 0o 4.000 4.000 4.000
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imavine 41.739 116.342 99.700 81.571 79.200
Plemeniti metali i ostale pohranjene
vrijednosti 0 0 )]
Rashodi za nabavu proizvedene
kratkatrajne imovine 0 0 4]
Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijsko] imovini 0 0 0

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vije¢e donosi sljedecu

ODLUKU

I.  Prihvacaju se financijski plan za 2026. — 2028. godinu koji €ini sastavni dio ove odluke.
lI.  Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Moramo biti svjesni da ¢e biti jo$ izmjeni ovih planova!
Na kraju je Dekanica svima zaZeljela sretan BoZic i uspjeSnu Novu godinu koja je ispred nas!

Zapisnik sastavila: Dekanica:

Iva Kriiane%ga@ii%{iur.
[a J \

S§VEUCILISTE U RIJECI
FAKULTET ZDRAVSTVENUH STULDA
RIJEKA

Prof. dr. sc. Daniela Malnar






