SVEUCILISTE U RIJECI
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA
KLASA: 600-05/25-01/01
URBROJ: 2170-1-65-01-26-2
Rijeka, 22. sije¢anj 2026.
ZAPISNIK

V. sjednice Fakultetskog vije¢a Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, u ak. 2025./2026. god.,
odrZane u cetvrtak, 22. sije€nja 2026. u predavaonici Z 1, s poetkom u 14,30 sati.

Prisutno: 13 ¢lanova Fakultetskog vije¢a prema popisu koji ¢ini dio ovog zapisnika.
Prodekanica prof. dr. sc. Daniela Malnar otvara sjednicu te predlaZe sljededi
Dnevnired
1. Usvajanje zapisnika IV. sjednice Fakultetskog vijeéa
2. lzvjesce dekanice
3. lzvjesca prodekana
4. lzvjesca procelnika katedri
5. lzvjesée studenata
6. Kadrovska pitanja
6.1. Temeljem izvjeda strunog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vijeéa o
ispunjavanju uvjeta za izbor jednog suradnika na slobodno suradnicko radno mjesto, Fakultetsko
vije¢e donosi

ODLUKU

I.  Usvaja se pozitivno misljenje strucnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija VANDE
CATTONARO, mag. med. techn. za izbor jednog suradnika na slobodno suradnitko radno
mjesto asistent, znanstveno podruéje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje klinicke
medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo Fakulteta zdravstvenih studija na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na vrijeme od 6 (Sest) godina.

ll.  Imenovana se izabire na radno mjesto asistenta.

. Odluka se primjenjuje od 01. veljae 2026. godine.

6.2. Dono3enje odluke o imenovanju mentora suradniku sukladno Pravilniku 0 imenovanju mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika na Sveudili§tu u Rijeci, Fakultetsko vije¢e donosi

ODLUKU

. lzv. prof. dr. sc. Sandra Boskovié¢¢ imenuje se mentoricom asistentici Vandi Cattonaro, mag.
med. techn.



Il.  Odluka se primjenjuje od 01. veljage 2026. godine.

6.3. Temeljem izvjeiéa struénog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vije¢a o
ispunjavanju uvjeta za izbor jednog suradnika na slobodno suradni¢ko radno mjesto, Fakultetsko
vijece donosi

ODLUKU

I.  Usvaja se pozitivho misljenje stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju kriterija VLADIMIRA
SUPEKA, mag. sanit. ing. za izbor jednog suradnika na slobodno suradni¢ko radno mjesto
asistent, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje javno zdravstvo i
zdravstvena zastita na Katedri za javno zdravstvo Fakulteta zdravstvenih studija na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na vrijeme od 6 (Sest) godina. :

il Imenovani' se izabire na radno mjesto asistenta.

ll.  Odluka se primjenjuje od 01. veljae 2026. godine.

6.4. Donodenje odluke o imenovanju mentora suradniku sukladno Pravilniku o imenovanju mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika na Sveucilistu u Rijeci, Fakultetsko vije¢e donosi

ODLUKU

I.  Doc. dr. sc. Robert Doriti¢ imenuje se mentorom asistentu Vladimiru Supeku univ. mag. sanit.
ing.

Il.  Odluka se primjenjuje od 01. veljade 2026. godine.

6.5. Temeljem izvjed¢a struénog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vije¢a o
ispunjavanju uvjeta za reizbor jednog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto, Fakultetsko vije¢e donosi

ODLUKU

I.  Usvaja se pozitivno misljenje stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc.
HARIJA JURDANE za reizbor jednog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor, znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje klinitke medicinske znanosti, znanstvena grana ortopedija na Katedri za
kliniéke medicinske znanosti Il Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Il.  Odluka se dostavlja nadleZznom mati¢nom odboru.

lIl.  Odluka stupa na snagu danom donosenja.

6.6. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbhor jednog
nastavnika na viSe nastavno radno mjesto viSi predavaé, znanstveno podruéje biomedicina i
zdravstvo, polje javno zdravstvo | Zdravstvena zastita na Katedri za temeljne medicinske znanosti
Fakulteta zdravstvenih studija, na neodredeno radno vrijeme u punom radnom vremenu, na vrijeme
od 5 (pet) godina.



Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora: 1. prof. dr. sc. Gordana
Brumini, 2. prof. dr. sc. Sandra Pavici¢ ZeZelj 3. doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢

Kandidat: Stella Lampret PuZ, prof. inf. — ped.

Dnevni red je dopunjen s cetiri tocke:

6.7. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
suradnika na slobodno suradnicko radno mjesto asistent, znanstveno podruéje biomedicina i
zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti na Katedri za temeljne medicinske znanosti Fakulteta
zdravstvenih studija, na odredeno radno vrijeme u nepunom radnom vremenu od 50% u odnosu na
puno radno vrijeme.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto asistenta: 1. doc. dr. sc. Mirela Vuékovi¢, 2. prof. dr.
sc. Alen Proti¢ 3. doc. dr. sc. Silvije Segulja.

6.8. DonoSenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbhor jednog
suradnika na slobodno suradni¢ko radno mjesto asistent, znanstveno podruéje biomedicina i
zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana psihijatrija na Katedri za temeljne medicinske
znanosti Fakulteta zdravstvenih studija, na odredeno radno vrijeme u nepunom radnom vremenu od
50% u odnosu na puno radno vrijeme.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto asistenta: 1. prof. dr. sc. Gordana Rube$a, 2. izv. prof.
dr. sc. Bojan Mileti¢ 3. prof. dr. sc. Ika Roncevi¢ Grieta.

7. Donosenje odluke o prihvacanju programa cjeloZivotnog uéenja SMART START — Stru¢na priprema
za rani poetak roditeljstva

8. Dono3enje odluke o prihvadanju programa cjeloZivotnog u¢enja AURA — Airway and Ultrasound
Rapid Access

Ad. 1. Usvajanje zapisnika zapisnika IV. sjednice Fakultetskog vijeéa
Utvrduje se da je zapisnik IV. sjednice odrzane 17. prosinca usvojen.
Ad. 2. lzvjeSée dekanice

Profesorica Malnar izvijestila o dva programa cjeloZivotnog ufenja koje pokrecemo. Jedan je
Babyhandling — sluZzbenog naziva SMART START — Stru¢na priprema za rani poletak roditeljstva a
drugi je AURA — Airway and Ultrasound Rapid Access - BIP program docentice Ivanievi¢. Zamolila je
voditelje dosada$njihh BIP-ova da akreditiraju svoje programe kako bismo ih mogli ponoviti tj.
koristiti kao cjeloZivotne programe. Nadalje, spomenula je da nam se pribliZava reakreditacija i da se
pisanje samoanalize blizi kraju. Peti mjesec ¢e brzo doéil Jos uvijek CRORIS nije popunjen, pa apelira
na sve da aZuriraju svoje profile i upiSu radove i dogadanja. Otvoren nam je ISPIK, medutim dok
CRORIS ne bude pun ne moZzemo dalje. Takoder je zamolila procelnike i voditelje studija da provjere
mreZne stranice i aZuriraju podatke jer nam je to bitno za reakreditaciju. Dogovoreno je da se po
katedri stavi 5 najrelevantnijih radova.

Velika estitka cijeloj ekipi koja radi na naSem ¢asopisu, na ¢elu s izv. prof. dr. sc. Ksenijom BaZdari¢ -
izaSao nam je 1. broj!! USao je Hrcak. Zahvalila se i svim autorima! Bravoll

Sljedeca sjednica odrZati ¢e se 19. veljace 2026.



Ad. 3. lzvje$¢e prodekana
doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢ — prodekanica za nastavu
Docentica IvaniSevi¢ spomenula je da je godina zavr$ila s nagradama:

- nastavna izvrsnost: izv. prof. dr. Sandra BoSkovi¢ i doc. dr. Marija Spevan

- studentska izvrsnost: Ema Mihali¢, 3. godina stru¢nog prijediplomskog studija Fizioterapija

- nagrada za najbolji studentski projekt: Klaudija Kamenar, 3. godina stru¢nog prijediplomskog
studija Primaljstvo

- zahvalnice za ostvarena sportska postignuéa: via predavaéica Jasna Luli¢ Drenjak

Ukratko je predstavila nove cjelozivotne programe:

Program cjeloZivotnog obrazovanja bez ECTS bodova
Naziv programa: SMART START ~ Stru¢na priprema za rani pocetak roditeljstva
Trajanje programa: 15 h

© | POPISKOLEGUA/KRACHPREDAVANIA
KOLEGI) NOSITEL P v S
Mentalno zdravlje majke kroz trudnoéu i Doc.dr.sc. Aleksandra Stevanovié 1
dojenje “l
Doc. dr.sc. Silvije Segulja, dr.med., spec.
ed.
Rast i razvoj djeteta u prvoj godini Zivota g d e N e 2
‘ oc.dr.sc. Mirela Vuckovic,
mag.physioth.

Renata Karnjus, mag. Physioth.

Marija Bukvic, prof. reh., mag. med.

Baby handling techn

Magdalena Kurbanovi¢, univ. mag.

Dojetie obs., IBCLC

Hitna stanja u dojenackoj dobi Doc.dr.sc. Kata Ivanisevic¢ 1 2

Voditelj programa: Magdalena Kurbanovi¢, univ. mag. obs., IBCLC

Program cjeloZivotnog obrazovanja s ECTS bodovima

Naziv programa: AURA - Airway and Ultrasound Rapid Access
Obujam programa (ECTS bodovi) - 3 ECTS

Voditelj programa: doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢

POPIS KOLEGIJA/MODULA

Semestar/trimestar (ako je primjenjivo):

MODUL KOLEGl) NOSITEL P \ S ECTS

Osnove zbrinjavanja diSnog puta | Doc.dr.sc. Kata IvaniSevié 2 5 0,5

Napredne tehnike zbrinjavanja

o Doc.dr.sc. Miroslav Zup¢ié 2 8 0,5
disSnog puta

Osnove ultrazvuka Prof.dr.sc. Alen Protic¢ 3 6 0,5




Ultrazvuéno navodena PIV Predavac, Josip Brusi¢,

o 2 8 0,5
kanilacija mag.med.techn.
Slmu'ac.'!Sk' SEEUS aSuishs Prof. dr. sc. Vlatka SotoSek 15 1
evaluacija

Dan e-u€enja ~ poziv za doprinos primjerima dobre prakse

Peti Dan e-uenja Sveutilista u Rijeci odriat ¢e se 26. veljale 2026. na Kampusu, u organizaciji
Povjerenstva za online ufenje. Pozivaju se nastavnice i nastavnici da ispunjavanjem upitnika prijave
primjere dobre prakse e-uenja. Trajanje izlaganja pojedinog primjera dobre prakse iznosi 10 minuta,
uz dodatnih 5 minuta za raspravu.

U slu€aju prijave vise primjera, potrebno je za svaki pojedinacno ispuniti upitnik.

Rok za prijavu: 28. sije¢nja 2026.

AZVO poziv za imenovanje studenata u Akreditacijskog savjeta:

Agencija za znanost i visoko obrazovanje raspisuje Javni poziv za predlaganje kandidata iz reda
studenata sveudilinih studija u redovitom statusu te studenata stru¢nih studija u redovitom statusu
za imenovanje dva ¢lana Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Rok za slanje prijedloga je 30. sije¢nja 2026. godine

Na Sveucili§tu je donesena odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o studijima i studiranju na
Sveucilistu u Rijeci

U ¢lanku 14. Pravilnika o studijima i studiranju na Sveucilistu u Rijeci (KLASA: 030-01/24-01/14,
URBROJ: 2170-137-01-24-2, od 14. svibnja 2024.) stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Virtualni oblici nastave mogu biti zastupljeni u obimu do 50 % nastavnih sati na obveznim
kolegijima i do 100 % nastavnih sati na izbornim kolegijima, a kumulativno najvise u obimu do 30 %
nastavnih sati na razini studijskog programa.”

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Sumativno vrednovanje postignutih ishoda uéenja na obveznim kolegijima moZe se provoditi u
virtuainom obliku u obimu od najvise 10 % ishoda ucenja (bodova) na razini kolegija.”

Sve skupa doneseno na temelju smjernice akreditacijskog savjeta AZVO-a: Odluka o kriterijima za
primjenu standarda kvalitete za vrednovanje u postupku inicijalne akreditacije studija:

Standardi kvalitete za vrednovanje u postupku inicijalne akreditacije prijediplomskog,
diplomskog, integriranog. specijalistickog i kratkog studija (KLASA: 602-04/23-02/96.
URBROJ 355-01-01-23-01. od 26. svibnja 2023. godine) primjenjuju se za one studijske
programe kod kojih je na razini predmeta:

e najvife 50 % nastavnih sati online (sinkrona ili asinkrona nastava) i

¢ najvide 10 % ishoda u¢enja (ukupnih bodova) provjereno u online okrufenju.

Standardi kvalitete za vrednovanje u postupku inicijalne akreditacije prijediplomskog,
diplomskog, integriranog, specijalistitkog i kratkog studija (KLASA: 602-04/23-02/96,
URBROJ 355-01-01-23-01. od 26. svibnja 2023. godine) primjenjuju se za one studijske
programe kod kojih je na razini studijskog programa najvi¥e 30 % nastavnih sati online
(sinkrona ili asinkrona nastava).

Sveutiliste je stava da sastavnice mogu same unutar ovih okvira odluéiti i drugaéije pa ¢ak niti ne

izvoditi on line nastavu, ali mi smo stava da je dobro imati tu moguénost pogotovo iz razloga $to na
Sveucilistu postoje izborni kolegji koji su zajednicki, a oni se izvode on line.




Natje¢aj SZSUR-a za financiranje studentskih projekata 2026. godine, o¢ekuje se pogetkom drugog
mjeseca. Imenovanja je nova v.d. predsjednica Studentskog zbora Sveucilista.

Usvojene su smjernice za Ul na Sveuilistu, odluditi ¢emo ho¢emo li se drzati tih ili éemo osmisliti
nesto svoje. Ako bude potrebno odriati ¢e se i radionice na tu temu.

Kvote su prihvaéene, ove godine je prijavljeno 80 mjesta manje za prijediplomske i integrirane
studije, a 200 manje za diplomske studije.

izv. prof. dr. sc. Zeljko Jovanovi¢ — prodekan za poslovne odnose i znanost

Prodekan je podnio izvije$ce iz svog djelokruga: HZZ — novi natjeaj za 2026. godinu, znanstvena
produkcija i znanstvene tribine.

Prodekan je pohvalio studente i njihov projekt koji je nagraden i najavio da ¢e se odriati sastanak s
Katedrama kako bi se dogovorilo na koji naéin ée se pomo¢i studentima Fizioterapije s njihovim
projektom In Health, te kako motivirati studente i kako im pomodi prilikom pisanja novih projekata.

Osvrnuo se na novi natjefaja HZZ-a, raspisan je natjecaj za istraZivatke projekte, uspostavne i
bilatelarne sa Slovenijom (Slo voditelji, mi partneri). To je dobra vijest i prilika da se pokusamo javiti -
istraZivacki projekti 60 000 - 200 000 eura, ukupno 12 000 000 eura, mladi znanstvenici 14 000 000
eura. Uspostavni istraZivacki sada su na tri godine — to je novost. Ima noviteta u prijavama, poku3alo
se sve malo pojednostaviti pa se tako ovaj puta ide u dva kruga. Za prvi krug je dovoljna kratka
prijava — saZetak na 5 stranica. Evaluacija u mjesec dana i dalje ide 500 prijava. Nakon toga ide
opseZniji posao.

2025. godinu zavrsili smo na 117 radoval Rast je od 2022 godine kontinuiran!
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Jakiica 5.1. Breil mmanstxenih vadexd Eakulisia sdravsteewib. studiia Sveudilista u Rijeci
indelsizanis u kazama Scopus i Web of Science po gedinama (2021.—2025.)
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Ono Sto prati nas rast je i citiranje, Sto znaci da se ti nasi radovi i citiraju i koriste, $to je pohvalno u
svakom slucaju!

Svi proéelnici ée dobiti tablice znanstvene aktivnosti pa ¢e ju na sastancima katedri modi
prokomentirati sa svojjim djelatnicima.

Doktaknuo se i CRORIS-a i posebno pohvalio na3u Jelenu Pedovié¢ koja unosi u sustava sve ono §to se
do sada nije unjelo. Une$ena su na$a 73 zaposlenika, sada unosi vanjsku suradnju, a nakon toga ¢e i
naslovne! Od 73 nastavnika 58 ih je unijelo podatke $to bi bilo 79%.

Ukupna znanstvena norma za 73 zaposlena prema kolektivhom ugovoru iznosi 28634 kontakt sati, a
ostvareno je 32 101, znaci 112%. To je sjajan podatak!



Nadalje, normu nije ispunilo 15 — nisu poslali tablice + 19 koji nisu dosli do bodova prema na3oj tablici
i to je ukupno 46%. Za vise od 10% normu je prebacio 31 zaposlenik, $to bi bilo 43% - 3to u konacnici
ispada da ovi $to malo vide rade znanosti pokriju one koji vie rade nastavu i na kraju mi kao Fakultet
odradimo to¢no ono za §to smo i pladenil

Zamolio je jo$ jednom prisutne da unesu dogadanja u CRORIS!

Prva tribina u ovoj godini odrzava se sutra, to je tribina Katedre za primaljstvo, istovremeno ¢e se
odrzati i prezentacija knjige. Sve je jako dobro pripremljeno, nada se da ¢e i dobro prodi!

Nakon toga sljedeca je tribina koja ¢e se odrZati u Rovinju 11. veljace, a ideja za tu tribinu nastala je
na jednoj obrani zavrinog rada. To ¢e biti prilika da nasi alumni predstave svoje radove. Kako je
mentor bio dr Jurdana, studentica njihova zaposlenica, rodila se ideja da se sljedeca tribina odrZi u
Specijalnoj bolnici za ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat” Rovinj, tribina je pod nazivom
Promocija zdravlja, prevencija bolesti i rehabilitacija: zajedni¢ki put akademske zajednice, opce
medicine i bolnice.

To je poticaj da nasi alumni koji rade u Domu zdravlja, Nastavnom zavodu i sl. pokrenu neki slican
projekt i poveZu se s Fakultetom.

Raspored najavljenih tribina:

- 23.01.2026.: ,Strategija razvoja primaljstva u RH”

- 11. 02. 2026.: ,Promocija zdravlja, prevencija bolesti i rehabilitacija: zajedniCki put
akademske zajednice, opc¢e medicine i bolnice”

- 17.03.2026.: Dani fakulteta: , Predstavljanje najboljih zavr3nih i diplomskih radova studenata
FZSR/”

- Travanj: “Medena tribina” :)

- 12.05.2026.:,Integracija tehnologije u sestrinsku praksu i istraZivanja“

- Rujan: ,Fizioterapija u neurologiji - od dijagnostike do rehabilitacije”

- Listopad: , Osteoporoza” - temeljne

- Studeni: Medunarodni dan radiologije

- Klinika1i2 jo3 nedostaju

Docent Vlahovi¢ postavio je upit vezano za kriterije i bodovanje znanstvene izvrsnosti. Prof. Jovanovi¢
je rekao da su se kriteriji radili prema dosadasnjim, prema uvjetima Rektorskog zbora za
napredovanja, dani su na raspravu, Odbor za znanost ih je komentirao..., medutim ukoliko se zakljuci
da je potrebno, mogu se mijenjati. Po njemu su korektni, u konaénici FZS prebacuje normu, on
smatra da je to sve u redu.

doc. dr. sc. Silvije Segulja — prodekan za kvalitetu i medunarodnu suradnju

Prodekan Segulja izvijestio je o da Erasmus+ projekt English for Midwifery ide naprijed - odrZan
sastanak s Katedrom za primaljstvo, nadaju se prijavi 01. 03. Pohvale Katedri za primaljstvo!
Docent Doriti¢ ide u Francusku u Rennes — Europska Skola javnog zdravstvo krajem veljace.

ISO 9001:2015- pisanje procedura ide prema planu: Javna nabava i Dekanat gotovi).

Vezano za prijavu HRZ-a dekanica je spomenula da je iao mail da sveuciliSte organizira radionicu 02.
02. o pisanju projekata — taj termin popunjen. Otvoriti ¢e se jo§ jedan termin 04. 02. pa je pozvala
zainteresirane da se jave. Takoder organizira se i itaonica — mogu se Citati projekti i prijave, ali se ne
mogu slikati niti kopirati, ali dobro dode vidjeti kako su ljudi radili.



Prodekan Jovanovi¢ je pozvao svih da prilikom prijave projekata iste provuku kroz sustav na
Sveudilistu i svakako treba projekte provudéi i kroz Proceduru Fakulteta koja se moZe pronadi na
mreznim stranicama.

fzvjesce prodekana jednoglasno je prihvaceno.
Ad. 4. lzvje$éa procelnika katedri

Doc. dr. sc. Kata lvanisevi¢ u ime izv. prof. dr. sc. Sandre Boskovic - procelnice Katedre za sestrinstvo -
odrian je sastanak radne skupine za izradu standarda kvalifikacije 7. razine. Prijavijena je znanstvena
tribina koja ¢e se odrzati 12. svibnja, na dan sestrinstva pod nazivom ,integracija tehnologije u
sestrinsku praksu i istraZivanje”. U istom tjednu planirano je odrZavanje studentskog simpozija u
suradnji s Alumni. Krajem godine objavljena su tri znanstvena rada.

Doc. dr. sc. Deana Svaljug — procelnica Katedre za primaljstvo — sutra 23. 01. 2026. se odrzava
znanstvena tribina s pofetkom u 10,00 sati, takoder sutra 23. 01. 2026. uklju€ene u obiljeZavanje
»Dana mimoza“, kampanje u prevenciji karcinoma cerviksa uterusa, na KBC-u, s pocetkom u 17,00
sati

Tekude aktivnosti u pripremi za akreditaciju npr. sredujemo web stranicu,

Kontrola INP-ova, nedostaju dva, poslane zamolbe za dostavom

Prijavili KA171 projekt. Pripremaju jos jednu tribinu.

Doc. dr. sc. Robert Dorici¢ - procelnik Katedre za javno zdravstvo - podrska inicijativi da se odrizi
sastanak sa svim katedrama da se uklju€e u studentske projekte, rado ¢e se odazvati i sudjelovati. Na
katedri objavljeno nekoliko radova: Bilajac L (2026),Casopis Q1, zatim Ga$parovi¢ Babi¢ S, ¢asopis Q2,
ujedno je kvalifikacijski rad na doktorskom studiju pa uskoro predaje disertaciju. Buterin, T., Dori¢i¢,
R., Ringi¢, 1., ... Muzur, A. (2025) ¢asopis indeksiran u bazi SCOPUS. Pripremaju znastvenu tribinu pod
radnim naslovom GDPR u zdravstvu.

izv. prof. dr. sc. Sasa Horvat odrzao je pozvano predavanje na medunarodnoj konferenciji u Torunu,
Poljska, na temu umjetne inteligencije, autizma i etike. Uspje3no je zavrsio te€aj “Praktitna primjena
LLM chatobotova u medicinskoj nastavi i istraZivanju” u organizaciji Centra za unaprjedenje
nastavniCkih kompetencija i komunikacijskih vjestina, pri MEDRI. Imenovan je gostujuéim su-
urednikom medunarodnog ¢asopisa na temu znanosti i filozofije u prvom dijelu 2026., Q1 ¢asopis te
su-urednikom medunarodnog ¢asopisa na temu znanosti, zdravstvene skrbi i religije, Q2 Casopis.

Doc. dr. sc. Hrvaje Vlahovic¢ — procelnik Katedre za fizioterapiju — Jasna Luli¢ Drenjak i Hrvoje Vlahovi¢
— pozvani predavaci i odrzali radionicu u sklopu Erasmus+ sport projekta ParaSwinklusion,

Jasna Luli¢ Drenjak i Verner Marijanci¢ u postupku pisanja doktorske disertacije,

Hrvoje Vlahovi¢ — pozvani predava na Kampu u Tuheljskim toplicama: Hrvatski savez osoba s
intelektualnim teskocama

Zavrsili projekti PAINFREE | EPIK, pi3u se zavrini izvjestaji

Pohvala studentima, posebno Nicol Marie Macura, Mihaela Cupi¢ i Hrvoje Pavleti¢ za rad na EU
projektima!

Pohvala (posebna) i financijskoj sluzbi Danieli Lovrinov, Barbari Kukec Grigié i Vanji Zupan na svoj
pomoci vezanoj uz EU projekte!

PiSe prijavu za nova 3 ili 4 EU projekta

Dobivena nova tura donacije Saveza $kolskih sportskih drustava PGZ (2000 EUR).

Suradnja kao i dosadasnjih 5 godina sa studentima u organizaciji InHealth studentskog kongresa.



Prof. dr. sc. Gordana Starcevi¢ Klasan — proCelnica Katedre za temeljne medicinske znanosti — svi
tekudi poslovi obavljaju se po planu, aZurira se CRORIS i mreZne stranice. Planira se sastanak katedre
pocetkom veljale. Probati ée prijaviti 2 projekta na ovaj novi natje€aj HRZZ-a — 1 uspostavni i 1
istrazivacki. Spomenula je da su oni i3li na radionice za proslogodi$nju prijavu na HRZZ i sve ono §to su
im preporudili nije bilo dobro!

Izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢ u ime izv. prof. dr. sc. Ivana Bubi¢a — procelnika Katedre za klinicke
medicinske znanosti Il — priprema se znanstvena tribina povodom svjetskog Dana bubrega (oZujak,
travanj). U meduvremenu je izadao jedan ¢lanak u suradnji katedri za temeljne, klinicke m.z. i
sestrinstvo. Pripremaju Erasmus projekt zajedno sa Sestrinstvom, Celjem i Malmom. Organizira se
simpozij u oZujku vezano za palijativu.

Maja Kari¢ u ime prof. dr. sc. Melite Kukuljan proCelnice Katedre za radiolosku tehnologiju - na
Katedri se redovno odrZavaju tekuée stvari, aZurira se web stranica.

Prof. dr. sc. Herman Haller - procelnik Katedre za klinicke medicinske znanosti Il — na katedri nista
novo, tekuéi poslovi se odraduju, aZurira se CRORIS, planira se sastanak sljedeéi mjesec vezano za
neodrZavanje nastave.

Ad. 5. lzvjesSce studenata
Nitko od studenata nije prisutan na sjednici.
Ad. 6. Kadrovska pitanja

6.1. Temeljem izvjeS¢éa struénog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vije¢a o
ispunjavanju uvjeta za izbor jednog suradnika na slobodno suradnitko radno mjesto, Fakultetsko
vije¢e donosi

ODLUKU

I.  Usvaja se pozitivno misljenje stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju kriterija VANDE
CATTONARO, mag. med. techn. za izbor jednog suradnika na slobodno suradnic¢ko radno
mjesto asistent, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje klinicke
medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo Fakulteta zdravstvenih studija na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na vrijeme od 6 (Sest) godina.

I Imenovana se izabire na radno mjesto asistenta.

Il.  Odluka se primjenjuje od 01. veljade 2026. godine.

6.2. Donosenje odluke o imenovanju mentora suradniku sukladno Pravilniku o0 imenovanju mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika na SveuciliStu u Rijeci, Fakultetsko vije¢e donosi

ODLUKU

I.  lzv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢¢ imenuje se mentoricom asistentici Vandi Cattonaro, mag.
med. techn.

Il.  Odluka se primjenjuje od 01. veljace 2026. godine.



6.3. Temeljem izvjeS¢a struénog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vijeéa o
ispunjavanju uvjeta za izbor jednog suradnika na slobodno suradnicko radno mjesto, Fakultetsko
vijeée donosi

ODLUKU

I.  Usvaja se pozitivno misljenje stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju kriterija VLADIMIRA
SUPEKA, mag. sanit. ing. za izbor jednog suradnika na slobodno suradnitko radno mjesto
asistent, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje javno zdravstvo i
zdravstvena zastita na Katedri za javno zdravstvo Fakulteta zdravstvenih studija na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na vrijeme od 6 (Sest) godina.

Il.  Imenovani se izabire na radno mjesto asistenta.

Ill.  Odluka se primjenjuje od 01. veljade 2026. godine.

6.4. Donosenje odluke o imenovanju mentora suradniku sukladno Pravilniku o imenovanju mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika na Sveucilistu u Rijeci, Fakultetsko vijec¢e donosi

ODLUKU

I.  Doc. dr. sc. Robert Dori¢i¢ imenuje se mentorom asistentu Viadimiru Supeku univ. mag. sanit.
ing.

II.  Odluka se primjenjuje od 01. veljade 2026. godine.

6.5. Temeljem izvjeS¢a struénog povjerenstva, imenovanog odlukom Fakultetskog vijeta o
ispunjavanju uvjeta za reizbor jednog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto, Fakultetsko vijeée donosi

ODLUKU

I.  Usvaja se pozitivno misljenje stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc.
HARIJA JURDANE za reizbor jednog nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor, znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje klinitke medicinske znanosti, znanstvena grana ortopedija na Katedri za
klinicke medicinske znanosti Il Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

1. Odluka se dostavlja nadleZznom mati¢nom odboru.

Il.  Odluka stupa na snagu danom donosenja.

6.6. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika na viSe nastavno radno mjesto viSi predava€, znanstveno podrucje biomedicina i
zdravstvo, polje javno zdravstvo | Zdravstvena zadtita na Katedri za temeljne medicinske znanosti
Fakulteta zdravstvenih studija, na neodredeno radno vrijeme u punom radnom vremenu, na vrijeme
od 5 (pet) godina.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora: 1. prof. dr. sc. Gordana
Brumini, 2. prof. dr. sc. Sandra Pavii¢ ZeZelj 3. doc. dr. sc. Kata Ivanievi¢

Kandidat: Stella Lampret Puz, prof. inf. — ped.



Dnevni red je dopunjen s ¢etiri toCke:

6.7. Donodenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
suradnika na slobodno suradnicko radno mijesto asistent, znanstveno podruéje biomedicina i
zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti na Katedri za temeljne medicinske znanosti Fakulteta
zdravstvenih studija, na odredeno radno vrijeme u nepunom radnom vremenu od 50% u odnosu na
puno radno vrijeme.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto asistenta: 1. doc. dr. sc. Mirela Vuckovi¢, 2. prof. dr.
sc. Alen Proti¢ 3. doc. dr. sc. Silvije Segulja.

6.8. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
suradnika na slobodno suradni¢ko radno mjesto asistent, znanstveno podrucje biomedicina i
zdravstvo, polje klinitke medicinske znanosti, grana psihijatrija na Katedri za temeljne medicinske
znanosti Fakulteta zdravstvenih studija, na odredeno radno vrijeme u nepunom radnom vremenu od
50% u odnosu na puno radno vrijeme.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto asistenta: 1. prof. dr. sc. Gordana Rube3a, 2. izv. prof.
dr. sc. Bojan Mileti¢ 3. prof. dr. sc. Ika Ronevi¢ Grieta.

7. Donosenje odluke o prihvacanju programa cjeloZivotnog u¢enja SMART START — Stru¢na
priprema za rani pocetak roditeljstva

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijece jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

I.  Usvaja se prijedlog programa cjeloZivotnog u¢enja SMART START — Strucna priprema za rani
pocetak roditeljstva.

Il. Prijedlog programa s potrebnom dokumentacijom dostaviti e se Povjerenstvu za
cjeloZivotno obrazovanje Sveucilista u Rijeci.

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijece jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Magdalena Kurbanovié, univ. mag. obs. imenuje se voditeljicom programa cjeloZivotnog ulenja
SMART START — Strucna priprema za rani pofetak roditeljstva.

8. Donosenje odluke o prihva¢anju programa cjeloZivotnog u¢enja AURA — Airway and Ultrasound
Rapid Access

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijeée jednoglasno donosi sljededu

ODLUKU

I.  Usvaja se prijedlog programa cjeloZivotnog ucenja AURA — Airway and Ultrasound Rapid
Access.



Il.  Prijedlog programa s potrebnom dokumentacijom dostaviti ¢e se Povjerenstvu
cjeloZivotno obrazovanje Sveucilidta u Rijeci.

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijece jednoglasno donosi sljedeu

ODLUKU

Doc. dr. sc. Kata Ivanidevi¢ imenuje se voditeljicom programa cjeloZivotnog u¢enja AURA — Airway
and Ultrasound Rapid Access.

Zapisnik sastavila: Dekanica:

SVEUCILISTE URIIEC
FAKULTET ZDRAVSTVENI SFU[fUA
RUEKA

Iva Krizanec Ropac,'ig[pl,(i_u& ‘ Prof. dr. sc. Daniela Malnar
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