AKCHSKI PLAN PROVEDBE STRATEGHE FZSRI 2026.—2030. ZA 2026.
GODINU

Ovaj dokument predstavlja operativni Akcijski plan provedbe Strategije znanstvenog razvoja
za razdoblje 2026.-2030., s fokusom na provedbu aktivnosti planiranih za 2026. godinu, kao
uspostavnu fazu cjelokupnog strateSkog ciklusa. Akcijski plan uskladen je i s terminologijom
i metodologijom prac¢enja pokazatelja definiranih Programskim ugovorom Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM).

Plan definira razvojne ciljeve, provedbene mjere, razdoblja njihove realizacije, odgovorne
nositelje te mjerljive pokazatelje rezultata (KPI). Godina 2026. usmjerena je na uspostavu
organizacijskih, kadrovskih i normativnih preduvjeta za provedbu Strategije, uz kontinuitet
aktivnosti zapocetih tijekom prethodnog petogodisnjeg strateskog razdoblja i njihovu daljnju
institucionalnu konsolidaciju.

e STUP 1 -Znanstvena izvrsnost i medunarodna vidljivost

STRATESKI CIL] MJERA OPIS RAZDOBLJE | NOSITEL]) KPI
UNAPRJEDENJE | Smjernice Provedba Kontinuirano | Prodekan za Izvjesce;
ZNANSTVENE poticanja bodovanja i znanost, broj Q1/Q2
IZVRSNOSTI znanstvenog | pracenja Odbor za radova
rada znanstvene znanost
produktivnosti
APC fond Sufinanciranje | Kontinuirano | Prodekan za IzvjeSce o
objavau znanost, realizaciji
Q1/Q2 Financijska potpora iz
Casopisima sluzba Fonda
Grant-lab Edukacije za [1-1V kvartal Prodekan za =2
radionice HRZZ, znanost, radionice;
Horizon, Odbor za broj prijava
EU4Health znanost
prijave
Medunarodni | Poticanje [II-1V kvartal | Prodekan za 23
paneli i ukljucivanja znanost imenovanja
uredniStva nastavnika
Mapiranje Identifikacija [I-1IT kvartal Prodekani i Baza 210
novih medunarodnih Odbor za partnera
partnera institucija medunarodnu
suradnju




e STUP 2 — Razvoj istrazivackih i ljudskih kapaciteta

STRATESKI CIL] | MJERA OPIS RAZDOBLJE | NOSITELJ KPI
RAZVO] Radna Formalno [ kvartal Uprava Odluka FV
ISTRAZIVACKIH | skupina za osnivanje
Doktorsku
KAPACITETA $kolu
Model Izrada I kvartal Radna Model
Doktorske organizacijskog skupina izraden
Skole i financijskog
koncepta
Natjecaj za Predaja IV kvartal Uprava Objavljen
Prvu elaborata Natjecaj
generaciju
Mentorski Povezivanje [I-1V kvartal | Odbor za >8 parova
parovi mentora i znanost
doktoranada
Ukljucivanje | Sudjelovanjeu | Kontinuirano | Voditelji >70%
doktoranada | projektima projekata aktivno
Centri Radna grupaza | II-1ll kvartal | Prodekanza | IzvjeSce
izvrsnosti analiza znanost izradeno
potencijala
e STUP 3 —Infrastruktura i otvorena znanost
STRATESKI CIL] MJERA OPIS RAZDOBLJE | NOSITEL] | KPI
RAZVO] Radionice FAIR/DMP II-1V kvartal | Prodekan, | =4 radionice;
INFRASTRUKTURE | otvorene edukacije Knjiznica | 240
znanosti sudionika
Radionice Trening alata [II-1V kvartal | Odbor za >2 radionice;
Al alata Za znanost zZnanost, >30
IT voditelj | sudionika
Razvoj Uspostava [II-IV kvartal | Uprava, Jedinica
repozitorija | Open Science Odbor za uspostavljena
FZSRI tocke znanost
KnjiZnica
Primjena Pracenje Kontinuirano | KnjiZnica 220 zapisa;
smjernica implementacije DMP =270%




e STUP 4 — Znanost u sluzbi zajednice

STRATESKI | MJERA OPIS RAZDOBLJE | NOSITEL] | KPI
CIL]
DRUSTVENA Sporazumi s Formalizacija i Kontinuirano | Uprava >3
ODGOVORNOST | \ctanovama inteziviranje sporazuma
suradnje
Drustveni Pokretanje IV kvartal Voditelji >2 projekta
projekti javnozdravstvenih projekata
projekata
Nacionalna tijela | Imenovanja Kontinuirano | Uprava >3
predstavnika imenovanja
FZSRI
Javnozdravstvene | Razvoj sustava [- IV kvartal Odbor za 8 tribina
tribine evaluacije znanost
Alumni mreza Ukljucivanje II-1V kvartal | Prodekani, | Baza =50;
studenata I Alumni 25
alumnija u udruga ukljucenih
aktivnosti FZSRI
HORIZONTALNO - Zelena tranzicija
STRATESKI MJERA OPIS RAZDOBLJE NOSITEL] KPI
CILJ
ZELENA ESG edukacije | Edukacije III kvartal Prodekani i >25
TRANZICIJA zaposlenih i procelnici sudionika
vanjskih katedri
suradnika
Primjena ESG | Ukljucivanje Kontinuirano | Voditelji 100% prijava
kriterija ESG u sve projekata
prijave

e OSTVARENI CILJANI REZULTATI 2026.

o Funkcionalan institucionalni sustav potpore znanstvenoj izvrsnosti.

o Nastavak rasta objavljenih radova u indeksiranim znansatvenim Casopisima.

e Povecan broj javnih znanstvenopopulkarnih tribina za javnost.

e DovrSena priprema i izraden elaborat Doktorske $kole.

e Ojacani istrazivacki i mentorski kapaciteti Fakulteta.

o Podnesene EU, HRZZ i slicne projektne prijave.

e Pokrenuti druStveno usmjereni znanstveni projekti.

e Primijenjeni standardi otvorene znanosti i zelene tranzicije.







