SVEUCILISTE U RUECI
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA
KLASA: 600-05/25-01/20
URBROJ: 2170-1-65-01-26-2
Rijeka, 19. veljaca 2026.
ZAPISNIK

VI. sjednice Fakultetskog vije¢a Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, u ak. 2025./2026. god.,
odrzane u Cetvrtak, 19. veljace 2026. u predavaonici Z 6, s pocetkom u 14,30 sati.

Prisutno: 13 élanova Fakultetskog vijeca prema popisu koji ¢ini dio ovog zapisnika.

Prodekanica prof. dr. sc. Daniela Malnar otvara sjednicu te predlaZe sljedeci
Dnevnired

1. Usvajanje zapisnika V. sjednice Fakultetskog vijeca

2. lzvjesée dekanice

3. lzvjesca prodekana

4. lzvjeséa procelnika katedri

5. lzvjesée studenata

6. Donosenje odluke o prihvacanju lzvje$éa o provedbi strategije u 2025. godini UNIRI
(kvalitativni i kvantitativni dio)

7. Donosenje odluke o usvajanju Godi$njeg financijskog izvjeStaja za 2025. godinu
8. Imenovanje novog ¢lana Odbora za nastavu i studente (mr. sc. Sanda Tamarut)

9. Imenovanje novog €lana Povjerenstva za zavrine i diplomske radove (izv. prof. dr. sc. Tanja
Grubic¢ Kezele)

10. Imenovanje novih ¢lanova Povjerenstva za zavrine radove - Karlovac
11. Kadrovska pitanja

11.1. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo na Katedri za
sestrinstvo Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢, 2. prof.
dr. sc. Gordana Rubesa 3. doc. dr. sc. Marija Spevan



Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢, 2.
prof. dr. sc. Gordana Rube3a 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

11.2. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Zlatko Cubranic 3. izv. prof. dr. sc. Ilvan Bubié

Stru¢no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Zlatko Cubranié 3. izv. prof. dr. sc. van Bubié

11.3. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, na Katedri za klinicke
medicinske znanosti | Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Mirna Bobinac 3. izv. prof. dr. sc. lvan Bubi¢

Strucno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Mirna Bobinac 3. izv. prof. dr. sc. Ivan Bubi¢

11.4. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Tanja Batinac, 2. prof. dr.
sc. Ines Brajac 3. doc. dr. sc. Mirela Vuckovi¢

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Tanja Batinac, 2. prof.
dr. sc. Ines Brajac 3. doc. dr. sc. Mirela Vuckovic

11.5. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto predavaé€, znanstveno podrudje
biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto predava¢: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
prof. dr. sc. Igor Prpi¢ 3. SnjeZana Mirilovi¢, mag. med. techn.

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
prof. dr. sc. Igor Prpi¢ 3. SnjeZana Mirilovi¢, mag. med. techn.

11.6. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto predavaé, znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.



Strucno povjerenstvo za izbor na radno mjesto predavac: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
doc. dr. sc. Aleks Finderle 3. SnjeZana Mirilovi¢, mag. med. techn.

Stru¢no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
doc. dr. sc. Aleks Finderle 3. SnjeZana Mirilovi¢, mag. med. techn.

11.7. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita, na Katedri za javno
zdravstvo Fakuiteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru€no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Racz, 2. prof.
dr. sc. Sandra Pavi¢i¢ Zezelj 3. doc. dr. sc. Robert Doriti¢

Stru¢no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Racz, 2.
prof. dr. sc. Sandra Paviti¢ ZeZelj 3. doc. dr. sc. Robert Dori¢i¢

11.8. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita, na Katedri za radiolo$ku
dijagnostiku Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no povijerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. prof. dr. sc. Gordana Brumini, 2. prof. dr.
sc. Sandra Pavici¢ ZeZelj 3. Izv. prof. dr. sc. Ksenija BaZdari¢

Stru€no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. prof. dr. sc. Gordana Brumini, 2. prof.
dr. sc. Sandra Pavigi¢ ZeZelj 3. izv. prof. dr. sc. Ksenija BaZdari¢

11.9. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, na Katedri za sestrinstvo
Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢, 2. izv. prof. dr.
sc. Ana Bosak Versi¢ 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢, 2. izv. prof.
dr. sc. Ana Bosak Ver3ic¢ 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

11.10. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto visi predavaé, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, na Katedri za sestrinstvo
Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Strucno povjerenstvo za izbor na radno mjesto visi predavac: 1. doc. dr. sc. Marija Spevan, 2. doc. dr.
sc. Neven Franji¢ 3. doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢

11.11. Dono3enje odluke o obustavljanju postupka izbora jednog nastavnika koji ispunjava uvjete za
izbor na radno mjesto predavac, znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinicke medicinske znanosti na Katedri za temeljne medicinske znanosti pokrenutog 30. listopada
2025. godine (KLASA: 600-05/25-01/182).



11.12. Donosenje odluke o obustavljanju postupka reizbora jednog nastavnika koji ispunjava uvjete
za izbor na radno mjesto predavac, znanstveno podruéje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinicke medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo pokrenutog 22. travnja 2025. godine (KLASA:
600-05/25-01/65).

11.13. Donosenje odluke o obustavljanju postupka reizbora jednog nastavnika koji ispunjava uvjete
za izbor na radno mjesto predavac, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinicke medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo pokrenutog 17. prosinca 2025. godine (KLASA:
600-05/25-01/212).

Prije pocetka sjednice prisutnima se kratko obratio novi rektor prof. dr. sc. Goran Hauser. Zahvalio se
na podrsci koju je dobio i porudio da su njegova vrata otvorena ukoliko bude potrebe. Izrazio je nadu
da ¢ée se nasi ljudi ukljuditi u rad odbora i povjerenstava Sveudilista jer do sada nije bilo puno
biomedicinara u istima. Takoder je najavio da ¢e doéi s prorektorima na sluzbeno predstavljanje.

Dekanica mu je zaZeljela sre¢u u buduéem radu te krenula sa sjednicom.

Dnevni red je dopunjen s jednim to¢kom:

11.14. Donosenje odluke o izmjeni tocke II. Odluke o raspisivanju natje€aja i imenovanju stru¢nog
povjerenstva za izbor jednog nastavnika na radno mjesto redoviti profesor, znanstveno podrucje
humanisti¢ke znanosti, znanstveno polje filozofija, znanstvena grana filozofijska bioetika KLASA: 600-
05/25-01/129, URBRQJ: 2170-1-65-01-25-1, od 17. rujna 2025. godine.

Tocka Il. mijenja se i glasi:

I Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto redoviti profesor:1. prof. dr. sc. Majda Trobok,
2. prof. dr. sc. Tomislav Krznar 3. prof. dr. sc. Elvio Baccarini.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika zapisnika V. sjednice Fakultetskog vije¢a
Utvrduje se da je zapisnik V. sjednice odrzane 19. sije¢nja usvojen.

Ad. 2. lzvjesce dekanice

Profesorica Malnar izvijestila je da je 27. sije¢nja bila u posjeti uprava Visoko3olskog zavoda
Fizioterapevtka iz Ljubljane, bilo je rije¢i o potencijalnoj suradnji;

28. sije€nja prisustvovala je obiljeZavanju 13. godiSnjice rada hospicija “Marija K.Kozuli¢” nase
nastavne baze;

Dana 29. sije¢nja prodekanica IvaniSevi¢ i ona bile su u posjeti Down syndrome centru Pula, nadelno
je dogovoreno da ¢ée se potpisati ugovor o suradnji. Oni imaju potrebu za fizioterapeutima i
logopedima. Kontaktirala je dekana Fakulteta za logopediju.

Radni sastanak s ravnateljicom djecjeg doma “lvana Brli¢ MaZuranic¢” iz Lovrana odrian je 30.
sije¢nja, takoder je dogovorena suradnji i potpisan ugovor. Studenti fizioterapije i primaljstva moéi ¢e
odradivati praksu kod njih, a ideja je da starija djeca iz doma dolaze kod nas na vjeZbe kako bi se
socijalizirala. Njihovi djelatnici bili bi ukljuceni u LLL program vezano za baby hendlig kada krene.
ObiljeZzavanje 55 obljetnice prve transplantacije bubrega u Hrvatskoj — sudjelovao na$ prof. dr. sc.
Ivan Bubié.

12. veljade 2026. odrzan on line sastanaka sa Ministarstvom vezan uz izvjeStavanje o provedbi
programskih ugovora.



Senat je odrzan 17. veljae 2026., imenovani su savjetnici za pravo, sport, izdavastvo i umjetnost. U
postupku su novi nacionalni kriteriji napredovanja, iSla je i promjena akademskih naziva. 13ao0 je
prijedlog da se u mirovinu moZe sa 67 godina ukoliko institucija ima potrebu i to na teret
Ministarstva. Takoder je prijedlog da se zadrie najviSe titule nakon odlaska u mirovinu da se ne mora
ponovno provoditi izbor. Osnovana je radna skupina za praéenje programskih ugovora. Stici ¢e nam
jasne upute za pisanje izvije$éa za projekte. Ured za projekte Sveucilista biti ¢e na raspolaganju vise
nego do sada.

Saznali smo povjerenstvo za akreditaciju €ini se u redu. Pretpostavljamo da ¢e biti naglasak na
znanosti. Samoanaliza je pri kraju. Biti ¢e poslana proéelnicima katedri i voditeljima studija na Citanje.
Dekanica je zamolila da se eventualni komentari piu u mailu, a ne komentiraju u dokumentul!
CRORIS i ISPIK se pune!

Sljedecda sjednica (sve¢ana) odrzati ¢e se 19. oZujka 2026.

Ad. 3. lzvjesée prodekana
doc. dr. sc. Kata IvaniSevi¢ — prodekanica za nastavu

Docentica IvaniSevi¢ spomenula je da je natjefaj za upis polaznika na program CjeloZivotnog
obrazovanja za stjecanje kompetencija medicinskih sestara iz podrudja enterostomalne terapije
otvoren 9. veljace 2026.

Dodjela nagrada za najbolje zavrine i diplomske radove — akademska godina 2024./2025.
e Rok za prijavu prijedloga radova je 22. veljace 2026.
e Prijavljene radove vrednovat ¢e Povjerenstvo za zavrine i diplomske radove.
¢ Pet najbolje ocijenjenih kandidata bit ¢e pozvano na usmenu prezentaciju radova na Danima
fakulteta 17. oZujka.
e Nakon prezentacija dodijelit ¢e se nagrade za najbolji zavrsni i diplomski rad.

Ljetni semestar za redovne studente zapocinje 2. oZujka 2026.
Prijedloge novih izbornih kolegija potrebno je dostaviti do kraja mjeseca voditeljima studija.

Natjeaj SZSUR-a za financiranje studentskih projekata za 2026. godinu otvoren 2. veljade
o Natjecaj je otvoren do 4. oZujka 2026.

o Evaluacija projekata na razini sastavnica odrzat ¢e se 6. oZujka 2026.
e Evaluacija projekata na razini SveuciliSta odrZat ¢e se 7. oZujka 2026.

Ukoliko povjerenstva sastavnica ne budu imenovana u propisanim rokovima ili se ne budu pridrZavala
navedenih termina, sastavnica odnosno projekti prijavljeni pri toj sastavnici iskljucuju se iz daljnjeg
postupka evaluacije te gube pravo na financiranje putem Natjeéaja SZSUR-a.

Radionica za pripremu projekata
Udruga Delta organizira radionicu za studente na kojoj ée sudionici imati priliku nauéiti kako svoju
ideju oblikovati u kvalitetan i uspjesan projekt.

e Vrijeme: 20. veljade 2026., od 16:00 do 19:00 sati

¢ Mjesto: VIP salon restorana Kampus



Natjecaj za voditelje ureda Studentskog zbora Sveucilista je otvoren do 2. oZujka 2026., a prijaviti se
mogu svi studenti SveuciliSta u Rijeci.

Otvoreni su sljedeci uredi:
o Ured za akademsku potporu i inkluzivnost
e Ured za drustvene aktivnosti
s Ured za studentski standard
e UredzalT
e Ured za medunarodnu suradnju
e Ured za izdavastvo
e Ured za udruge
¢ Ured za znanost

izv. prof. dr. sc. Zeljko Jovanovié — prodekan za poslovne odnose i znanost

Prodekan je podnio izvijeS¢e iz svog djelokruga: HRZZ — natje¢aj za 2026. godinu, znanstvena
produkcija i znanstvene tribine.

Sutra istjece rok za prijave na HRZZ. Za sada imamo 4 prijave s naSeg Fakulteta: profesorica Kraljevi¢
Paveli¢, profesorica Grubi¢ Kezele, docentica Vuckovié i njegova.

IP-2026

Prijava (prvi krug): 19. 1. 2026.
Rok (prvi krug): 20. 2. 2026. do 13 sati (CET)

Prijava (drugi krug) (samo pozvani,
bi/trilateralni): 26. 3. 2026.

Rok (drugi krug): 27. 4. 2026. do 13 sati (CET)
Trajanje : 3 godine

lznos: 60.000 - 200.000 eura

Pocetak: druga polovica 2026. godine

Ukratko je prokomentirao vrednovanje.



PRVI KRUG VREDNOVANIA

Paneli, tri recenzije (broj i opis)
Konacni bodovi I tri recenzije (9-45 bodova)
Jednaki broj -> znacaj i metodoloski okvir (kriterij

vrednovanja 2); i dalje jednaki broj -> provedivost
(kriterij vrednovanja 3)

Broj¢ana ocjena ima prednost nad opisnom (opisna
ocjena ne smatra se elementom vrednovanja)

Preporuka pojedinog Clana Panela za vrednovanje
vlastita je procjena koja nije obvezujuca za Upravni
odbor HRZZ-a

Recenzenti ¢e biti anonimni.

KRITERIJI VREDNOVANIJA

6.1. Zivotopis (tri domene; znanstvena
produktivnost, iskustvo upravljanja projektima i
ostala postignuca)

6.2. Doprinos i metodologija (znanstveni
doprinos, metodoloska kvaliteta, primjeren
istrazivacki plan, izgledan medunarodni
doprinos)

6.3. Provedivost (rizichost provedbe, radni plan,
primjerene mjere kontrole rizika)

PANELI: domadi + strani ¢lanovi, popis nije javan




Biti ¢e financiran 60 projekata. Svaki od njih ¢e biti financiran s 200.000 eura. Od svih prijava izabrat
¢e se 120 projekata i od tih 120, u drugom krugu ¢e njih 60 dobiti sredstval

Krede i novi natjecaja koji je namijenjen vis§im asistentima i osobama koje ispunjavanju uvjete.

PDIP-2026 Poslije-doktorski istraZivacki projekti
Voditelij: visi asistent ili osoba koja ispunjava uvjete

Znanstveni projekt, koji se ocjenjuje jednako kao i prvi
krug IP i UIP projekata

Trajanje projekta: 2 godine

Ishodi: pla¢a voditelja (24 mjeseca)

Troskovi za istraZivanje: do 100.000 EUR za dvije godine
Otvaranje tijekom veljace, zatvaranje kasni travanj

Uvjet: paralelno otvaranje natjecaja za radno mjesto na
ustanovi -> prijava i ustanovi i HRZZ-u!

Rezultati ~15.05.2026.

Ukoliko netko od nasih 4 prijavljenih bude dobio projekt, mo¢i ¢e se javiti na sljedeéi natjecaj u kojem
¢e modi dobiti sredstva za zaposljavanja suradnika.

DOK-2026

Otvaranje: ~31. 3. 2026.
Rok: 29. 4. 2026. do 13 sati (CET)

Trajanje: 5/6 godina asistenti, 2 godine visi
asistenti

Iznos: broj mjeseci place

Pocetak: druga polovica 2026. godine /
usporedno s IP/UIP [ukljucujuci 2026]

Planirani broj asistenata: 250
Planirani broj visih asistenata: 60



Rezultati bi trebali biti poznati do 30. 06.

Znanstvena produkcija — impresivan rezultat:

Documents by year
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Times Cited and Publications Over Time
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Odrzane su dvije odli¢ne tribine koje su imale snaZzan odjek:

- 23. 01. 2026.: ,Strategija razvoja primaljstva u RH” odrZana ovdje na Fakultetu, odli¢na
posjecenost, bitni zakljuéci!

- 11. 02. 2026.. ,Promocija zdravlja, prevencija bolesti i rehabilitacija: zajednicki put
akademske zajednice, op¢e medicine i bolnice” - odrZana u Rovinju | tamo su prezentirani
diplomske radove nastali od strane njihovih zaposlenika, nasih studenata.



Sijecanj: Strategija razvoja primalistva u Repuhlici Hrvatskoj

Veljaca: Promacija zdravlia, prevencija bolest i rehabilitacija: zajednicki put akademske
zajednice, opce medicine i bolnice

/nanstvena

Ozujak: -Dani fakuiteta, Najbolji zavréni i diplomski radovi

tribina FZSRI - Svjetski dan bubrega
2026.

Travanj: - Med i proizvode pcele - vise od hrane

- lzmedu inovacije i sigurnosti: GDPR kao digitalni stit » zdravstvu kod razvoia Al i drugih
____digitalnih tehnologija

Svibanj: Integracija tehnologije u sestrinsku praksu i istraZivania

Rujan: Fizioterapija u neurologiji — od dijagnastike do rehabilitacije

Listopad: Osteoparoza i ja

Studeni: Medunarodni dan radiologije

Jo§ je lipanj ostao slobodan.

Hvala svima na prijedlozima i jo$ jednom je zamolio da se buduce tribine unesu u najavu dogadaja u
CRORIS -u jer se i to vrednuje.

doc. dr. sc. Silvije Segulja — prodekan za kvalitetu i medunarodnu suradnju

Prodekan Segulja izvijestio je da se trenutno nasi djelatnici i student nalaze na BiP-u u Poljskoj, a
docent Dorici¢ sljedeéi tjedan putuje u Francusku u Rennes — Europska Skola javnog zdravstvo. Na
sliede¢em vijec¢u podnjet ¢e detaljnije izvijesce o svemu.

ISO ide dalje svojim tijekom!

Predlozio je dvije izmjene u povjerenstvima i odborima — toc¢ke 8 i 9 dnevnog reda.

lzvjesce prodekana jednoglasno je prihvaceno.
Ad. 4. l1zvjeséa procelnika katedri

Prof. dr. sc. Gordana Starcevi¢ Klasan — prolelnica Katedre za temeljne medicinske znanosti — svi
tekuci poslovi obavljaju se po planu, odrZan sastanak katedre. S katedre idu tri prijave na natjelaj
HRZZ-a. Sretno!

Iva Keglevic¢ u ime doc. dr. sc. Deane Svaljug — procelnice Katedre za primaljstvo — odrZana Tribina,
uspjesna sa 70 sudionika, odrZan sastanak mentora, promocija knjige prof. Frkovi¢. Trenutno doc.
Svaljug na Erasmusu u Poljskoj, obavljaju se tekuéi poslovi za akreditaciju. Od 24. do 27. veljage
dekanica i doc. Svaljug idu u Crnu goru (Podgoricu), pozvane kao predavadi - eksperti za TAIEXovu
radionicu Expert Mission on recognition of professional qualifications based on the coordination of
minimum training requirements — Midwives. Magdalena Kurbanovi¢ je 31. sije¢nja odrzala 4 sata
predavanja na tedaju |. kategorije s medunarodnim sudjelovanjem "Suvremene spoznaje o laktaciji i
dojenju" u organizaciji Medicinskog fakulteta Split.



Takoder je izabrana za dopredsjednicu Hrvatske komore primalja, na mandatno razdoblje pocevsi od
16. veljate 2026. do 11. studenog 2029. godine. Cestitke!!

lzv. prof. dr sc. Sandra Boskovi¢ - proéelnica Katedre za sestrinstvo — odrian je sastanak Katedre 11.
veljade i ponovno su zamoljeni kolege da ispune CRORIS zbog akreditacije;

od 01. veljade zaposlena je asistentica Vanda Cattonaro na 100% radnog odnosa;

Polelo je testiranje FLORE Al sa studentima svih godina prijediplomskog studija Sestrinstvo;

Dana 30. sijenja. odrZan mini simpozij studenata prve godine Diplomskih studija Sestrinstvo Javno
zdravstvo i Gerontologija i palijativna srkb starijih u sklopu kolegija MenadZment u sestrinstvu pod
nazivom ,lzazovi i prilike menadimenta u zdravstvenom okruzenju” pod vodstvom doc. dr. sc.
Agneze Aleksijevié koji su prezentirali svoje zavr$ne projektne zadatke. Simpozij je bodovan od HKMS.
U tijeku su zavrine pripreme Erasmus plus projektne prijave Building Resilience and Improving
Development in Palliative Care through General Education-BRIDGE nositelji je Sveuciliste u Rijeci
odnosno nas fakultet sa 7 partnera;

U tijeku su pripreme za Medunarodnu konferenciju ,,Moderno sestrinstvo u eri znanosti i tehnologija:
Napredna praksa kroz istraZivanje i edukaciju koja ¢e se odrzati 29. i 30. Listopada 2026. u hotelu
Excelsior Lovran- FZSRI je organizator, Katedra za sestrinstvo;

BIP Poljska - Kolegice Spevan i Bukvi¢ s Katedre i 9 studenata ukljuéeno je u aktivnosti;

Dana 12. veljaée odriano je obiljeZavanje Dana bolesnika studentice sestrinstva pod vodstvom
kolegica Spevan i Bukvi¢ odrzali su prigodna predavanja korisnicima Doma Kantrida;

U treéem mjesecu predvida se odlazak kolega na vide simpozija i konferencija.

Uspjedno je prijavlijena tema jo$ jedne doktorske disertacije kolegice Emanuele Marcucci na
Medicinskom fakultetu Rijeka s temom zavrienog projekta ,Procjena boli kod novorodenceta” kao
nastavak i prodirenje istraZivanja pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Sandre Boskovi¢ i doc. dr. sc.
Silvija Segulje.

Dana 20. veljaée odrZati ¢e se 3. sastanak radne skupine za izradu standarda kvalifikacija 6. i 7. razine
HKO i izmjena nacionalnog curiculuma prijediplomskog studija Sestrinstvo na nasem Fakultetu.

Doc. dr. sc. Hrvoje Viahovi¢ — procelnik Katedre za fizioterapiju — Mirela Vuckovi¢ i on prisustvovali
radionici za edukaciju pisanja i prijave projekta za Zakladu u organizaciji Sveucilista;

Kristijan Zulle i on osobno prisustvovali mini simpoziju u Specijalnoj bolnici Martin Horvat u Rovinju
(Kristijan Zulle odrzao predavanje);

Prisustvovao je edukaciji na temu uloge i sudjelovanja visokog Skolstva u zajednici u organizaciji
Zaklade Sveucdilista;

Katedra za fizioterapiju (Jasna Luli¢ Drenjak) zajedno s Katedrom za temeljne medicinske znanosti
prijava projekta , VjeZbanjem i pravilnom prehranom u borbi protiv osteoporoze” za 2026.

Poslana izvjeséa za EU projekte.

Pisanje prijave doktorske teme za asistenta Marijana Masic¢a (komentor Hrvoje Vlahovic);

Verner Marijanéi¢ na Erasmusu u Poljskoj;

Sa studentima rade na In Health kongresu.

Mirela Vuckovic¢ prijavila projekt na HRZZ.

Maja Kari¢ u ime prof. dr. sc. Melite Kukuljan procelnice Katedre za radiolosku tehnologiju — na
Katedri se redovno odrZavaju tekuce stvari, pripremaju tri nova izborna predmeta jer se radiolo3ka
tehnologija ubrzano mijenja pa nastava mora pratiti taj tempo, Dekanica je predloZila da razmisle o
promjeni kurikuluma zbog svih tih promjena. Dobiti ¢e novog naslovnog docenta na katedri. Prijedlog
je da se Skola mamografskog pozicioniranja koja se inafe organizira u KBC u ove godine odrZi na
nasem Fakultetu. U organizaciji su drugog simpozija za studente radioloske tehnologije koji ¢e se
odriati u sklopu kongresa radioloske tehnologije, ove godine u Zadru. Profesor Jovanovié zamolio je
da studentski rad koji ide u Zadar ukljue u program IN Health-a jer im bas nedostaje rad iz podrucja
RT-a. U Radioloikom vjesniku iza¢i ¢e najava Skole mamografskog pozicioniranja na FZS — u.



Prof. dr. sc. Herman Haller - procelnik Katedre za klinicke medicinske znanosti Il — na katedri nita
novo, nastava se odvija, tekuci poslovi se odraduju, aZurira se mreZna stranica.

Doc. dr. sc. Robert Dorici¢ - procelnik Katedre za javno zdravstvo - Od 1. veljate na Katedri za javno
zdravstvo je zaposlen u punom radnom vremenu, asistent Vladimir Supek, mag. sanit. ing.

Studenti preddiplomskog studija Fizioterapija (L. Pavicevi¢ i M. Stanfel) te studentica diplomskog
studija Fizioterapija (K. Kuhar) pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. L. Bilajac aktivno su sudjelovali na
kongresu Kontroverze 2026, koji se odrzao u Zagrebu od 6. do 8. veljate 2026. godine.

u sijecnju 2026. godine objavljen sliededi rad S afiliacijom FZS-a:
1. Juraga D, Rovi$ D, Marinovi¢ Glavi¢ M, Bilajac L, Antoni¢ M, Raat H, Vasiljev V. u Q2 €asopisu;

4. veljace prof. dr. sc. A. Muzur sudjelovao je u programu svefanosti otkrivanja biste Vinka
FranciSkovi¢a u parku Medicinskog fakulteta u Rijeci;

Ukljucili su se u organizaciju Inhealth skupa s prijedlozima za ukljudivanjem u znanstveni odbor (H.
Strucelj) i kroz studentska izlaganja;

Clanica Katedre (T. Tomak) radi na prijavi Erasmus + projekta {FZS prijavitelj), ¢lanovi Katedre (T.
Buterin, R. Doriti¢, V. Supek) su suradnici na projektnoj prijavi Erasmus + projekta (FZS suradna
ustanova), €lan Katedre (T. Buterin) suradnik na projektnoj prijavi HRZZ uspostavnog projekta (FZS
suradna ustanova);

Otisnut je JAHR 2025 (2) (gl. urednik T. Buterin) €iji je suizdava¢ FZS;

Problem kanaliziranja informacija preko mailing lista o opcim (tehnic¢kim) informacijama vezano za
zgradu ifili organiziranim dogadanjima fakulteta prema djelatnicima Katedre za drustvene i
humanisticke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci koji imaju urede u zgradi, a koji su
zaposlenici Medicinskog fakulteta u punom radnom vremenu.

Doc. dr. sc. Silvije Segulja u ime izv. prof. dr. sc. Ivana Bubica — procelnika Katedre za klinicke
medicinske znanosti Il - sve je ok, stanje redovno.

Ad. 5. lzvjesce studenata
Nitko od studenata nije prisutan na sjednici.

Ad. 6. Donosenje odluke o prihvacanju lzvjesa o provedbi strategije u 2025. godini UNIRI
(kvalitativni i kvantitativni dio)

Profesor Jovanovi¢ ukratko je prikazao sadrzaj Startegje koja se u ovom ciklusu 2021. - 2025. radi u
ovom obliku, posljednji put.

CILJ 1: Uenje i poucavanje / Otvoreno obrazovanje

CILJ 3: Transfer znanija i regionalna ukljuéenost /
Drustveno odgovorna Sveuciliste
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More kieja ~——— Moze ideas

J Utenje i poutavanje / Otvoreno obrazovanje

1. | Odriati kvalitetu |

FProvedba u 2025. godini

U 2025. godini osigurana je stabilnost i unapredenje materijalnih, prostornih i digitalnih uvjeta pouévanja u skladu s pokazateljima

|
E | wijeta ! kvalitete iz stratekih dokumenata FZSRI i UNIRI. Nastavljeno je ulaganje u nastavne prostore, kabinete vjestina i nastavne baze te
i Y vana ! sustavno obnavljanje obvezne i izborne literature. Zavrietak akreditacije sveutilinog prijediplomskog studija Fizioterapije doprinosi
L 4 strateEkom C|l3u poveéanja kvalatete i relevantnostl studusklh programa.
2. | Pavedati 1 U Cl|ju poveéanja prolaznostl i pravovremenog “avrietka studija, provedeno je sustavno prafen;e optereéenja studenata i
2::‘::;‘“”" nastavmka putem pokazatelja Prirunika za kvalitetu studiranja UNIRI. Rezultati studentskih evaluacija i kolegijalnih opaianja
it oSt koridteni su za ciliane korektivne mjere, u skladu s ciljevima postavljenim u strate¥kim dokumentima fakulteta te natelima
poufavan]a
! ‘ | upravljanja temeljenog na podamma
! 3. Rnrvimi ' Na temehu nalaza samoanalize p prethudmh godma i pnpadajuéxh akCIjSkIh planova dodatno je o;aéan mentorski sustav, s posebnim
P;:’;“‘:‘:"j"' naglaskom na studente s produljenim trajanjem studija. Individualno pracenje napretka, radionice zavrinih i diplomskih radova te
pristup uéenju

“Razvijati

i digitalni alati za podrku ugenju doprinose poveéanju uspjeZnosti i smanjenju odustajanja od studija.

i
1

i | Razvolz*pr“aiﬁéni‘l; k‘o_mpet'é;(‘:ija ustﬁjeren je prema ostvarivanju ishoda uéenja i zaposljivosti diplomanata. Povean je udio

L
i E prakiiine strukturirane strugne prakse u nastavnim bazama, a projekti usmjereni na uéenje temeljeno na radu doprinose razvoju
I i :;lmd:::zd" i kompetencija definiranih nacionalnim i europskim kvalifikacijskim okvirom. Vide projekata poput ERASMUS +, S{u)PORT,
i ! suradnja s nastavnim bazama i suradnim ustanovama kroz tribine, radionice i druge aktivnosti dodatno jaca praktidne

b | kompetencije studenata.

5. | Odriati \ Redovito se prate pokazateul zadovoustva studenata, prolaznosti i tra]an]a studua, a rezultati se koriste u procesu kontmunranog
| ::d":':f::"" ! unaprjedenja. Aktivno ukljuéivanje studenata u rad tijela Fakulteta i projekte doprinosi jatanju studentskog iskustva i
} i studijem ! institucionalne kvalitete. Uvedena je Nagrada za nastavnike najbolje ocijenjene u studentskim anketama koja se dodjeljuje na

unin &

Danima Fakulteta, kao dodatni znak priznanja nastavnicima koji se posebno isti¢u u radu sa studentima.

More idefa ~——~— Movreldeas

l YBZYUFE @Yerun

il IstraZivanje / Inovacije u istraZivanju i razvoju

Provedba u 2025, godinl

1 : Povedati Znanstvena produkcija u 2025. godini usmjerena je na povetanje broja radova objavljenih u Zasopisima visih kvartila (Q1 i Q2},
:"':]""":;:' sukiadno ciljevima Strategije znanstvenog razvoja. Sustav poticaja i sufinanciranja objava temelji se na mjerljivim pokazateljima
produkelju znanstvene izvrsnosti. Ostvaren je najvedi broj radova u Scopus | WoS bazi kao i broj citata od osnutka Fakulteta. Usvojena je nova

i
2. i Povetati

Strategija razvoja znanosti 2026.-2030. s pripadajuéim Akcijskim planom, te Smjernice za poticanje izvrsnosti znanstvenog rada.
Rast znanstvenog utjecaja prati se kroz citiranost, pozvana predavanja, sudjelovanje u medunarodnim znanstvenim odborima i

! :’;_‘“""‘“‘ vidljivost u relevantnim bazama podataka. Znanstvene tribine, nastavljen je novi, 3. ciklus, ukljuzene su sve Katedre, studenti te
j j utheca) " alumniji. Pokrenut je novi fakultetski &asopis, te sve to doprinosi jaéanju prepoznatijivosti i diseminaciji rezultata istraZivanja.
i !
l 3. E Priviaditi i U skiadu s indikatorima ﬁ?d&édt;é.Strateéi}e znanosti 202i:-2025., poveéan je‘broj prijava na nacionalne i medunarodne natjeaje
! l':’::;":“" i (ERASMUS+, HRZZ, Horizon Eurape). Poseban naglasak stavijen je na projekte s interdisciplinarnim pristupom i potencijalom za
| i nja | inovacije i transfer znanja. Dobivena je Nagrada za najbolju inovaciju u PGZ za proteklu godinu za projekt “Skrotalna potpora u
1 : . kirurdkom Iueéen]u penneuma
| 4. 1 Osnatitl "Doktorska edukacija prati se kroz pokazatelje broja doktoranada, napretka i zavrietka studija. U 2025. godini nastavljene su aktivnasti
: ::"‘k:‘;;“‘ mentorstva, ukljué¢ivanja doktoranada u projekte i medunarodne mreZe, u skladu s razvojnim ciljevima Fakulteta. Doktorandima je
o u . . e . . are . . . .
! 1 sufinanciran odlazak na kongrese, stru¢ne edukacije i radionice. U Strategiji razvoja znanosti nagla¥ena potreba razvaoja vlastite
| Doktorske 3kole u suradnu s partnenma iz Hrvatske | inozemstva.
S. | Priviaditi Stvaraju se preduv;etn 12 pnvlaéenje poshjedoktoranada kroz sudjelovan;e u medunarodnim projektima, YUFE mredi i planiranim
:"ﬂ"‘ - natjeéajima, uz jasno definirane pokazatelje zapo§ljivosti i znanstvene izvrsnosti. Nastavljeno je poticanje i stimulacija nastavnika za
« goktoral [

prijave na HRZZ natjeaje i stjecanje uvjeta za zapoiljavanje poslijedoktoranada.
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. Transfer znanja i regionalna uklju¢enost / Drudtveno odgovorno Sveutilidte

Profiriti
suradnju
Sveutilidta i
zajednice

2.  Priviaditt
financiranje
projekata v
svrhu transfera

. Enanja

3. Ponuditi
edukativne
programe za
gospodarstvo |
zajednicu

Povedati
regionalni
utjecaj

L

5.  Poveéatiinter-
disciplinarno
istrafivanje |

£ L]

Suradnja s lokalnom i regionalnom zajednicom prati se kroz broj aktivnih partnerstava, zajednitkih projekata i uklju¢enih dionika.
Aktivnosti su uskladene s ciliem jacanja drustvenog ucinka i regionalne relevantnosti Fakulteta. Nastavljeni su svi zapoceti programi
koje Fakultet provodi u suradnji sa civilnim drutvom, udrugama i zajednicom u cjelini. Poseban uspjeh ostvaruje se u suradnji s
Hrvatskim akademskim sportskim savezom u organizaciji medunarodne konferencije posveéene sportu u akademskoj zajednici, u
pripremi je veé Cetvrta konferencija s naglaskom na unapriedenju mentalnog zdravlja na Sveudilidtu. Uz to, zaposlenici fakulteta
aktivno sudjeluju u radu niza struZnih udruga gdje daju doprinos promicanju zdravlja i prevenciji bolesti u zajednici od vrti¢a do
Domova za stan je osobe ________
|strainvanja, u skladu s pokazateljima iz prethadnih vrednovanja, samoevaluacije i Strategue Poseban uspjeh ostvaren je na NPOO
natjedaju EU za institucijske projekte gdje je dobiveno ukupno 6 projekata u koje su ukljuene sve Katedre fakulteta, a po prvi put
uspjedno je podnesena i prijava na Horizon natjedaj. Organi iz radionica za zaposlene u cilju pOI‘I‘IOCl u prijavi prcuekata
Programi qeloilvotnog uCenja razvuanl su temeljem ana reba tr¥ista rada i pokazatelja zapoil;nvostl ‘uz | praéen]e broxa
polaznika i odrZivosti programa. Nastavijeno odrZavanje rekreativnih vjeZbi u okviru projekta “Rijeka - zdravi grad” za starije osobe,
odr#ane nove radionice kompresivne terapije te aktivno sudjelovanje u poticanju sporta kod osoba s invaliditetom, Fakultet je i u
2025. godini sudjelovac u Festivalu znanosti kroz predavanja, tribine i radionice namijenjene edukaciji u€enika, studenata o
prevenciji ozljeds, o vaZnosti vieZbanja kod starijih osoba te pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti za prevenciju pretilosti.

Regionalni utjecaj Fakulteta mjeri se kroz sudjelovanje u javnozdravstvenim inihijatii/ama, savjetodavnim tijelima i projektima od
stratedkog zna€aja za zajednicu, -nastavnici su uklju€eni u rad strukovnih udruga i drugih tijela keja sudjeluju u kreiranju
javnozdravstvenih palitika na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou.

Paticanje interdisciplinarnih projekata provodi se kroz unutarnje poticaje i partnerske suradnje, uz praenje ishoda i utinaka na
znanstveni i drudtveni razvoj, svi NPOO projekti ostvareni su suradnjom svih Katedri i nastavnih baza, a radovi koji su objavljeni u
visoko citiranim ¢asopisima takoder su rezultat interdisciplinarnog pristupa.

V. Internacionalizacija / ProSirivanje obzora putem strateskih partnerstva

9w Sl
125

1. Upisivati vise
stranih
| studenata

2. Ponuditi vile
studijskih
programa na
stranom jeziku

3. Poveéati
mobilnost
akademskog
osoblja

4. Profirti
suradnju s
internacionalnim
institucijama

U 2025. godini provedene su aktivnosti usmjerene povecanju broja stranih studenata, uz pracenje pokazatelja mobilnosti i «
medunarodne vidljivosti studijskih programa. Fakultet sudjeluje u provedbi kolegija studija unutar YUFE mreie,
nadajno je povecana dolazna mobilnost studenata kroz Erasmus projekte, posebno BIP programe. Do kraja 2025. godine
uspjedno je provedeno ukupno pet BIP programa u suradn]l s partnerskim v:soko§kolsklm ustanovama iz vise europsklh zemalja !

Fakultet nema kapaciteta za studij na stranom jeziku, ali intenzivno se radi na razvoju. Unutar YUFE mreje ponudem su |zbom|
kolegiji - 4 nastavnika fakulteta dali su svoje kolegije u YUFE student journey program. Kroz YUFE mreiu u posljednije tri godine,
kolegije koje izvode nastavnici koji su zaposleni na Fakultetu zdravstvenih studija pohadalo je ukupno 18 studenata: Hand Hygiene
- 2 studenta, Omics Methods — 8 studenata, Skin — the largest organ of the body - 8 studenata.

Mobilnost nastavnika i suradnika prati se kroz broj ostvarenih dolaznih i odlaznih mobilnosti u okviru ERASMUSH i drugih
programa, kao jedan od kiju¢nih indikatora internacionalizacije. Fakultet sustavno potie medunarodne mobilnosti nastavnog i
nenastavnog osoblja radi struénog usavriavanja i odrZavanja nastave u partnerskim institucijama u EU. Dolazne mobilnosti |
kontinuirano rastu, a odlazne su najvide evidentirane u razdoblju od 2022./23. do 2024./25.

Obnovljeni su postojeci i potpisani novi ugovori s Erasmus i CEEEPUS partnerima. Trend mobilnosti studenata Fakulteta |
zdravstvenih studija pokazuje kontinuirani rast. Dolazni studenti na stru¢nu praksu porasli su za priblino 192%, dok je dolazna
mobilnost studijskih programa (ukljucujuéi kratkoro¢ne mobilnosti) porasla za oko 3600 %. Odlazna mobilnost studenata na
struénu praksu udvostrufena je u promatranom razdoblju, dok je odlazna mobilnost studijskih programa kontinuirano rasla, s
ukupno 18 sudionika u akademskoj godini 2024/25.

)




More ideja - More ideas

U n I rl @ I \?*1 YUFE FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDLIA

2021.

FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA

2024,

ot it e Lrnrs et P

anEnw
HU
i35

H

i

Stomiogiia (1. Tuwathvents. mormaliirans viifedrndl (8}
W e
3 B Gt

L]

B D30 e o sivabvarsa . mrsatckies, 135 717
A T 3

O b s a7 1 A e 4 P et

WS & Peiretecom PO, Sttt 08U
B Ao ok o [ oghie Ta Prrpadatie ) Labedion IS MASIIG (AT St
e

B 100 shervie 108w w ragoui @ PEE (%, smmabry v, 41 710
- romuTa HASA

Arptogils 13- Lnbernorteashracife, mormeciziems vejedeect [}
PR phmgnogotha digrisy
W 0oL KA ractmg s Aot i cmoring
- chonroy s, 120y
B et spcoims o ien machagies, SR, 171 15

W Ve bk e s Soppd . reE 4155

Vecinu ciljeva mi smo vec 24 godine skoro ispunili. Kako se ovaj posao poklopio s pisanjem
samoanalize nije bilo prezahtjevno jer smo imali ve¢ sve navedeno. Iskoraci su
postignuti u svim ciljevima.

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijece jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Usvaja se lzvjesSée o provedbi Strategije u 2025. godini (kvalitativni i kvantitativni dio).
Ad. 7. Donosenje odluke o usvajanju Godisnjeg financijskog izvje$taja za 2025. godinu
Prodekan Jovanovi¢ ukratko je naveo da se o financijskom poslovanju redovito izvjestava na

sjednicama Fakultetskog vijeca i da ¢e danas samo ponoviti. Imali smo rebalans proracuna za 2025.
godinu jer su sredstva iz Ministarstva povecana pa se sve moralo prilagoditi tome.



_ 413.240

3.711.716

3. 711.716 413.240

VISOKO OBRAZOVANIE - 3.711.716& 413.240
REDOV NA [DUELA TRNOST S EUCILIS 2.216.088 2.273.541 2.439.0968 1665.65686
Drugi stupanj viscoke nacbrazbe 2.216.088 2.273.541 2.439.098 16565.656
Cpel pribodl § primicl 2.216.088 2.273.541 2.439.096 165.566565
Rashodl peslovanja 2.216.088 2.273.541 2.439.096 166.6656
Rashodl za zapostene 2.181.716 2.235.356 2.406.304 170.948
Materijainl rashodl 34.372 38.185 32.792 -5.393
PROGRA MSKO FINA NCIRANJE JA VI 234.262 200.701 335.515 134.814
Orugl stupanj visoke nacbrazbe 218.693 200.701 335.515 134.814
©Op&l pribodl | primicl 218.693 200.701 335.515 134.814
Rashodl poslovania 218.693 185.001 295.385 100.364
Materljainl rashodl 214.717 195.001 294.515 299.514
Financlski rashod| 3.976 50 50 o
Naknade gradanima | kuGsanstvime na temellu osiguranja | druge naknade 800 800
Rashad! za nabavu nelfinancijske IMmovine 5.6850 4A40.160 34.500
Naknade gradanine | kudanatvime na temelju oslguranja i druge naknade o
Rashodl| za nabavu nafinanchske IMovins 8.499 8.499 |
npoo 15.669 26.762 67.618 40.856
Drugl stupan} visoke nacbrazbe S857.238 S893.327 790.9682 297.636
Viastiti prinodi 35.782 51.506 33.71.1 -17.7965
Rashodl poslovan]a 35.782 43.6856 25.861 -17.795
Rashodl za zaposlene 26.991 24.106 11.600 -12.506
Materijainl rashadl 4. 703 16.000 1=2.211 -3.789
Financlski rashodl S == S0 50 o
FPomod] dane u inozemstvo | unutar o 3.172 3.500 2.000 -1.500
©Ostall prinodl za posebne namjene 535.497 580.782 S52.892 72.110
Rashodl poslovanja 475.850 548.632 482.150 S8 482
Rashodi za zaposiene 218.316 289.094 222.800 -66.294
Materijalnl rashaodl 222.532 229.088 234.430 5.342
Financllski rashodi 2.116 50 1.960 1.910
Pomodi dane u INnczemetvo | unutar o 2a4.928 22.500 21.160 -1.340
Naknade gradanima | kudanatvima ns 85.738 D00 1.500 S00
Ostall rashodl 1.220 7.000 300 -&.700
Rashod| za nabavu nefinancijske hmg 59.647 32.150 24.870 -7.280
Rashodl za Nnabavu neproizvedens 18. 750 3.250 350 -2.900
Rashodl za nabavu prolzvedene dual 40.897 28.900 24.520 -1.380
Ostale pormoa! 85.959 S1.039 95.009 33.970
Rashodl poslovania 85.959 38.239 190.370 162.131
Rashodl za zaposlane 2.600 2.900 7.560 4.660
NMatorljaini reashodl 38.318 32.509 40.580 8.071
Financljaki rashodl 89 30 130 100
2.800 2.800 -2.800

42.152 142.100 142.100

Naknade gradanima | kKUGansatvima rna temwiu osiguran)= O [e) [=]
Rashodl za nabavu nefinancijlske imovine 22.800 25 .900 3.7100
Reahodl za nabavu proizvedens dugotrajne imovine 22.800 25.900 3.100
Oonacile (o]
Reshodi poalovanja a4.419 i _£.350 9.350
Materijaini rashadi g .41 9 2.354 2.3654
reshodi za nabavu prolzvedene imavine 2.250 2.250
EU PROJEKTI SVEUSILISTA U RIJECS | 318.487 104.145 78.525 -25.620

Nakon toga su isle izmjene i dopune financijskog plana za 2025. godinu:
A. SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA
u EUR

‘ | PLAN 2025. t Povec_a"’fz/ ‘ NOVI PLAN 2025.
smanjenje
PRIHODI POSLOVANJA 3.265.654 358.015 3.623.669
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE o o o
PRIHODI UKUPNO 3.265.654 358.015 3.623.669
RASHODI POSLOVANJA 3.230.450 359.924 3.590.374
RASHODI ZA NEFINANCISKU IMOVINU 68.026 53.316 121.342
RASHODI UKUPNO 3.298.476 413.240 3.711.716
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -32.822 -55.225 -88.047
B. SAZETAK RACUNA FINANCIRANIA
u EUR
Povecanje/
PLAN 2025. 20, NOVI PLAN 2025.
smanjenje
PRIMICI OD FINANCISKE IMOVINE | 5 f :
ZADUZIVANIA
1ZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU | . o 5
OTPLATE ZAJMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA 1 IZDATAKA 0 0 o
< | PRUENOS SREDSTAVA 1Z PRETHODNE A LoliaTs Ll
GODINE
os | PRUENOS SREDSTAVA U SUEDECE gEpen R e
RAZDOBLIE
NETO FINANCIRANJE 32.822 55.225 88.047




I na kraju smo dobili financijsko izvije$¢e koje je gotovo u cent identi¢no s financijskim planom!

Ostvareno u Ostvareno u
E . izvjestajnom izvjestajnom
e P razdoblju preth. razdoblju
godine tekuée godine
PRIHODI POSLOVANJA (Bifre 61+62+83+54+85:86+67+68) § 344284133 3.65.298,66
RASHODI POSLOVANIA (Eifre 39+32+34+15+38+37+38) 3 3.424.349,59 3.654.260,49
Vigak priboda § primitaka raspokody U shededem razdobiu (Sire X005 + S221-9227 - Y005 - 9222-5221) X006 540.377,06 40.364.75
WManjak priboda i primitaka za poknice u sfededern radobfu (5ifre Y35 + G222.9221 - X005 - 5221.522%) Y005 = g
. % v % e Stanje 31.
Opis stavke Sifra Stanje 1. sijecnja prosinca
Nefinanciska imovina (Sifre 01402+03+04+05+08) BOO2 444.963.60 452.186,73
Financiska imovina (aifte 11+12+ 15+ 144154164174 19 1 1.272.601,60 1.184.803,82
Obveze (Siire 204244254 8+27429) 2 702.251,93 718.085,07
Viastiti 2vor (sifre 91 + 922 - 93 + 96 + 97} 9 1.015.343.27 " 918.905,54
Ostvarenn v QOstvareno u
1 s izvjestajnom izvjeitajnom
SREsiie L razdoblju preth. razdobiju
godi tekuée godine
Opte javne usluge (Sifre 011+012+013+014 do 018) (7] - -
Ekonomski poslovi {Bifre 04140421043+ D444045+0484047+048+048) o .
Rashodi vezani za stanovanje 1 kom. pogednosti kop nisu drugdje svrstani 066 - S
Obrazovanje (Sifre 091+052+093+094+065+056+ 057 +058) 03 3.484.897,97 3.704.932,72
Wontrolni Zhej (Sifte 01+02+03+04+05+08+07 +08+(5+10) R1 3484 837,57 370493272
Opis stavke Sifra lznos povedanja | lznos smanjenja
Promjene u vrdednosti i obumu imovine {sifre 91511481512) 3154 - 975,90
Fromiene U obUT Movine (sitre PO16+P023) R ) 975,90
Promiens 1 vrilednosti | obEmY obveza (biffe 91521+31523) 9152 2 ==
Promjene u obuimu obyeza {ifre PO3S do PO38) 91522 . .
Stanje na kraju
Opis stavke Sifra Stanje 1. sijenja | izvjedtajnog
razdobliz
Stanje cbveza 1. shednia {=stanju obveza iz |zvjettaja 0 obvezama na 31. prosinca prethodne godine) YO 279.748.86 -
Stanje obveza na krajy zvjestapog razdobla (sitre YOD1+VDO2-V004) i {Eifre VOOT V005 V006 . 341.798.47
Stanje dospjelih obveza na kraj Zvjestajpog razgoba {aifre VO0S«D23+D24 + D dio 25,28 + D27} V007 - -
Stanje nedospjelin obveza na kiaju zvjestajnog razdoblia (sifre V010 + NDZ3 + ND24 + ‘ND dio 26,26 + ND2Ty Vo3 341.798,47

Prihodi i rashodi su nam u skladu tako da moZemo recéi da poslujemo dobro.

Ono 3to oteZava usporedbu jest ¢injenica da Ministarstva stalno mijenja knjizenja, posebnosti su niZe
objasnjene:

POSEBNOSTI ZBOG KNJIGOVODSTVENIH IZMJENA:

U dijelu prihoda iskazano je povecéanje od 6,7 % u odnosu na prethodnu godinu, medutim taj
pokazatelj nije sasvim realan. Razlog je taj $to su projekti za koje su prihodi evidentirani u prosloj
godini, a koji su se tada vodili kao viSak, morala stornirati te ih ponovno priznati u ovoj godini.
Dodatno, dio prihoda koji su ostvareni u ovoj godini nije priznat jer jo$ nisu odobreni, dok su se u
prethodnoj godini prihodi iste vrste priznavali.

Sve navedeno utjeCe na usporedivost podataka o prihodima, kao i rashoda, 2024./2025.

Sto se ti¢e rashoda, ZBOG DRUGACIIEG KNJIZENJA PLACA, pokazatelj rasta rashoda od 6,7 % takoder
ne odrazava stvarno stanje. U 2025. evidentiran je troSak 13 plada (plaéa iz prosinca 2024. i cijela
2025. g.), koji u 2024. godini nije postojao (bilo je 12 plada), pa je usporedba dodatno iskrivljena.
Stoga , iako je na zavrSetku 2024. godine visak iznosio 540.377,06 EUR, nakon ispravka prema
okruznici za prihode projekata koji nisu priznati 489.095,82 EUR, dok u tekucoj godini iznosi
440.461,76 EUR, to ne znaci da je visak manji. Rije¢ je o razlici nastaloj zbog druk{ijeg nacina
knjizenja. Ako uzmemo u obzir da trosak placa iznosi 221.226,49 EUR, proizlazi da smo u tekuéoj
godini ostvarili veéi vis§ak u odnosu na prethodnu godinu (661.688,25 eura — da je knjizenje rashoda
ostalo isto), $to znaci da viSak nije manji za 48.634,06 nego ve¢i za 172.592,43 EUR, ali zbog novog
nacina knjiZzenja je maniji.



Takoder je prikazao prihode i rashode koji su skoro identicni.

Ratun . Ostvareno u Ostvareno n Tndeks
iz rat. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjeitajnom razdobljn 04)
plana prethodne godine tekuée godine
i
PRIHODI POSLOVANJA (iifre ‘
& G162+ 63+ 64+ 65-+66+67-68) 6 3.442.841.33 3656298 66  106,2
Biljeska 1. - Prihodi poslovanja (razred 6)
Raiua : Ostvareno n Ostvarenon Indeks
izrac. Opis stavke Sifra izvjeitajnom razdobljn izvjeitajnom razdoblju %)
plana prethodne godine teknée godine
RASHODI POSLOVANJA (§ifre ;
3 314324344354 36+37438) 3 3.424 349,59 3.654.260 49 105,7?
Biljeska 12. - Rashodi poslovanja (razred 3)
Ratun ; Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeitajnom razdoblju izvjeitajnom razdoblju (%)
plana - prethodne godine tekude godine
Prihodi iz nadleZnog proracuna 1 od
67 HZZO-a na temelju ugovomih obveza 67 2.433.740,73 2.785.543.97 1145
(ifre 671+673)

Bilje3ka 11. — Prihodi iz nadleZnog prorauna (konto 67)

Prihod iz nadleZnog proracuna rastao zbog plaéa.



Ratua QOstvareno u QOstvarenon Tndeks

iz rag. Opis stavke Sifra  izvjeitajnom razdoblju izvjeitajnom razdobljn (%)
, Plana : prethodue godine teknde godine
| Prihodi od upravnih i administrativnih
165 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 63 603.753,66 59073071 978!
{__ indkmada (ifre 651+652+653+654) )

Biljeska 8. — Prihodi po posebnim propisima (konto 65)

Prihodi od Skolarina smanjem su za 2,2 %, §to je posljedica manjeg broja upisanih studenata
(30 manje u odnosu na prethodnu godinu), vz nepromijenjenu visinu $kolarme. Na ovom kontu

evidentirani su 1 prihodi od spectjalistickih studija, zbog Cega smanjenje prihoda od redovitth

gkolarina realno 1znost manje.

Raéus ; 7 Ostvarenc u Ostvarsno u Tndeks
iz rag. Opis stavke Sifra izvjeitajnom razdoblju izvjeitajnom razdobljun (%)
plana. ] : . prethodne godine . tekude godine
RASHODI POSLOVANIA (§ifre
3 31+32+34+35+36+37+38) 3 3.424 349,59 3.654260,49  106,7

Biljeska 12. — Rashodi poslovanja (razred 3)

Ukupmi rashodi poslovanja povedani su za 6,7 % u odnosu na prethodnu godinu, no indeks ne
predstavlja realnu usporedbu, jer je u 2024, godini bilo kmjiZeno 12 plada, ali se ukidanjem
konta 193 u 2025. godini knjiZila 13. plaéa, pa stoga zakljufujemo da su rashodi se smanjili.

Racun Ostvarene u Ostvareno u Indeks
iz rag. Opis stavke Sifra izvjeitajnom razdobljn izvjeitajnom razdobijn (%%)
Pplana 53 ... prethodne godine . tekude godine
i311 Place (bruto) {Eifre 3111 do 3114) 311 1.639.027,05 237583550 145,02
B (SO . it -

Biljetka 13. — Place (konto 311)

Rashodi za bruto plaée povecani su zbog primjene novoeg Pravilnika iz 2025. godine, kojim je
ukinuto knjiZenje placa za prosinac na konto 193. U izvjedtajnoj godini plade su u ciyjelosti
evidentirane kao trofak, dok su u prethodnoj godini bile evidentirane kao pasivna vremenska

razgranifenja, zbog éega usporedba nije u potpunosti realna.

Ratun 5 Ostvarenc u Ostrarenc u Tl
iz rag. Onpis stavke Sifra izvjeitajnom razdobljn izvjeitajnom razdobljn %)
_plana . prethodne godine tekude godine
Naknade trofkova zaposlenima (Sifre 3211 . =
i321 do 3214) 321 7.744,90 94.647 .66 139,7

i

Biljefka 14. — Naknade trofkova zaposlenima (konto 321)



Raiun Ostvarenon Ostvarensu Indeks

iz raé. Opis stavke Sifra izvjeitajnom razdoblju izvjeitajnom razdobljun (9%)
_Plana prethodne godine ~ tekmdie godine
322 dR:“s]‘g‘;d;)m materijal i energiju (Biffe 3221 5, 48.336.12 3608188 7460

Biljefka 15. — Rashodi za materijal i energiju (konto 322)

Ukupi rashodi ostali su na pribliZno istoj razini, uz odredene promjene po analiti¢kim kontima,
posebice povedlanje trotkova energije zbog prelaska na grijanje na plin te smanjenje rashoda za

investicijsko odrZavanje v odnosu na prethodnu godinu.

Biljeska 16. — Rashodi za materijal i energiju (konto 322)

Rashodi za materyjal 1 energiju ostvarem su u tznosu od 36.081,88 EUR, $to predstavlja
smanjenje od 25,4 %% u odnosu na prethodnu godinu.

Na razimi analiti¢kih konta zabiljeZene su sljedeée promjene: rashodi za uredski materijal
(konto 3221) smanjeni su za 13.3 %5; rashodi za energiju (konto 3223) povedani su za 16,0 %
zbog promjene energenta, odnosno prelaska s loZ ulja na plin; rashodi za materijal za tekude
investicijsko odrZavanje (konto 3224) smanjeni su za 22,7 %4, to je posljedica povifenih
rashoda u prethodnoj godimi; rashodi za slu¥benu, radnu i zastitnu odjeu povecan: su zbog
nabave koja u prethodnoy godini nije provedena.

Ratun Ostvarcno o ‘Ostvareno u Tndeks
iz rag. Opis stavke Sifra  izvjeitajnom razdoblju izvjeitajnom razdoblju %)
plana .. .prethodnegodine  teknée godine ,
§
323 Rashodi za usluge (Zifre 3231 do 3239) 323 520.643,17 484.764,28 93,1}

Biljeska 17. — Rashodi za usluge (konto 323)

Rashodi za usluge ostvareni su u iznosu od 484.764,28 EUR, §to predstavlja smanjenie od 6.9
% u odnosu na prethodnu godinu.

Usluge telefona, poste i prijevoza (konto 3231) povedane su za 15,2 % zbog rasta cijena
usluga od kolovoza. Rashod: za tekuce 1 investicijsko odrzavanje povedari su za 25,0 %, a
odnose se na li¢ilatke radove u predavaonicama i uredima. Rashodi za promidzZbu 1
informiranje povecani su za 24,3 % zbog projektnih aktivnosti (4hkead in a WET). Komunalne
usluge (konto 3234) zadrZane su na razini prethodne godine. Rashodi za zakupnine i

Racun . Ostvarenou Ostvaresou Indeks
izrat. Opis stavke Sifra  izvjeitajnom razdoblju izvjeitajnom razdobljo (%)
plaoa prethodne godine teknée godine

3237 Intelekwualne i osobne usiuge 3237 401.365,68 35156601 876!

Biljeska 19. - Intelektualne i osobne usluge (konto 3237)

Rashodi za mtelektualne 1 osobne usluge ostvarent su u izaosu od 351.566,01 EUR, éto
predstavlja smanjenje od 12,4 % u odnosu na prethodnu godinu. U prethodnoj godini
evidentiran je obradun nastave za Medicinski fakultet za akademsku godinu 2022 /2023 u
1znosu od 18 828,46 EUR. Rashodi za rafunalne usluge (konto 3238) smanjeni suna 71,2 %
zbog 1zostanka nadogradnje sustava u 1zvjestajnoj godini, dok su ostale ustuge (konto 3239)
povecane za 18,3 % zbog trofkova objave znanstvenih radova.



Izvjeitaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

Biljeska 32.

Ratan , Ostvareno u Oitvaremon  poo
iz ra&. Opis stavke Sifra izvjeitajnom razdoblje izvjeitajnom razdoblju (%%)
! Aplamar ity o Asre T ) L . prethodne godine tekuée godine
LR o et 1 3.484.837,97 3.704.932,72  106,3;
- ]

rashodi su na razini pro¥logodi¥njih jer nije bilo veéih odstupanja u poslovanju

Promjene u vrijednosti i obujmu imovine i obveza

Biljegka 33,

Raton % Indeks
iz rag. Opis stavke Sifra Iznos povecanja Iznos smanjenja (@6)
_plana

Proizvedena dugotrajna imovina PO18 0,00 89,90 -

donirana kolica za djecu

BiljeSka 34.

| Ragun ' B Indeks
iz rag&. Opis stavie Sifra Iznos povedanja Izno: smanjenja
9%)
plana =i =2 X
PotraZivanja za prihode poslovanja P0O29 0,00 886,00 -

ispravak potraZivanja za studenticu

Biljeske 35. — Obveze
Na dan 31. prosinca nema dospjelih obveza. Obveze za rashode poslovanja odnose se na

obradunate, a nedospjele rashode 1rvjeftajne godine.

Najbitnije je da na dan 31. prosinca nismo imali dospjelih obveza $to moZemo zahvaliti djelatnicama
nase Rafunovodstvene sluzbe kojima ovim putem zahvaljuje na trudu i predanosti!

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vije¢e jednoglasno donosi sljedecu
ODLUKU

I.  Usvaja se Godidnje financijsko izvije$¢e Fakulteta zdravstvenih studija za 2025. godinu, koje
¢ini sastavni dio ove odluke.

Il. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Ad. 8. Imenovanje novog élana Odbora za nastavu i studente (mr. sc. Sanda Tamarut)
Na prijedlog dekanice Fakultetsko vijece jednoglasno donosi sljedeéu
ODLUKU

Il Mr. sc. Sanda Tamarut imenuje se novom ¢lanicom Odbora za nastavu i studente.
L Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine, odnosno do isteka mandata Dekanice.

113 Ova odluka snagu danom dono3enja.



Ad. 9. Imenovanje novog clana Povjerenstva za zavrine i diplomske radove (izv. prof. dr. sc. Tanja
Grubié Kezele)

Na prijedlog dekanice Fakultetsko vije¢e jednoglasno donosi sljedeéu

ODLUKU

I.  lzv. prof. dr. sc. Tanja Grubi¢ Kezele imenuje se novom ¢lanicom Povjerenstva za zavrine i
diplomske radove.

. Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine, odnosno do isteka mandata Dekanice.

Il. Ova odluka snagu danom donosenja.

Ad. 10. Imenovanje novih ¢lanova Povjerenstva za zavrsne radove — Karlovac
Na prijedlog dekanice Fakultetsko vije¢e jednoglasno donosi sljedeéu
ODLUKU

I. Imenuju se clanovi Povjerenstva za zavrsne radove za potrebe dislociranog studija Sestrinstvo
Karlovac:

dr. sc. Jasna Halambek, prof. strué. stud.,
dr. sc. Bojan Matijevi¢, prof. strud. stud. i
dr. sc. Davorka Rujevcan, prof. strué. stud.
1. Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine, odnosno do isteka mandata Dekanice.

Ill.  Ova odluka snagu danom donosenja.

Ad. 11, Kadrovska pitanja

11.1. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrugje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo na Katedri za
sestrinstvo Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢, 2. prof.
dr. sc. Gordana Rube3a 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Sandra Boskovi¢, 2.
prof. dr. sc. Gordana Rubesa 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

11.2. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Zlatko Cubranié 3. izv. prof. dr. sc. lvan Bubi¢



Stru€no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Zlatko Cubranié 3. izv. prof. dr. sc. Ivan Bubi¢

11.3. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinitke medicinske znanosti, na Katedri za Kklinicke
medicinske znanosti | Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Mirna Bobinac 3. izv. prof. dr. sc. lvan Bubi¢

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Bojan Mileti¢, 2. doc. dr.
sc. Mirna Bobinac 3. izv. prof. dr. sc. Ivan Bubi¢

11.4. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru€no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Tanja Batinac, 2. prof. dr.
sc. Ines Brajac 3. doc. dr. sc. Mirela Vuckovié

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Tanja Batinac, 2. prof.
dr. sc. Ines Brajac 3. doc. dr. sc. Mirela Vuckovi¢

11.5. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto predavac, znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto predavac: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
prof. dr. sc. Igor Prpi¢ 3. Snjezana Mirilovi¢, mag. med. techn.

Stru€no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
prof. dr. sc. Igor Prpi¢ 3. SnjeZana Mirilovi¢, mag. med. techn.

11.6. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto predavaé, znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, za potrebe dislociranog studija
Sestrinstvo u Karlovcu Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto predavaéd: 1. Karolina Vifintin, mag. med. techn., 2.
doc. dr. sc. Aleks Finderle 3. Snjezana Mirilovi¢, mag. med. techn.

Stru¢no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. Karolina ViZintin, mag. med. techn., 2.
doc. dr. sc. Aleks Finderle 3. SnjeZana Mirilovi¢, mag. med. techn.

11.7. Dono3enje odluke o pokretanju postupka i imenovanju stru¢nog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, polje javno zdravstvo i zdravstvena zaitita, na Katedri za javno
zdravstvo Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.



Stru€no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Racz, 2. prof.
dr. sc. Sandra Pavi¢i¢ ZeZelj 3. doc. dr. sc. Robert Doriéi¢

Struéno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Racz, 2.
prof. dr. sc. Sandra Pavi¢i¢ ZeZelj 3. doc. dr. sc. Robert Dorii¢

11.8. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrudje biomedicina i zdravstvo, polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita, na Katedri za radiolosku
dijagnostiku Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. prof. dr. sc. Gordana Brumini, 2. prof. dr.
sc. Sandra Pavici¢ ZeZelj 3. Izv. prof. dr. sc. Ksenija Bazdari¢

Stru€no povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. prof. dr. sc. Gordana Brumini, 2. prof.
dr. sc. Sandra Paviti¢ ZeZelj 3. izv. prof. dr. sc. Ksenija BaZdari¢

11.9. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto docent, znanstveno
podrutje biomedicina i zdravstvo, polje klinitke medicinske znanosti, na Katedri za sestrinstvo
Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto docent: 1. doc. dr. sc. Kata lvanisevic, 2. izv. prof. dr.
sc. Ana Bosak Versi¢ 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

Strucno povjerenstvo za provedbu nastupnog predavanja: 1. doc. dr. sc. Kata Ivanisevié, 2. izv. prof.
dr. sc. Ana Bosak Versi¢ 3. doc. dr. sc. Marija Spevan

11.10. Donosenje odluke o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za izbor jednog
nastavnika koji ispunjava uvjete za izbor na nastavno radno mjesto visi predava€, znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanosti, na Katedri za sestrinstvo
Fakulteta zdravstvenih studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto visi predavac: 1. doc. dr. sc. Marija Spevan, 2. doc. dr.
sc. Neven Franji¢ 3. doc. dr. sc. Kata Ivanidevic¢

11.11. Donosenje odluke o obustavljanju postupka izbora jednog nastavnika koji ispunjava uvjete za
izbor na radno mjesto predavac, znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinicke medicinske znanosti na Katedri za temeljne medicinske znanosti pokrenutog 30. listopada
2025. godine (KLASA: 600-05/25-01/182).

11.12. Donos$enje odluke o obustavljanju postupka reizhora jednog nastavnika koji ispunjava uvjete
za izbor na radno mjesto predavac, znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinitke medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo pokrenutog 22. travnja 2025. godine (KLASA:
600-05/25-01/65).

11.13. Donosenje odluke o obustavljanju postupka reizbora jednog nastavnika koji ispunjava uvjete
za izbor na radno mjesto predavac, znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinitke medicinske znanosti na Katedri za sestrinstvo pokrenutog 17. prosinca 2025. godine (KLASA:
600-05/25-01/212).



11.14. Donosenje odluke o izmjeni tocke II. Odluke o raspisivanju natjecaja i imenovanju struénog
povjerenstva za izbor jednog nastavnika na radno mjesto redoviti profesor, znanstveno podrucje
humanisti¢ke znanosti, znanstveno polje filozofija, znanstvena grana filozofijska bioetika KLASA: 600-
05/25-01/129, URBROJ: 2170-1-65-01-25-1, od 17. rujna 2025. godine.

Tocka H. mijenja se i glasi:

il Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto redoviti profesor:1. prof. dr. sc. Majda
Trobok, 2. prof. dr. sc. Tomislav Krznar 3. prof. dr. sc. Elvio Baccarini.

Ad. 12. Razno

Profesor Jovanovi¢ je izvijestio prisutne da nastavno na pismo namjere koje je poslao svim
zaposlenicima najavljuje svoju kandidaturu za novog dekana.

Profesorica BoSkovi¢ takoder je najavila svoju kandidaturu.

Zapisnik sastavila: Dekanica:

Iva Kriia{é{R ypac, dipl. iur. Prof. dr. sc. Daniela Malnar
il )



