Istrazivanje medu studentima sestrinstva potvrdilo zaokret u migracijskim trendovima

i tehnicari viSe ne
zele u inozemstvo

Cak 71 posto studenata studija
sestrinstva svoju buducnost ne
vidi u inozemstvu. StoviSe, cak
njih 63 posto uopce ne planira
napustanje svog trenutnog
mjesta boravka. To je samo
potvrda istrazivanja nedavno
provedenog i medu studentima
medicine koji takoder nakon
steCene diplome planiraju ostati
raditi u Hrvatskoj Str.» 2. i 3.
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ZDRAVSTVO Novo istrazivanje medu studentima sestrinstva
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Studenti sestrinstva ne vjeruju da bi im zivot u inozemstvu bio
bitno bolji, a bez obzira na to rade li u Hrvatskoj ili vani, traze jasne
uvjete rada, profesionalno priznanje i mogucnost specijalizacije

Ingrid SESTAN KUGIG izvan struke. Takoder, u velikoj
mjeri spremni su volontirati,
njih 37 posto, te je samo njih

sustavu zdravstva za- 4 posto spremno volontirati

vladali su neki novi

trendovi. Najprije su

to pocetkom godine
pokazali rezultati istraZivanja
prema kojima vecina stude-
nata medicine nakon steCene
diplome planira ostati raditi u
Hrvatskoj. Istovremeno, velik
broj ispitanika, odnosno bu-
ducih lije¢nika, migraciju u
inozemstvo vidi tek kao ka-
rijernu mogucnost s ciljem
edukacije i usavrSavanja, vre-
menski odredenog. Sada je
sli¢no istrazivanje provedeno
imedu budu¢im prvostupni-
cimaimagistrima sestrinstva,
azaokret u trendovima unutar
zdravstva je potvrden jer cak
71 posto ispitanih studenata
studija sestrinstva svoju bu-
ducnost ne vidi u inozemstvu.
StoviSe, cak njih 63 posto uop-
¢e ne planira napustanje svog
trenutnog mjesta boravka.

Nova perspektiva

Oba istrazivanja provela je
znanstvena suradnica Insti-
tuta za istrazivanje migracija
dr. sc. Maja Vizjak, u sklopu
dionice »Medicinski vrtuljak«
projekta »Od stvarnih do vir-
tualnih migracija«financira-
nogizfonda EUNextGenera-
tion. S ciljem analize stavova
ipercepcija studenata zavrs-
nih godina studija sestrinstva
u Hrvatskoj o migracijskim
¢imbenicima i karijernom

“ Drzava mora
ozbiljnije

ulagati u sestrinstvo
kroz bolje uvjete rada,
manje administrativnog
opterecenja, vise
mogucnosti strucnog
usavrsavanja i vece
profesionalno priznanje
medicinskih sestara

izv. prof. dr. Sandra BoSkovi¢

razvoju istrazivanje je uklju-
¢ilo studente 2. i 3. godine
prijediplomskih i diplomskih
studija u Hrvatskoj te je pro-
vedeno u razdoblju od lipnja
prosle do travnja ove godi-
ne. Istrazivanje je obuhvati-
lo ukupno 619 sudionika, od
Cega 85 posto studenticails
posto studenata, dominan-
tne dobi od 20 do 22 godine,
anajveciudio ispitanika do-
lazi sa Zdravstvenog veleu-
¢ilista u Zagrebu, Fakulteta
zdravstvenih studija u Rijeci
te Fakulteta za dentalnu me-
dicinuizdravstvo u Osijeku, a

“ Vecéina
ispitanika

trenutno ne planira
ili je neodluc¢na oko
nastavka karijere u
znanosti i oko upisa
doktorskoga studija.
Cime se zakljucuje da
je u sestrinstvu fokus
na stru¢nom, a manje
znanstvenom razvoju

dr. sc. Maja Vizjak

sudjelovali su i studenti dru-
gih sveucili$nih i veleucilista
u Hrvatskoj.

Navodecida 53 posto ispi-
tanika ne planira ni inozemnu
migraciju s ciljem edukacije
i usavrSavanja, dr. sc. Vizjak
kaze da su studenti u pro-
sjeku neutralni i prema ideji
promjene struke.

- Znacajan dio ispitanika
ostaje vjeran sestrinstvu, a go-
tovo tre¢ina njih (32,95 posto)
pokazuje otvorenost prema
novim karijernim prilikama

u inozemstvu kao preduvjet
Zeljenog zaposlenja. Ispitanici
dominantno nisu skloni pri-
hvatiti posao koji nije u skla-
du s njihovim oc¢ekivanjima
ako ostaju u Hrvatskoj niti u
sluc¢aju odlaska u inozemstvo.
U zemlji kao i u inozemstvu
njihova ocekivanja vrlo su vi-
soko definirana, a u prosjeku
suneutralni ili blago skepti¢ni
prema tvrdnji da bi im Zivot
u inozemstvu bio bolji. Sto
upucuje na jasno definirane
karijerne vrijednosti i profe-
sionalna ocekivanja, objas-
njava dr. sc. Vizjak.

U okviru istraZivanja stu-
denti su jasno dali do znanja
$toje kljuCan prioritet daljnjeg
razvoja struke jer izrazito je
visoka razina slaganja, kod
¢ak 79,32 posto ispitanika,
oko podrzavanja uvodenja
specijalizacija.

-Vecinaispitanika trenutno
ne planira ili je neodlu¢na oko
nastavka karijere u znanosti
i oko upisa doktorskoga stu-
dija. Cime se zaklju¢uje da je
u sestrinstvu fokus na struc-
nom, a manje znanstvenom
razvoju, navodi dr. sc. Vizjak.

Vecina ispitanih studenata
nema prethodnog iskustva s
duZim boravcima u inozem-
stvu, odnosno 74,31 posto
je bez iskustva medunarod-
nih mobilnosti. Gotovo po-
lovina ispitanika, njih 49,11
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Nada za stabilizaciju zdravstvenog sustava

T
Prof. dr. Gordana Starcevi¢-Klasan

Cinjenicu da veéina studenata sestrinstva
odlazak u inozemstvo viSe ne vidi kao primar-
ni cilj, prodekan za poslovne odnose, znanost
i medunarodnu suradnju Fakulteta zdravstve-
nih studija SveuciliSta u Rijeci izv. prof. dr.
Zeljko Jovanovi¢ ocjenjuje ohrabrujuéom.

- Odlazak u inozemstvo vide kao privreme-
nu priliku za usavrSavanje, uz naglasak na
kvalitetu Zivota i ravnotezu privatnog i profe-
sionalnog zivota. Upravo zato, uz fakultetsko
obrazovanije, razvoj specijalisti¢kih usavrsa-
vanja u sestrinstvu postaje klju¢an. Pozitiv-
ni pomaci ve¢ su vidljivi, primjerice u hitnoj
medicini, gdje dodatne kompetencije izravno
doprinose kvaliteti skrbi i ve¢em profesional-
nom priznanju. Mi na Fakultetu zdravstvenih
studija prepoznajemo ove potrebe i aktivno
radimo na razvoju obrazovnih modela koji
studentima osiguravaju jasniju profesionalnu
perspektivu, potiCu izvrsnost i pripremaju ih
za cjelozivotno ucéenje i suvremene izazo-
ve zdravstvenog sustava. Nas je cilj obrazo-
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Izv. prof. dr. Zeljko Jovanovié

vati strunjake koji nece traziti prilike izvan
sustava, veé ¢e ih imati unutar njega, istice
prodekan.

ProCelnica Katedre za temeljne medicinske
znanosti Fakulteta zdravstvenih studija prof.
dr. Gordana Starcevi¢-Klasan dodaje da su
rezultati istrazivanja donekle iznenadujuci, ali
istovremeno ohrabrujudi jer upucuju na sma-
njenje trenda odlaska ne samo lijecnika, nego
i ostalih zdravstvenih djelatnika iz Hrvatske.

- Vecina studenata sestrinstva zavrsnih go-
dina trenutacno ne planira odlazak u inozem-
stvo, $to daje nadu u stabilizaciju zdravstve-
nog sustava. Ipak, zdravstveni sustav i dalje
ima ozbiljne izazove. Potrebno je dodatno
raditi na njegovoj uredenosti i osigurati veéu
podrsku zdravstvenim djelatnicima, osobito u
manjim sredinama koje su trenutacno manje
atraktivne. Samo tako mozemo stvoriti uvjete
u kojima ¢e mladi strucnjaci s veCom sigur-
noS¢u planirati svoju buduénost u Hrvatskoj,
upozorava procelnica.

posto, izrazila je neslaganje s
tvrdnjom da je rad na daljinu
(remote job) primjenjiv u nji-
hovom sektoru ve¢ smatraju
da prirodna posla zdravstve-
ne djelatnosti zahtijeva fizic-
ku prisutnost. Istovremeno,
istrazivanje detektira viso-
ku razinu otvorenosti prema
inovacijama, dokje njih 45,39
posto optimisti¢na oko uloge
digitalizacije kao §to je tele-
medicina i implikacija digi-
talizacije u zdravstvu.

Profesionalni razvoj

Najavljujuci da ce rezultate
istrazivanja predstaviti struc-
noj i gospodarskoj javnosti,
akademskoj zajednici i do-
nositeljima politika s ciljem
oblikovanja mjere za upravlja-
nje migracijama medicinskog
kadra koje zapocinju nakon
zavrSetka studija, dr. sc. Vizjak
istiCe da je zdravstveni sektor
strateski za opstojnost, odrzi-
vost i zdravlje nacije i unutar
njega upravljanje ljudskim
resursima.

- Zadrzavanje talenata u
sustavu u doba liberalizaci-
ja trziSta rada viSestruko je
prosirilo opcije izbora razvoja
karijere Sto pred nasu zemlju
stavlja mnoge izazova. Ignori-
ranje ¢injenica o vrijednosti-
maistavovimakadra dodatno

produbljuje problematiku
$to odrazava nefunkcionalne
obrasce rada koji dovode po
nezadovoljstva i dugoro¢no
ugrozavaju odrzivost zdrav-
stvenog sustava poti¢uci na
izlazne migracije kao najra-
dikalniji potez razvoja karije-
re. Isto je obiljeZilo trendove
u zdravstvu u novije vrijeme,
dok ovo istrazivanje najavljuje
zaokret negativnih trendova.
Gubitak medicinskog kadra
predstavlja prepreke u kvaliteti
pruzanja zdravstvenih usluga
izaposljedicuima dugorocno
negativne refleksije na drustvo
igospodarstvo. Odlazak me-
dicinskog kadra predstavlja
tezak udarac zdravstvenom
sustavu ¢ineci ga jo§ manje
odrzivim, a najskuplji je ovaj
resurs koji nedostaje, upo-
zorava voditeljica projekta.

Dodajucidarezultati istrazi-
vanja pokazuje da vecina stu-
denata sestrinstva trenutno
ne planira napustanje svog
mjesta boravka niti odlazak
u inozemstvo, dr. sc. Vizjak
isti¢e da je ono §to prizeljku-
ju strucni razvoj.

- Zadrzavanje medicinskih
sestara i tehnicara ne ovisisa-
mo o individualnoj motivaciji,
vec o sposobnosti zdravstve-
nog sustava da prepozna nji-
hove potrebe i osigura uvjete

za profesionalni i osobni ra-
zvoj. Dugorocna odrZivost hr-
vatskog zdravstvenog sustava
zahtijeva stratesko ulaganje
u ljudske resurse, posebno u
mlade struc¢njake koji pred-
stavljaju njegovu buduénost,
navodi dr. sc. Vizjak.

Upozoravajudi da rezultati
istrazivanja trebaju biti vazna
smjernica za buduce zdrav-
stvene politike u Hrvatskoj
procelnica Katedre za sestrin-
stvo Fakulteta zdravstvenih
studija izv. prof. dr. Sandra
Boskovi¢ kaze da istrazivanje
nisu samo brojke, nego vrlo
jasna poruka mladih ljudi o
tome kakav zdravstveni su-
stav Zele graditi.

- Drzava mora ozbiljnije
ulagati u sestrinstvo kroz bo-
lje uvjete rada, manje admi-
nistrativhog opterecenja, vise
mogucnosti struénog usavr-
Savanjaivece profesionalno
priznanje medicinskih sesta-
ra. Mladi Zele moderan zdrav-
stveni sustav koji prati razvoj
tehnologije i digitalizacije,
ali istovremeno Zele zadrza-
ti ono najvaznije, ljudskost i
bliskost s pacijentom. Upravo
zato vjerujem da sadaimamo
priliku graditi snaznije, mo-
dernije i stabilnije sestrin-
stvo u Hrvatskoj, zakljucuje
izv. prof. dr. Boskovic.




